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Art.1.

REGULAMENT

PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Activitatea cadrelor didactice este evaluatd anual de catre Directorul de departament.

Evaluarea este facuta pe baza unor criterii si indicatori, in conformitate cu Formularul de evaluare

a cadrelor didactice de catre directorul de departament, aprobat de Senatul Universitatii

»ARTIFEX” din Bucuresti.

A

6.
Art.2.

Documente de referinta:

. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatdmantul superior, aprobata prin
H.G. nr. 962/2024.

Carta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Codul de asigurare a calitatii.

Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Pentru evaluarea rezultatelor activitatii cadrului didactic, de catre directorul de departament,

se tine seama de rezultatele aplicarii:

Art.3.

- regulamentului privind evaluarea colegiala a cadrelor didactice;

- regulamentului privind evaluarea strategiilor de predare;

- regulamentului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
- regulamentului privind autoevaluarea cadrelor didactice.

Scopul acestei evaludri este de a stimula dezvoltarea si perfectionarea profesionala,

stiintifica, pedagogicd si comportamentalda a cadrelor didactice din departament. Evaluarea este


http://www.artifex.org.ro/

importantd atat pentru fiecare cadru didactic, in scopul adaptarii la dinamica curriculei universitare,

cat si pentru calitatea managementului educational la nivelul departamentului.

Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul departament

Art.4. Evaluarea se realizeazd anual, la incheierea anului universitar, si urmareste aprecierea
urmatoarelor grupe de activitati:

e Proiectarea si planificarea activitatii didactice: produse curriculare;

e (Cercetarea stiintifica;

e Recunoasterea nationala si internationald;

e Activitatea in comunitatea academica. Participarea la dezvoltarea institutionala.
Art.5S. Pana la data de 25 septembrie a anului universitar in curs, ,,Comisia de evaluare a
performantelor didactice si de cercetare”, constituitd la nivel de facultate, colecteaza fisele de
autoevaluare completate de catre cadrele didactice.
Art.6. (1) Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare remite fisele de
autoevaluare directorilor de departament pentru a analiza autoevaluérile cadrelor didactice. Acestea
se coreleaza cu activitatea cadrelor didactice monitorizata la nivelul departamentului. Evaluarea de
catre directorul de departament consta in verificarea critica si, dupa caz, corectarea, prin dialog, a
autoevaludrii. Fisa de autoevaluare impreund cu alte documente ale departamentului stau la baza
completarii Formularului de evaluare a cadrelor didactice de cétre directorul de departament si
stabilirea calificativului n functie de punctajul dobandit.

(2) Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul departament se incheie

pand la data de 15 octombrie in anul universitar urmator.
Art.7. Concluziile autoevaludrilor si evaludrilor operate de directorii de departament vor fi incluse
in ,,Raportul anual privind calitatea personalului didactic” care trebuie elaborat de Comisia de
evaluare a performantelor didactice si de cercetare pana la data de 1 noiembrie. Raportul anual
privind calitatea personalului didactic este prezentat si aprobat in Consiliul facultatii.
Art.8. Cadrele didactice care, in urma punctajelor acordate de catre directorul de departament in
conformitate cu Formularul de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament, nu
obtin in trei ani universitari consecutivi cel putin calificativul ,,Mediu”, vor fi sanctionate, la
propunerea directorului de departament. Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
Tipurile de sanctiuni care pot fi aplicate sunt: a) avertismentul scris; b) suspendarea, pe o perioada
determinatd de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs sau ca

membru In comisii de finalizare a studiilor; c) interzicerea, pentru o perioadd determinati, a



accesului la finantare din fonduri publice competitive; d) declansarea procedurilor prevazute de
Carta universitard pentru destituirea din functia de conducere.

Art.9. Rezultatele anuale ale evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament
constituie criteriu 1n stabilirea nivelului primelor care pot fi acordate cadrelor didactice cu ocazia

sarbatorilor legale.

Prezentul regulament a fost revizuit si avizat In sedinta Consiliului de Administratie al
Universitdtii ,,ARTIFEX” din Bucuresti din data de 04.09.2025, fiind aprobat de Senatul
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti in sedinta din data de 10.09.2025.

Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul Universitatii

LARTIFEX” din Bucuresti.

Aprobat,
Presedintele Senatului, Rector,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.
CRISTIAN MARIAN BARBU Alexandru Lucian MANOLE



FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL

Anul universitar:

ANEXA NR. 1

FORMULAR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

NUMELE $1 PRENUMELE
CADRULUI DIDACTIC EVALUAT

Funciia didactica

NUMAR DE
Criteriu de Indicatori d f < SCALADE
evaluare ndicatori de performanta APRECIERE PUNCTE
ACORDAT
1.1. Predarea unor discipline / cursuri noi 1 2 345
1.2. Elaborarea de manuale Unic autor
1. universitare proprii si / sau Prim autor / coordonator
Proiectarea | Suporturi pentru cursuri,
. _ 1 2 345
sl seminare, laboratoare,
i . N . Coautor
planificarea | proiecte (in format tiparit
activitai si/sau electronic)
didactice: Actualizarea periodica a fisei
produse de disciplina
curriculare | 1.3. Modernizarea Implementarea de cursuri, 12 345
tehnologiei didactice materiale auxiliare Tn scop
didactic pe platformele
electronice ale universitatii
2.1. Carti, capitole, Unic autor
monografii publicate in edituri Prim autor / coordonator
1.2 345
recunoscute
. . ) Coautor
pe plan national/ international
2.2. Articole publicate Tn Unic autor
) reviste recunoscute la nivel Cotate Prim autor /
' international, indexate Clarivate coordonator 1 2 345
Cercetarea ) ) i
o Clarivate Analytics (ISI Analytics
stiintifica . Coautor
Web of Science)
Indexate Tn Unic autor
2.3. Articole publicate n baze de date Prim autor / 12 345
reviste, jurnale stiintifice internationale|  coordonator
BDI
Coautor




Indexate in Unic autor
Clarivate Prim autor /
Analytics (ISI|  coordonator
2.4. Studii publicate Tn Web of
volumele unor manifestari Science) sau
stiintifice internationale sau baze de date Coautor
nationale recunoscute (cu internationale
ISSN sau ISBN) Unic autor
Prim autor /
Neindexate coordonator
Coautor

Acordate de institutii de
2.5. Premii stiintifice, ordine referinta nationale si

si medalii internationale

Acordate de alte organizatii

2.6. Granturi/contracte de Ca director
cercetare internationale
. ) N Ca membru

obtinute prin competitie
2.7. Granturi/contracte de Ca director
cercetare nationale obtinute

) - Ca membru
prin competitie
2.8. Contracte cu mediul Ca director
social si de afaceri Ca membru

2.9. Elaborarea si sustinerea tezei de abilitare

3. Recunoas-
terea
nationala si

internationala

3.1. h-index Google Scholar

3.2. Recenzor articole in reviste I1S|

3.3. Recenzor articole in reviste BDI

3.4. Membru in academii de stiinte si arta, societati stiintifice si

profesionale

3.5. Membru in comisii de doctorat / abilitare

3.6. Membru in comitetul editorial al unui jurnal indexat ISI sau

in comitetul stiintific al unei conferinte indexate 1SI

3.7. Membru in comitetul editorial al unui jurnal indexat BDI

sau Tn comitetul stiintific al unei conferinte indexate BDI

3.8. Membru in echipe de expertizare / evaluare a procesului

educational si de cercetare stiinfifica

3.9. Membru in consilii nationale de specialitate

3.10. Organizator de manifestari stiintifice internationale

3.11. Organizator de manifestari stiintifice nationale




3.12. Cadru didactic invitat pentru schimb de experienta,
prelegeri la universitati din strainatate/cadru didactic asociat 1.2 345
invitat
3.13. Membru in comisii de concurs pentru posturi didactice © 2 345
universitare
4.1. Organizarea si conducerea de cercuri stiintifice studentesti
1 2 345
4.2. Desfasgurarea de activitati de tutorat
4.3. Sprijinirea si participarea la activitatile studentilor
4.4. Indrumarea de lucrari de absolvire: licenta, disertatie 1 2 345
4. Activitatea
in 4.5. Organizarea de evenimente social-culturale, profesionale,
comunitatea | artistice si sportive in cadrul Universitatii ,ARTIFEX" din
academica. Bucuresti 1 2 345
Participarea 4.6. Participarea la evenimente social-culturale, profesionale,
la dezvoltarea| ,igtice si sportive in cadrul Universitatii ARTIFEX din
institutionala Bucuresti
4.7. Activitatea in comisii la nivel de departament, facultate si © 2 a4
5
universitate
4.8. Consultanta de specialitate acordata diferitilor beneficiari © 2 345
(institutii, organizatii interesate)
4.9. Coordonator al unui program de studiu 1.2 345
4.10. Participarea la activitati de promovare a institutiei 1.2 345
Numar total puncte
DATA: DIRECTOR DEPARTAMENT:
SEMNIFICATIA PUNCTAJULUI
1 2 3 4 5
Foarte Slab Slab Mediu Bun Foarte Bun




Calificativul dobandit pentru functiile: profesor si conferentiar

1-19 20 — 38 39 -57 58 -76 >="177
Foarte Slab Slab Mediu Bun Foarte Bun
Calificativul dobandit pentru functiile: asistent si lector
1-12 13-24 25-36 37 -48 >=49
Foarte Slab Slab Mediu Bun Foarte Bun
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