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AU B

REGULAMENT
PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CĂTRE 

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art.1. Activitatea cadrelor didactice este evaluată anual de către Directorul de departament.

Evaluarea este făcută pe baza unor criterii şi indicatori, în conformitate cu Formularul de evaluare

a cadrelor didactice de către directorul de departament, aprobat de Senatul Universităţii

„ARTIFEX” din Bucureşti.

Documente de referinţă:

1. Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

2. Metodologia de evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior, aprobată prin

H.G. nr. 962/2024.

3. Carta Universității „ARTIFEX” din București.

4. Codul de etică şi deontologie universitară al Universității „ARTIFEX” din București.

5. Codul de asigurare a calității.

6. Codul drepturilor şi obligaţiilor studentului din Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti.

Art.2. Pentru evaluarea rezultatelor activităţii cadrului didactic, de către directorul de departament,

se ţine seama de rezultatele aplicării: 

- regulamentului privind evaluarea colegială a cadrelor didactice;

- regulamentului privind evaluarea strategiilor de predare;

- regulamentului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenţi;

- regulamentului privind autoevaluarea cadrelor didactice.

Art.3. Scopul acestei evaluări este de a stimula dezvoltarea şi perfecţionarea profesională,

ştiinţifică, pedagogică şi comportamentală a cadrelor didactice din departament. Evaluarea este
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importantă atât pentru fiecare cadru didactic, în scopul adaptării la dinamica curriculei universitare,

cât şi pentru calitatea managementului educaţional la nivelul departamentului.

Procedura de evaluare a cadrelor didactice de către directorul departament

Art.4. Evaluarea se realizează anual, la încheierea anului universitar, şi urmăreşte aprecierea

următoarelor grupe de activităţi:

 Proiectarea şi planificarea activităţii didactice: produse curriculare;

 Cercetarea ştiinţifică;

 Recunoaşterea naţională şi internaţională;

 Activitatea în comunitatea academică. Participarea la dezvoltarea instituţională.

Art.5. Până la data de 25 septembrie a anului universitar în curs, „Comisia de evaluare a

performanţelor didactice şi de cercetare”, constituită la nivel de facultate, colectează fişele de

autoevaluare completate de către cadrele didactice.

Art.6. (1) Comisia de evaluare a performanţelor didactice şi de cercetare remite fişele de

autoevaluare directorilor de departament pentru a analiza autoevaluările cadrelor didactice. Acestea

se corelează cu activitatea cadrelor didactice monitorizată la nivelul departamentului. Evaluarea de

către directorul de departament constă în verificarea critică şi, după caz, corectarea, prin dialog, a

autoevaluării. Fişa de autoevaluare împreună cu alte documente ale departamentului stau la baza

completării Formularului de evaluare a cadrelor didactice de către directorul de departament şi

stabilirea calificativului în funcţie de punctajul dobândit.

(2) Procedura de evaluare a cadrelor didactice de către directorul departament se încheie

până la data de 15 octombrie în anul universitar următor.

Art.7. Concluziile autoevaluărilor şi evaluărilor operate de directorii de departament vor fi incluse

în „Raportul anual privind calitatea personalului didactic” care trebuie elaborat de Comisia de

evaluare a performanţelor didactice şi de cercetare până la data de 1 noiembrie. Raportul anual

privind calitatea personalului didactic este prezentat și aprobat în Consiliul facultății.

Art.8. Cadrele didactice care, în urma punctajelor acordate de către directorul de departament în

conformitate cu Formularul de evaluare a cadrelor didactice de către directorul de departament, nu

obțin în trei ani universitari consecutivi cel puțin calificativul „Mediu”, vor fi sancționate, la

propunerea directorului de departament. Sancţiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.

Tipurile de sancţiuni care pot fi aplicate sunt: a) avertismentul scris; b) suspendarea, pe o perioadă

determinată de timp, între un an şi 5 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei

funcţii superioare ori a unei funcţii de conducere sau ca membru în comisii de concurs sau ca

membru în comisii de finalizare a studiilor; c) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a
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accesului la finanţare din fonduri publice competitive; d) declanșarea procedurilor prevăzute de

Carta universitară pentru destituirea din funcţia de conducere.

Art.9. Rezultatele anuale ale evaluării cadrelor didactice de către directorul de departament

constituie criteriu în stabilirea nivelului primelor care pot fi acordate cadrelor didactice cu ocazia

sărbătorilor legale.

 

Prezentul regulament a fost revizuit şi avizat în şedinţa Consiliului de Administrație al

Universității „ARTIFEX” din București din data de 04.09.2025, fiind aprobat de Senatul

Universității „ARTIFEX” din Bucureşti în şedinţa din data de 10.09.2025.

Regulamentul intră în vigoare la data aprobării sale de către Senatul Universității

„ARTIFEX” din Bucureşti. 

   Aprobat,

Președintele Senatului,     Rector,

Prof. univ. dr.
CRISTIAN MARIAN BARBU

Prof. univ. dr.
Alexandru Lucian MANOLE
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ANEXA NR. 1

FORMULAR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE 
DE CĂTRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

FACULTATEA DE ..................................................................

DEPARTAMENTUL .........................................................................

Anul universitar:.....................................................................

NUMELE ŞI PRENUMELE 
CADRULUI DIDACTIC EVALUAT

Funcţia didactică

Criteriu de 
evaluare Indicatori de performanţă

SCALA DE 

APRECIERE

NUMĂR DE 

PUNCTE 

ACORDAT

1.1. Predarea unor discipline / cursuri noi 1    2    3   4   5

Unic autor

Prim autor / coordonator

1.2. Elaborarea de manuale 

universitare proprii și / sau 

Suporturi pentru cursuri, 

seminare, laboratoare, 

proiecte (în format tipărit 

și/sau electronic)

Coautor

1    2    3   4   5

Actualizarea periodică a fișei 

de disciplină

1. 

Proiectarea 

şi 

planificarea 

activităţii 

didactice: 

produse 

curriculare 1.3. Modernizarea 

tehnologiei didactice
Implementarea de cursuri, 

materiale auxiliare în scop 

didactic pe platformele 

electronice ale universității

1    2    3   4   5

Unic autor

Prim autor / coordonator

2.1. Cărți, capitole, 

monografii publicate în edituri

recunoscute

pe plan național/ internațional
Coautor

1    2    3   4   5

Unic autor

Prim autor / 

coordonator

2.2. Articole publicate în 

reviste recunoscute la nivel 

internațional, indexate 

Clarivate Analytics (ISI

Web of Science) 

Cotate 

Clarivate 

Analytics
Coautor

1    2    3   4   5

Unic autor

Prim autor / 

coordonator

2.3. Articole publicate în 

reviste, jurnale științifice

BDI

Indexate în 

baze de date 

internaţionale

Coautor

1    2    3   4   5

2. 

Cercetarea 

științifică
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Unic autor

Prim autor / 

coordonator

Indexate în 

Clarivate 

Analytics (ISI

Web of 

Science) sau 

baze de date 

internaţionale 

Coautor

1    2    3   4   5

Unic autor

Prim autor / 

coordonator

2.4. Studii publicate în 

volumele unor manifestări 

ştiinţifice internaţionale sau 

naţionale recunoscute (cu 

ISSN sau ISBN)

Neindexate

Coautor

1    2    3   4   5

Acordate de instituții de 

referință naționale și 

internaționale
2.5. Premii ştiinţifice, ordine 

și medalii

Acordate de alte organizații

1    2    3   4   5

Ca director 2.6. Granturi/contracte de 

cercetare internaţionale 

obţinute prin competiţie
Ca membru

Ca director 2.7. Granturi/contracte de 

cercetare naţionale obţinute 

prin competiţie
Ca membru

Ca director 2.8. Contracte cu mediul 

social şi de afaceri Ca membru

1    2    3   4   5

2.9. Elaborarea şi susţinerea tezei de abilitare 1    2    3   4   5

3.1. h-index Google Scholar 1    2    3   4   5

3.2. Recenzor articole în reviste ISI 

3.3. Recenzor articole în reviste BDI

1    2    3   4   5

3.4. Membru în academii de științe și artă, societăți științifice și 

profesionale
1    2    3   4   5

3.5. Membru în comisii de doctorat / abilitare 1    2    3   4   5

3.6. Membru în comitetul editorial al unui jurnal indexat ISI sau 

în comitetul științific al unei conferințe indexate ISI 

3.7. Membru în comitetul editorial al unui jurnal indexat BDI 

sau în comitetul științific al unei conferințe indexate BDI

1    2    3   4   5

3.8. Membru în echipe de expertizare / evaluare a procesului 

educaţional şi de cercetare ştiinţifică 
1    2    3   4   5

3.9. Membru în consilii naţionale de specialitate 1    2    3   4   5

3.10. Organizator de manifestări ştiinţifice internaționale 

3.11. Organizator de manifestări științifice naționale 

1    2    3   4   5

3. Recunoaş-

terea 

naţională şi 

internaţională
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3.12. Cadru didactic invitat pentru schimb de experiență, 

prelegeri la universități din străinătate/cadru didactic asociat 

invitat

1    2    3   4   5

3.13. Membru în comisii de concurs pentru posturi didactice 

universitare
1    2    3   4   5

4.1. Organizarea şi conducerea de cercuri ştiinţifice studenţeşti

4.2. Desfăşurarea de activităţi de tutorat

4.3. Sprijinirea şi participarea la activităţile studenţilor

1    2    3   4   5

4.4. Îndrumarea de lucrări de absolvire: licenţă, disertaţie 

conduse
1    2    3   4   5

4.5. Organizarea de evenimente social-culturale, profesionale, 

artistice și sportive în cadrul Universității „ARTIFEX” din 

Bucureşti 

4.6. Participarea la evenimente social-culturale, profesionale, 

artistice și sportive în cadrul Universității „ARTIFEX” din 

Bucureşti

1    2    3   4   5

4.7. Activitatea în comisii la nivel de departament, facultate şi 

universitate
1    2    3   4   5

4.8. Consultanţă de specialitate acordată diferiţilor beneficiari 

(instituţii, organizaţii interesate)
1    2    3   4   5

4.9. Coordonator al unui program de studiu 1    2    3   4   5

4. Activitatea 

în 

comunitatea 

academică. 

Participarea 

la dezvoltarea

instituţională

4.10. Participarea la activități de promovare a instituției 1    2    3   4   5

Număr total puncte

          
DATA:                                                                                  DIRECTOR DEPARTAMENT:

SEMNIFICAŢIA PUNCTAJULUI
1 2 3 4 5

Foarte Slab Slab Mediu Bun Foarte Bun
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Calificativul dobândit pentru funcţiile: profesor şi conferenţiar

1 – 19 20 – 38 39 – 57 58 - 76 > = 77

Foarte Slab Slab Mediu Bun Foarte Bun

Calificativul dobândit pentru funcţiile: asistent şi lector

1 - 12 13 - 24 25 - 36 37 - 48 > = 49

Foarte Slab Slab Mediu Bun Foarte Bun
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