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1. SCOP.

Procedura defineste continutul obligatoriu, etapele, termenele si responsabilitatile pentru elaborarea,
actualizarea si aprobarea fiselor aferente disciplinelor ce compun planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare de licentd si masterat, pentru fiecare an universitar.
2. DOMENIU DE APLICARE.
Procedura se aplicd de cétre cadrele didactice implicate in elaborarea, actualizarea si aprobarea
fiselor aferente disciplinelor ce compun planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare de licentd si masterat, pentru fiecare an universitar.
3. TERMENI/DEFINITII SPECIFICE/ABREVIERI:

e Program de studii universitare — se referd la totalitatea activitatilor de proiectare,

organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si


http://www.artifex.org.ro/

evaluare care conduc la o calificare universitara, certificatd printr-o diploma si printr-un
supliment de diploma.

Planul de invatiméant — ansamblu de discipline si activitati programate pentru instruire §i
evaluare, reunite intr-o conceptie unitard din punct de vedere al continutului formativ si al
desfasurarii in timp; are ca scop obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii si este
concordant cu nivelul calificdrii definit in Cadrul National al Calificérilor.

Fisa disciplinei face parte din pachetul de documente prin care se prezintd un program de
studii (specializare) din cadrul pregatirii universitare.

Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea
profesionald si personala.

Rezultatele invitairii sunt enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa faca un student la terminarea unui parcurs de invdtare; sunt definite sub forma de
cunostinte, abilitati/aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Activitate didactica directa — activitate de predare teoretica / aplicativa desfasurata de catre

cadrele didactice, intr-un cadru organizat.

(2) Abrevieri.

ARACIS — Agentia Romani pentru Asigurarea Calititii in Invataimantul Superior;
CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

ECTS - Credite de studiu transferabile;

IF — Invitimant cu frecventi;

UAB — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti;

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legeanr. 199/2023 a Invitimantului superior, cu modificirile si completirile ulterioare

Hotararea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitdtii
educatiei in invatamantul superior

Standardele de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente
programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventa, din ciclul I de studii,
diferentiate in raport cu domeniile de studii universitare, aprobate prin Hotararea Consiliului
ARACIS nr. 62/H/06.03.2025 si modificate prin Hotararea Consiliului ARACIS nr.
87/H/03.04.2025 (Anexa 4)

Ghidul pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitdtii in vederea autorizarii

de functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditdrii unui program de studii
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universitare de licentd, Hotararea Consiliulut ARACIS nr. 42/H/06.02.2025 si modificat prin
Hotararea Consiliului ARACIS nr. 82/H/03.04.2025 (Anexa 1 si sectiunea 4.8 din Ghid)

e Standarde de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente
programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventa, din ciclul II de studii,

diferentiate in raport cu domeniile de studii universitare, aprobate prin Hotdrarea Consiliului

ARACIS nr. 171/H/03.07.2025

e Ghidul pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitdtii Tn vederea autorizarii
de functionare provizorie, acreditirii sau mentinerii acreditarii unui domeniu de studii
universitare de masterat, aprobat prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 83 /H/03.04.2025

e Ordin nr. 6.768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in Invatarea pe tot parcursul vietii, cu modificérile si completarile
ulterioare

e Hotarare nr. 513 din 29 mai 2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului
national al calificarilor RNCIS

e Ordin nr. 4.494 din 20 iunie 2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si
inscrierea calificarilor din Invatdmantul superior in Registrul National al Calificérilor din

Invatamantul Superior (RNCIS)

Legea 133/2005 privind infiintarea Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti;
Carta Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti,

e  Alte standarde si acte normative in vigoare.
5. PRINCIPII SI REGULI DE BAZA
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti organizeaza activitdtile de invatare, predare, evaluare
centrate pe student, pornind de la obiectivele programelor de studii si de la rezultatele asteptate ale
invatarii.
Competenta reprezintd capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale,
sociale si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu pentru dezvoltarea profesionala si
personala.
Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, Intelegere si utilizare a limbajului
specific, explicare si interpretare. Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer

si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.



Competentele transversale reprezintd achizitii valorice si atitudinale care depdsesc un anumit
domeniu/program de studiu si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate,
interactiune sociala, dezvoltare personald si profesionala.

Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoand cunoaste, intelege si este capabild sa facd la
finalizarea procesului de Invatare si sunt definite sub formd de cunostinte, aptitudini/abilitati,
responsabilitate si autonomie.

Fisa disciplinei face parte din pachetul de documente prin care se prezintd un program de studii din
cadrul pregatirii universitare.

Principiul eficacitatii educationale std la baza procesului de elaborare si actualizare a fiselor de
disciplind, urmarindu-se astfel corelarea corespunzatoare dintre obiectivele stabilite (competente,
sub formd de cunostinte, abilitati si atitudini) — tematica disciplinelor — rezultatele invatarii —
standardele de evaluare a rezultatelor Tnvatarii.

Pentru toate disciplinele din planul de invatamant se intocmesc fise de disciplina.

In fisele de disciplind vor fi formulate obiectivele cursului, rezultatele asteptate ale invatarii,
tematica, practicile asociate predarii, invatarii, evaluarii, precum si bibliografia aferenta, timpul
alocat pentru fiecare activitate, numarul de credite alocate disciplinei etc.

Continutul fiselor de disciplind este astfel proiectat incat sa asigure un mediu de invatare favorabil
si eficace pentru studenti si va fi permanent corelat cu evolutiile din punct de vedere stiintific, cu
realitdtile economice nationale si internationale si cu cerintele pietei muncii.

6. DESCRIEREA PROCESULUI

6.1 Etape premergatoare

a) Se intocmesc si se aprobd statele de functii in conformitate cu Metodologia in vigoare privind
intocmirea statelor de functii ale personalului didactic din UAB.

b) Directorul de departament comunica, in scris sau in cadrul sedintei membrilor departamentului,
fiecarui cadru didactic, norma didactica aferenta anului universitar urmator.

c) Responsabilul fiecdrui program de studii de licentd/masterat comunica in scris titularilor de
disciplind rezultatele consultdrilor din anul universitar anterior, cu reprezentanti ai mediului
academic, socio-economic, cultural-artistic si ai pietei muncii, inclusiv cu studentii si absolventii, in
vederea actualizdrii corespunzatoare a continutului fiselor de disciplind (daca este cazul).

d) Directorul de departament pune la dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare documentele
necesare intocmirii fiselor de disciplina: planurile de invatdmant cu anexele aferente prin care se

realizeaza corelarea disciplinelor cu rezultatele nvatarii, respectiv cu competentele profesionale si



transversale, fisele disciplinelor din anul precedent, in scopul actualizérii continutului acestora

(daca este cazul).

6.2 Etapa de elaborare a fiselor de disciplina

a) Fiecare cadru didactic titular de curs, impreund cu cadrele didactice din subordine (titularii

activitatilor de seminarii/lucrari practice/laborator) elaboreazad fisa de disciplind/actualizeaza

continutul fisei de disciplina ori de cate ori este necesar.

b) Elaborarea/actualizarea fisei de disciplind se va face in conformitate cu urmatoarele indicatii

metodologice si respectand modelul prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta procedura:

Informatiile prezentate in fisa disciplinei trebuie sd corespundd domeniului si specializarii
absolventului si trebuie sd evidentieze o corelatie corectd intre competentele asumate prin
programul de studii, continutul activitatilor la disciplind, volumul de timp alocat disciplinei
pe activitati si tematici si numarul de credite acordate disciplinei.
Fisa disciplinei trebuie sd indice competentele profesionale ESCO si competentele
transversale aferente disciplinei, asa cum au fost stabilite prin Anexa nr. 2 la fiecare plan de
invatamant — ,,Corelarea disciplinelor cu competentele profesionale si transversale”.
Obiectivul general fiecarei discipline in parte va fi derivat din obiectivele programului de
studii in al cdrui plan de invatamant se regaseste.
Obiectivele specifice ale fiecarei discipline in parte vor fi detaliate si astfel formulate incat
sa evidentieze rezultatele asteptate ale procesului de invatare. Acestea vor fi preluate
integral sau partial (atunci cand mai multe discipline raspund acelorasi rezultate ale
invatarii) din Anexa nr. 1 la fiecare plan de invataméant — ,,Corelarea disciplinelor cu
rezultatele invatarii”. Tematica disciplinei, enuntatd in fisa disciplinei, va fi astfel conceputa
incat sa raspunda rezultatelor asteptate ale invatarii.

In ceea ce priveste creditele de studii, se acorda un credit pentru a cuantifica un total de 25

de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, dintre care:

a) pregatire universitard formatd din ore didactice, care sunt alocate pentru predare
(cursuri/prelegeri), aplicare practica (seminare, proiecte, practica, cercetare, evaluare,
vizite de lucru). Fondul de timp aferent fiecarei activitdti va fi in concordantd cu
continutul planului de invatamant.

b) pregatire/studiu individual ce cuprinde studiul notitelor de curs, al suporturilor de curs,
al manualelor, al cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a

activitatilor specifice de pregatire pentru proiect, intocmire de teme, referate,
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documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului,
pregatire pentru prezentari sau verificari, pregatire pentru examinarea finala, consultatii,
practica.

Numadrul orelor de studiu individual este cel putin egal cu cel al orelor de pregétire
universitara formata din ore didactice.

e Fisa disciplinei de studii trebuie sd evidentieze folosirea resurselor noilor tehnologii (ex. e-
mail, pagind personald de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic) si
materiale auxiliare, de la tabla, la flipchart si videoproiector.

e Fisa disciplinei de studii trebuie sa contind cel putin bibliografia minimala a disciplinei si cel
putin o lucrare bibliograficd de referinta a disciplinei, precum si o lucrare a titularului de
curs (suport de curs cu ISBN). Continutul tematic al cursului se va corela cu bibliografia
recomandata, conform modelului din Anexa 1. Toate sursele bibliografice indicate de
titularul de disciplind 1n fisa de disciplind se vor regasi in biblioteca UAB sau in biblioteci
virtuale ce pot fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Suporturile de
curs/seminar ce sunt puse la dispozitia studentilor prin intermediul Platformei ARTIFEX vor
fi incluse in bibliografia minimala a disciplinei si indicate ca atare in fisa disciplinei.

e Fisa disciplinei trebuie sa contind procedura de evaluare a studentilor cu precizarea
criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea ponderilor fiecarui
criteriu de evaluare in nota finald. Criteriile de evaluare trebuie sid corespunda tuturor
activitatilor prevazute in planul de invatdmant (curs, seminar, proiect), precum si formelor

de verificare pe parcurs (teme de casd, referate s.a.).

c) Fiecare cadru didactic titular de curs va preda, in format electronic, cat si pe suport de hartie fisa
de disciplind, responsabilului de program de studii, la termenul stabilit de catre directorul de

departament.

6.2 Etapa de aprobare/avizare si arhivare a fiselor de disciplind

a) Fisele disciplinelor de studii vor fi verificate si avizate de responsabilul de program de studii si
transmise catre directorul de departament pana la data stabilita de catre acesta.

b) Fisele disciplinelor de studii vor fi analizate si avizate In sedinta membrilor departamentului In
structura cdruia figureaza disciplinele respective.

c) Fisele disciplinelor de studii vor fi aprobate de consiliul facultatii in structura careia functioneaza

programul de studii, pana la data stabilita de catre rectorul UAB.



d) Fisele de disciplind vor fi semnate de catre titularul de curs, titularul/titularii activitatii de
seminar/proiect, responsabilul de program de studii, directorul de departament si decan, conform
modelului din Anexa 1.

e) Fisa aferentd disciplinei Practicd va contine la punctul 2.4 — | Colectiv de cadre didactice”, va fi
semnatd de coordonatorii practicii, desemnati prin Ghidul privind desfasurarea practicii si
elaborarea caietului de practica, precum si de responsabilul de program de studii, directorul de
departament si decan, conform modelului din Anexa 1.

f) Se vor intocmi fise pentru toate disciplinele optionale si facultative, urmand aceleasi indicatii
metodologice, inclusiv in ceea ce priveste semnarea, arhivarea si publicarea lor.

g) Dupa semnare, fisele disciplinelor de studii se vor pastra in cadrul departamentului, pe ani
universitari si pe programe de studii. Fisele disciplinelor de studii vor fi depuse in format electronic,
de catre directorul de departament, pand la data stabilita de catre rectorul UAB, la biblioteca UAB

pentru a fi disponibile spre consultare si afisate pe site-ul UAB.

7. RESPONSABILITATI

a) Consiliul departamentului si directorul de departament rdspund pentru transmiterea
corespunzatoare si in termenul stabilit de rectorul UAB, a documentatiei necesare Intocmirii fiselor
de disciplina.

b) Titularii de curs si titularii activitatilor de seminar/proiect raspund pentru continutul fiselor de
disciplind, pentru aplicarea intocmai a recomanddrilor directorului de departament si pentru
respectarea cu strictete a calendarului de termene stabilit de cétre directorul de departament.

c) Responsabilul de program de studii are responsabilitatea verificarii informatiilor din fisele de
invatarii pentru programul de studii gestionat.

d) Responsabilul de program de studii are responsabilitatea efectuarii, anuale, a unei analize asupra
planurilor de invatdmant (si, implicit, a disciplinelor) aferente programelor de studii de
licentd/masterat similare din domeniul coordonat, de la universitati din tara si din strdinatate.
Concluziile analizei sunt prezentate si discutate cu membrii departamentului din care face parte
reponsabilul de program in diferite sedinte de lucru.

e) Consiliul departamentului, directorul de departament si consiliul facultatii raspund de intocmirea
fiselor disciplinelor de studii in formatul prevdazut in Anexa nr. 1 si la termenul stabilit de catre

rectorul UAB, fara a se depasi inceputul anului universitar.



f) Directorul de departament raspunde de transmiterea cétre responsabilul IT al UAB a fiselor de

disciplind in format electronic, pana la data stabilita de rectorul UAB.

8. DISPOZITII FINALE

Prezenta procedurda a fost aprobata de catre Rectorul UAB, aplicandu-se incepand cu anul
universitar 2018-2019; a fost revizuitd si actualizata succesiv in acord cu legislatia nationald in
vigoare, fiind aprobata de Rectorul UAB 1n data de 02.09.2024, respectiv 08.09.2025.

Anexa 1 face parte integranta din prezenta procedura.



Anexa 1

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT-MARKETING/FINANTE SI
CONTABILITATE

1.3 Departamentul

MANAGEMENT-MARKETING/FINANTE-
CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii'

1.5 Ciclul de studii

LICENTA/MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea’

1.7 Forma de Invatamant

IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Roména
1.9 Anul universitar
2. Date despre disciplina®
2.1 Denumirea
disciplinei
2.2 Codul disciplinei
2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor de
seminar
2.5 Anul 2.6 Semestrul 2.7 Tipul de evaluare 2.8 Regimul 2.9 Numarul
de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
y Z'e-”;?ﬁoizlc:iiu ) (O - obligatorie, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana din care: 3.3 seminar / laborator
3.2 curs

3.4 Numarul de sdptamani

3.5 Total ore didactice din planul de din care: 3.7 seminar / laborator

invatamant’ 3.6 curs

3.8 Studiu individual, din care’:

ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimalad recomandata

Pregétire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri

! Management/Marketing/Administrarea afacerilor/Finante/Contabilitate

2 Management/Marketing/Economia comertului, turismului si serviciilor/Finante si banci/Contabilitate si informatica de
gestiune/Management organizational/Marketing si comunicare in afaceri/Administrarea afacerilor in comert, turism si
servicii/Management financiar-bancar si de asigurari/Managementul sistemului informational financiar-contabil

3 Se vor inscrie informatiile din planul de invatdmant
4 Se vor 1nscrie informatiile din planul de invitimant

5 Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic
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Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire pentru prezentari sau verificari

Pregatire pentru examinarea finala

Examinari

Consultatii

Alte activitati: ..................

3.9 Total ore studiu individual

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x
25 ore)®

4. Preconditii’ (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a - Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
cursului « Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.
5.2 De desfasurare a . Salad de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;

seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile Inchise;
« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar;
« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate®

Competente
profesional

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legatura cu competentele profesionale si transversale)

® Totalul orelor pe semestru trebuie sa fie egal cu numarul total de ore didactice din planul de invatamant (3.5) la care se
adauga numarul de ore de studiu individual (3.9)
7 Se mentioneazi, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie sa si le fi
insusit anterior in vederea bunei intelegeri si desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata
8 Se vor prelua informatiile din Anexa nr. 2 la planul de invdtdmant - Corelarea disciplinelor cu competentele
profesionale si transversale.
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7.1 Obiectivul general e Cunoasterea si insugirea terminologiei de specialitate, abordarea strategiilor
al disciplinei’ economice sub aspectul continutului, obiectivelor lor si a mijloacelor de
atingere a scopului urmarit. (exemplu)

7.2 Rezultatele Cunostinte: Ri.1
invatarii (obiectivele R.i.2
specifice)!? Ri.3
Aptitudini: Ri.1

1.2

13

Responsabilitate | R.1.1

si autonomie R.i.2
13
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice!!
Tema 1 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Descriptor 1 Conversatie euristica obligatorie 1-
- Descriptor 2 Metoda Cap.2
T problematizarii
Tema 2 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Descriptor 1 Conversatie euristica obligatorie 3-
- Descriptor 2 Metoda Cap.3
----- problematizarii
TOTAL ore
Bibliografie obligatorie!2:
1. Gresoi S.G.(2013) - Strategii de marketing industrial, Editura Standardizarea, Bucuresti

Mustea R., Georgescu T. (2009) - Managementul afacerilor, Editura Prouniversitaria, Bucuresti
Popa L. (2004) - Management Strategic, Editura Economica, Bucuresti
Nume titular — Denumire disciplind. Suport de curs, Platforma ARTIFEX
(https://catalog.artifex.org.ro/)
Bibliografie suplimentara:
3 Rusu C. (2004) - Diagnostic economico-financiar, Editura Economica, Bucuresti
6. Gresoi, S. G., Protopopescu, C.P. Analysis and Design an Industrial Product (Ceramics),
International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, vol. 2, no. 9/2012, ISSN

e

° Va fi derivat din obiectivele programului de studii in al cdrui plan de invatimant se regiseste disciplina
10'Se preiau integral sau partial (daca sunt mai multe discipline care rdspund acelorasi rezultate ale invétdrii) din Anexa
nr. 1 la planul de invatamant — Corelarea disciplinelor cu rezultalele invatarii
1 Pentru fiecare temd a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicata in bibliografie unde se regdseste
tema propusa
12 Toate lucrdrile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regisesc in biblioteci virtuale ce
pot fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din
domeniul disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).
Se recomanda ca bibliografia sa contina lucrari stiintifice aparute, preponderent, n ultimii 5 ani. Se pot include si
articole stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.
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http://www.prouniversitaria.ro/Razvan-Mustea/
http://www.prouniversitaria.ro/Toma-Georgescu/
http://www.edecon.ro/autor/104/ion-popa/
http://www.edecon.ro/autor/501/costache-rusu/

2222-6990, pp.98-105 (http://www.hrmars.com/admin/pics/1098.pdf)

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte

lucru bibliografice
1. Temal Exercitiul, demonstratia, 2 ore Bibliografie
exemplificarea, dezbatere obligatorie 1-

Realizarea de teme, Cap.2

referate, eseuri.

2. Tema?2 Exercitiul, demonstratia, 2 ore Bibliografie
exemplificarea, dezbatere; obligatorie 2-

K N Realizarea de teme, Cap.3

referate, eseuri.
TOTAL ore

Bibliografie obligatorie:

1.

SLE o

Bursus E., Popa 1. (2013) — Management, Editura Prouniversitaria

Gresoi S.G., (2013) - Strategii de marketing industrial, Editura Standardizarea, Bucuresti
Mustea R., Georgescu T. (2009) - Managementul afacerilor, Editura Prouniversitaria, Bucuresti
Popa 1. (2004) - Management Strategic, Editura Economica, Bucuresti

Nume titular — Denumire disciplind. Suport de seminar, Platforma ARTIFEX
(https://catalog.artifex.org.ro/)

Bibliografie suplimentara:

6.

Rusu C. (2004) - Diagnostic economico-financiar, Editura Economica, Bucuresti

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

Anual, 1n perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti

din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptdrii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare (exemplu) 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finala'?
10.4 Curs' e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 50 %
sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; scris in
» capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | sesiunea de
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | examene.
operare specifice impuse de disciplina;

13 La programele de studii universitare de licentd, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 40% din
nota finald (nota nscrisd in catalog) sd provinad din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului. La programele de
studii universitare de masterat, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 50% din nota finala (nota
inscrisd in catalog) sa provind din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului (https://www.artifex.org.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf ).

'4Criteriile de evaluare se vor formula tinind seama de specificul disciplinei si al tematicii, precum si de rezultatele

invatarii
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http://www.hrmars.com/admin/pics/1098.pdf
http://www.prouniversitaria.ro/Razvan-Mustea/
http://www.prouniversitaria.ro/Toma-Georgescu/
http://www.edecon.ro/autor/104/ion-popa/
http://www.edecon.ro/autor/501/costache-rusu/
https://www.artifex.org.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf
https://www.artifex.org.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf

o demonstrarea capacitatii de analiza, sintezd si
interpretare a unor situafii problematice specifice
disciplinei;

e insugirea si aplicarea formulelor, procedeelor si
tehnicilor de culegere si prelucrare a datelor
statistice Tn vederea obtinerii indicatorilor cu care
opereaza disciplina;

e coerenta logica 1n analiza si argumentare;

o intelegerea principiilor care trebuie urmate pe
parcursul dezvoltarii firmelor;

e abilitatile de gandire analiticd si criticd 1n
evaluarea unor situatii tip ,,dilema” in dezvoltarea
economico-sociala asimetrica (diminuarea
disparitatilor economico-sociale);

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectda a oportunitatilor si
riscurilor 1n actiunile intreprinse;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.5
Seminar/laborator'?

e cunoagterea terminologiei de specialitate, a
sistemului conceptual cu care opereaza disciplina;

e capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
principiilor, normelor, metodelor i procedeelor de
operare specifice impuse de disciplina;

e demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si
interpretare a unor situagii problematice specifice
disciplinei;

e insusirea si aplicarea formulelor, procedeelor si
tehnicilor de culegere si prelucrare a datelor
statistice In vederea obtinerii indicatorilor cu care
opereaza disciplina;

» capacitatea de a utiliza metodele de analiza si de a
interpreta adecvat rezultatele;

« coerenta logica in analiza si argumentare;

e intelegerea principiilor care trebuie urmate pe
parcursul dezvoltarii tarilor / firmelor;

e abilitafile de gandire analiticd si critica 1n
evaluarea unor situatii specifice disciplinei;

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor in actiunile intreprinse;

« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de

Testarea
continua pe
parcursul
semestrului

20 %

Participarea
activa la
seminar i
realizarea
de activitati
gen teme /
referate /
eseuri /
traduceri /
proiecte

30%

13 Criteriile de evaluare se vor formula tinind seama de specificul disciplinei si al tematicii
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|| cercetare stiintifica. || ||

10.6 Standard minim de performanta (exemplu)

insugirea vocabularului specific disciplinei;

recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora;

evaluarea corecta a oportunitatilor si riscurilor in actiunile Intreprinse;

realizarea partiala a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
participarea la 1/2 din seminarii;

obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii:

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Data avizarii in departament: Avizat,
Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,

Data aprobarii in Consiliul facultatii

Semnatura Decan,
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