1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatadmant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul sistemului informational financiar-

contabil
1.7 Forma de invatamant IF (invﬁtimﬁnt cu Frecventd)
1.8 Limba de studiu Romana
1.9 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

Concepte si practici moderne de evaluare

2.2 Codul disciplinei

MC0141081202

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Alina Georgiana Solomon

2.4 Titularul activitatilor de

Conf. univ. dr. Alina Georgiana Solomon

seminar
2.5Anul| I |2.6 Semestrul II | 2.7 Tipul de evaluare| E | 2.8 Regimul 2.9 Numarul | 10
de studiul (E - examen /' V - disciplinei de credite
y z,e_riﬁoc;;z;u ) (O - obligatorie, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.2 curs
3.4 Numarul de saptamani 12
3.5 Total ore didactice din planul de | 56 | din care: 28 | 3.7 seminar / laborator] 28
invatamdnt 3.6 curs
3.8 Studiu individual, din care: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, cérti, bibliografia minimald recomandata 90
Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregitire pentru prezentiri sau verificari 2
Pregitire pentru examinarea finala 2
Examindri 2
Consultatii 2
Alte activitati -

3.9 Total ore studiu individual

194

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x

250




[ 25 ore) || |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a . Sala de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
cursului « Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;

- Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.
5.2 De desfagurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;

seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;
. Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;
« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice accumulate

1. evalueaza viabilitatea financiara
prezinta rapoarte
3. asigura respectarea politicilor financiare

B

Competente
profesionale

utilizeaza software de comunicare si colaborare
respecta reglementarile

N —

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legatura cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul e Familiarizarea cu terminologia de specialitate, cunoasterea si intelegerea
general al disciplinei corectd a principalelor metode si modele utilizate n evaluarea financiara.

7.2 Rezultatele Cunostinte: R.i1 Studentul/absolventul explica si interpreteaza conceptele
invitirii (obiectivele si instrumentele de analiza a performantelor economico-
specifice) financiare

R.i.2 Studentul/absolventul identifica si defineste conceptele,
metodele si tehnicile specifice contabilitatii manageriale

R.1.3 Studentul/absolventul explicd si interpreteazd indicatorii
de masurare a costurilor si de control a performantelor globale
ale firmei

R.1.4 Studentul/absolventul demonstreaza cunoasterea
aprofundata a conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in
evaluarea si auditarea sistemului informational financiar-
contabil la nivelul entitétii
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R.1.5 Studentul/absolventul explicd modelele si metodele
folosite in evaluarea si auditarea sistemului informational
financiar-contabil la nivelul entitatii /organizatiei titatii
/organizatiei

Aptitudini:

R.i.1 Studentul/absolventul dezvolta abilitdti de evaluare a
tehnicilor de monitorizare si analiza a performantei economice
si a pozitiei financiare la nivel de entitate/organizatie

R.1.2 Studentul/absolventul dezvolta abilitati de utilizare a
indicatorilor, metodelor si procedeelor contabilitdtii
manageriale pentru rezolvarea de probleme noi, incomplet
definite, legate de costuri si performanta globala a firmei

R.1.3 Studentul/absolventul dezvolta abilitati de folosire
diferentiatd si pertinentd a metodelor si instrumentelor
contabilitatii manageriale 1n analiza si evaluare

R.1.4 Studentul/absolventul dezvolta abilitéti de aplicare
integratd a metodelor si modelelor de evaluare si auditare a
sistemului informational financiar-contabil la nivelul entitatii
/organizatiei

R.1.5 Studentul/absolventul dezvolta abilitdti de utilizare
nuantata si pertinentd a metodelor si modelelor de evaluare si
auditare a sistemului informational financiar-contabil la nivelul
entitatii /organizatiei

Responsabilitate
si autonomie

R.1.1 Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a
opera cu informatii relevante din contexte complexe si a
organiza colaborarea dintre diferite compartimente

R.1.2 Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in
elaborarea de proiecte profesionale privind costurile si
performanta

R.1.3 Studentul/absolventul interpreteaza indicatorii specifici in
vederea asigurdrii suportului in luarea deciziilor legate de
cresterea eficientei Tn managementul costurilor

R.1.4 Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in
elaborarea de rapoarte de auditare a sistemului informational
financiar-contabil la nivelul entitatii /organizatiei

R.1.5 Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in analiza
si interpretarea unui raport de auditare a sistemului
informational financiar-contabil la nivelul entitatii/organizatiei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Fond de timp Referinte
/ lucru bibliografice
Tema 1. Standardele de evaluare a bunurilor. Curs interactiv 4 ore Bibliografie

Standard de evaluare — SEV 100. Cadrul
general de evaluare si rationament. Elemente
de pret, cost si valoare.

obligatorie 2 -
Cap.1




Tema 2. Piata, activitatea pietei si agregarea Curs interactiv 4 ore Bibliografie
Activitatea pietei obligatorie 2-
Participantii de pe piata Cap.1
Factorii specifici entitatii
Agregarea
Tema 3. Tipuri de valori si tipuri de abordari Curs interactiv 4 ore Bibliografie
obligatorie 1-
Cap.3
Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.1
Tema 4. Standardele generale de evaluare a Curs interactiv 2 ore Bibliografie
bunurilor obligatorie 1-
Cap.-
13,15
Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.2
Tema 5. Competentele evaluatorului Curs interactiv 4 ore Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.3
Tema 6. Practici de evaluarea in domeniul Curs interactiv 2 ore Bibliografie
turismului obligatorie 1-
Cap.2,9
Tema 7. Practici de evaluarea pe piata de Curs interactiv 2 ore Bibliografie
capital obligatorie 1-
Cap.7,14
Tema 8. Practici de evaluarea in domeniul Curs interactiv 2 ore Bibliografie
agricol obligatorie 1-
Cap.13
Tema 9. Practici de evaluarea in industria Curs interactiv 2 ore Bibliografie
alimentara obligatorie 1-
Cap.16
Tema 10. Rentabilitatea unei investitii Curs interactiv 2 ore Bibliografie
F:Valua.t?. Notiuni si abordari privind obligatorie 1-
investitiile
’ Cap.-10
Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.4
TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Dragota, V (coordonator). (2006), Evaluarea si finantarea investitiilor directe, Editura ASE,

Bucuresti

2. www.anevar.ro, Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Roméania (2023), Bazele

evaludrii, Bucuresti
Bibliografie suplimentara




1. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2019). Modelare economica. Teorie si studii de caz, editia a doua,
revizuitd si adaugita, Editura Economica, Bucuresti

2. Anghelache, C. (2012). Elemente de modelare economica, Editura Artifex, Bucuresti

3. Anghelache, C. (2011). Modelare economica si financiar-monetara. Note de curs, Editura Artifex,

Bucuresti
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Fond de timp Referinte
/ lucru bibliografice
Tema 1 Standardele de evaluare a bunurilor Exemplificarea, 4 ore Bibliografie
dezbaterea obligatorie 2 -
Cap.1
Tema 2 Piata, activitatea pietei si agregarea Exemplificarea, 4 ore Bibliografie
dezbaterea obligatorie 2-
Cap.1
Tema 3 Tipuri de valori si tipuri de abordari Exemplificarea, 4 ore Bibliografie
dezbaterea obligatorie 1-
Cap.3
Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.1
Tema 4. Standardele generale de evaluare a Exemplificarea, 2 ore Bibliografie
bunurilor dezbaterea obligatorie 1-
Cap.-
13,15
Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.2
Tema 5. Competentele evaluatorului Exemplificarea, 4 ore Bibliografie
dezbaterea obligatorie 2-
Cap.3
Tema 6. Practici de evaluarea in domeniul Exemplificarea, 2 ore Bibliografie
turismului dezbaterea obligatorie 1-
Cap.2,9
Tema 7. Practici de evaluarea pe piata de Exemplificarea, 2 ore Bibliografie
capital dezbaterea obligatorie 1-
Cap.7,14
Tema 8. Practici de evaluarea in domeniul Exemplificarea, 2 ore Bibliografie
agricol dezbaterea obligatorie 1-
Cap.13
Tema 9. Practici de evaluarea in industria Exemplificarea, 2 ore Bibliografie
alimentara dezbaterea obligatorie 1-
Cap.16
Tema 10. Rentabilitatea unei investitii Exemplificarea, 2 ore Bibliografie
evaluate dezbaterea obligatorie 1-
Cap.-10




Bibliografie
obligatorie 2-
Cap.4

TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie:
1. Dragota, V (coordonator). (2006), Evaluarea si finantarea investitiilor directe, Editura ASE,
Bucuresti
2. www.anevar.ro, Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania (2023), Bazele
evaludrii, Bucuresti
Bibliografie suplimentara
1. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2019). Modelare economica. Teorie si studii de caz, editia a doua,
revizuitd si adaugita, Editura Economicd, Bucuresti
2. Anghelache, C. (2012). Elemente de modelare economica, Editura Artifex, Bucuresti
3. Anghelache, C. (2011). Modelare economica si financiar-monetara. Note de curs, Editura Artifex,
Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

« Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de Invatimant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, 1n vederea
adaptirii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare (exemplu) 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finald
10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 50 %
sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; scris in

e capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | sesiunea de
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | examene.
operare specifice impuse de discipling;

» capacitateas de a explica si interpretaconceptele si
instrumentele de analizdi a  performantelor
economico-financiare;

e explicd si interpreteaza indicatorii de masurare a
costurilor si de control a performantelor globale ale
firmei;

o demonstreaza  cunoasterea  aprofundatd a
conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in
evaluarea si auditarea sistemului informational
financiar-contabil la nivelul entitatii

e capacitatea de a explica modelele si metodele
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folosite 1n evaluarea si auditarea sistemului
informational financiar-contabil la nivelul entitatii
/organizatiei titatii /organizatiei

« coerenta logicd 1n analiza §i argumentare;

« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.5
Seminar/laborator

e cunoasterea terminologiei de specialitate, a
sistemului conceptual cu care opereaza disciplina;

e demonstrarea capacitatii de analizd, sinteza si
interpretare a unor situatii problematice specifice
disciplinei;

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

o demonstreaza cd dezvolta abilitdti de evaluare a
tehnicilor de monitorizare si analizd a performantei
economice §i a pozitiei financiare la nivel de
entitate/organizatie;

e capacitatea de aplicare integratd a metodelor si
modelelor de evaluare si auditare a sistemului
informational financiar-contabil la nivelul entitatii
/organizatiei;

» demonstreaza capacitatea de a opera cu informatii
relevante din contexte complexe si a organiza
colaborarea dintre diferite compartimente;

e demonstreaza autonomie in elaborarea de proiecte
profesionale privind costurile si performanta;

e capacitatea de a interpreta indicatorii specifici in
vederea asigurarii suportului in luarea deciziilor

e formarea unui mod propriu de gandire economica
care s asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor in actiunile intreprinse;

» aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

Testarea
continud pe
parcursul
semestrului

30%

Participarea
activa la
seminar §i
realizarea
de activitati
gen teme /
referate /
eseuri /
traduceri /
proiecte

20 %

10.6 Standard minim de performanta (exemplu)

« Insusirea vocabularului specific disciplinei;
« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;
. Intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;
. insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora;
. evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor in actiunile intreprinse;
. realizarea partiala a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
« participarea la 1/2 din seminarii;

. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs,
Conf. univ. dr. Alina Georgiana Solomon

Semnatura titularului de seminar,
Conf. univ. dr. Alina Georgiana Solomon




Data avizarii in departament: 30.09.2025

Semnatura directorului de departament,
Conf.univ.dr. Catalin Deatcu-Gavril

Data aprobarii in Consiliul facultatii:30.09.2025
Semnatura Decan,
Conf.univ.dr. Andrei Buiga

Avizat,

Responsabil program de studii,
Lect.univ.dr. Florin Coman






