FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI
1.2 Facultatea MANAGEMENT -MARKETING

1.3 Departamentul MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii MARKETING

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea MARKETING

1.7 Forma de invatamant IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Roména

1.9 Anul universitar 2025 -2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea ECONOMIA COOPERATIEI
disciplinei
2.2 Codul disciplinei 02310R3103

2.3 Titularul activitatilor de curs | LECTOR.UNIV.DR. GHEORGHE ALINA

2.4 Titularul activitatilor de -

seminar
2.5 Anul def IIT | 2.6 I | 2.7 Tipul de evaluare| V | 2.8 Regimul O | 2.9 Numarul
studiu Semestrul (E - examen /' V - disciplinei de credite

verificare PRy . ECTS
/ C - colocviu) © ob.hgatorle,
A - optionala, F-

facultativd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 0
3.2 curs

3.4 Numarul de saptdmani 14

3.5 Total ore didactice din planul de | 28 | din care: 28 | 3.7 seminar / laborator 0

invatamant 3.6 curs

3.8 Studiu individual, din care: ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 16

Pregétire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9

Pregatire pentru prezentari sau verificari 4

Pregatire pentru examinarea finala 2

Examinari 2

Consultatii 2

Alte activitati: .................. -

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 25 75

ore)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Istoria si doctrina cooperatistd

4.2 de competente o Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a . Sald de curs dotatd cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;

cursului

« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la
seminarului / laboratorului internet;

« Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;
« Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;
- Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 UTILIZAREA ADECVATA A CONCEPTELOR, METODELOR, TEHNICILOR SI INSTRUMENTELOR
DE MARKETING(2/3)

C1.1 Definirea conceptelor, metodelor, tehnicilor si a instrumentelor de marketing

C1.2 Explicarea conceptelor, metodelor, tehnicilor si a instrumentelor de marketing

C1.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si a instrumentelor specifice activitati de marketing

C1.4 Studierea comparativa si evaluarea critica a metodelor, tehnicilor si instrumentelor in activitatea de marketing
C1.5 Proiectarea unui studiu de marketing

C60ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MARKETING IN CADRUL ORGANIZATIEI(1/3)

C6.1 Identificarea si definirea rolului departamentului de marketing in cadrul organazatiei

C6.2 Explicarea principalelor atributii si activitati ale departamentului de marketing

C6.3 Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru organizarea activitatilor de marketing

C6.4 Analiza si evaluarea critica a activitdtilor in cadrul departamentului de marketing

C6.5 Propunerea modalitatilor de crestere a eficientei organizarii activitatilor de marketing

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general e Cunoasterea si Intelegerea adecvata a notiunilor si proceselor specifice
al disciplinei economiei sociale, in general si societatilor cooperative, in mod special,

precum si a principalelor elemente caracteristice managementului
societatilor cooperative

7.2 Rezultatele Cunostinte: R..1 Absolventul cunoaste mecanismele economice
invitirii (obiectivele specifice activitatii societatilor cooperatiste.

specifice)

R.1.2 Absolventul intelege notiunea de economie sociala.
R.1.3 Absolventul identifica elemenetele specifice economiei
cooperatiel.

Aptitudini: R.1.1 Absolventul utilizeaza caracteristicile economiei
cooperatiei.

R.1.2 Absolventul dezvoltad din punct de vedere economic o
societate cooperativa.

R.1.3 Absolventul evalueaza o societate cooperativa.

Responsabilitate | R.1.1 Absolventul formuleaza strategii de dezvoltare a

si autonomie unitatilor cooperative.

R.1.2 Absolventul creeaza cdi de modernizare a
managementului organizatiilor cooperatiste.

R.1.3 Absolventul sustine cresterea eficientei economice prin
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modernizarea managementului societatilor cooperative.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii Referinte
predare / lucru bibliografice
1. Obiectul de studiu al economiei cooperatiei. Prelegere 2 ore 1-Capitolul 5
2. Notiuni generale privind societatile cooperatiste. Prelegere 2 ore 1-Capitolul 2
3. Elemente semnificative ale procesului de Prelegere 2 ore 4- Capitolul 8
management.
4. Specificitatea organizatorica si functionald a Prelegere 2 ore 4-Capitolul 8
organizatiilor cooperatiste.
5. Particularitati ale managementului cooperatist. Prelegere 4 ore 4-Capitolul 4
6. Societatile cooperative in lume. Prelegere 4 ore 1-Capitolul 6
7. Cai de modernizare a managementului Curs interactiv 4 ore 4-Capitolul 7,
organizatiilor cooperatiste. Conversatie Capitolul 8
euristica
Metoda
problematizarii
8. Utlizarea metodelor si tehnicilor moderne de Curs interactiv 4 ore 4-Capitolul 7,
conducere in cadrul organizatiilor cooperatiste. Conversatie Capitolul 8
euristica
Metoda
problematizarii
9. Cresterea eficientei economice prin modernizarea Curs interactiv 4 ore 1-Capitolul 7
managementului societatilor cooperative. Conversatie
euristica
Metoda
problematizarii
Total 28 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Mircea Udrescu, Alina Gheorghe(2018), Economia cooperatiei-suport de curs pentru uz intern,

Editura Artifex, Bucuresti

2. Dumitru Danga (2001) — ,,Managementul societatilor cooperative”, Editura Artifex, Bucuresti

Bibliografie suplimentara:




3. Cruceru Dan (coordonator) (2015) — ,,Economia sociald. Documentar istoric si legislativ”’, Editura
Artifex, Bucuresti

4. Cruceru Dan (2014) — ,,Cooperatia in Romania”, Editura Artifex, Bucuresti

5. Cruceru Dan, Gheorghe Alina,(mai 2013) Relationship between ecotourism, responsible tourism
and cooperative domain, Revista Romana de Statistica- Supliment, Trimestrul II, pp 62-65

6. International Co-operatives Alliance Anual Reports 2000-2013

7. Alianta Cooperatistd Internationala (2015) — ,,Co-operative Governance Fit to Build Resilience in
the Face of Complexity”

8. (http://ica.coop/sites/default/files/attachments/ICA%20GOVERNANCE%20PAPER%20-
%20EN.pdf)

9. Alianta Cooperatistd Internationald (2015) — ,,Guidance Notes to the Co-operative Principles”

10. (http://ica.coop/sites/default/files/attachments/Guidance%20Notes%20EN.pdf )

11. World Co-operative Monitor (2015) — ,,Exploring the Co-operative Economy. Report 2015”

12. (http://monitor.coop/sites/default/filess WCM_2015%20WEB.pdf)

13. http://ica.coop/

14. http://monitor.coop/

WWW.uUC€COm.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

Anual, in perioada de analizd a planurilor de invatamant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunititii epistemice si cu
reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti din
sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, 1n vederea adaptarii
la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare

10.4 Curs Test de verificare scris. 60%

Pentru a lua in considerare

e Cunoasterea
particularitatilor

organizatorice ale sistemului
cooperatist

¢ Cunoasterea principalelor
metode si tehnici specifice
managementului cooperatist

e Cunoasterea instrumentelor
moderne utilizate in
managementul societdtilor
cooperative

punctajul acordat pentru
verificarea orala la lucrarile
practice, studentul trebuie
sa obtina cel putin jumatate
din punctajul anuntat la
proba scrisa.

Studentii vor elabora, in
cursul semestrului, un
numar de 3
referate/proiecte pe

40%




tematica specifica acestui
curs

10.6 Standard minim de performanta

Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

Pentru a lua in considerare punctajul acordat pentru lucrarile practice, studentul trebuie sa obtina
cel putin jumatate din punctajul anuntat la proba scrisa.

Studentii au obligatia de a elabora, 1n cursul semestrului, un numar minim de 2 referate din cele 3
teme propuse.

Data completarii: 25.09.2025
Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Lector. univ. dr. GHEORGHE Alina

Data avizarii in departament: 30.09.2025 Avizat,
Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr. Aurelian DIACONU Conf.univ.dr. Andrei BUIGA

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025
Semnatura Decan,
Conf.univ.dr. Anca Mihaela MELINCEANU




