FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI
1.2 Facultatea MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii MARKETING

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea MARKETING

1.7 Forma de invatamant IF (invitémﬁnt cu Frecventd)

1.8 Limba de studiu Roméana

1.9 Anul universitar 2025 - 2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ISTORIA SI DOCTRINA COOPERATISTA

2.2 Codul disciplinei 02310R1106
2.3 Titularul activititilor de curs | Conf.univ.dr. CATALIN DEATCU
2.4 Titularul activitdtilor de Lect.univ.dr. IONUT BUSEGA
seminar
2.5Anul| I |2.6 Semestrul| 1 |2.7 Tipul de evaluare| V | 2.8 Regimul O | 2.9 Numarul 3
de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
verificare (O - obligatorie, ECTS
/ C - colocviu) A - optionali, F-

facultativa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 |dincare:32curs |1 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Numarul de saptamani 14
3.5 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.6 curs | 14 | 3.7 seminar/laborator 14
3.8 Studiu individual, din care: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimald recomandata 10
Pregétire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire pentru prezentari sau verificari 2
Pregitire pentru examinarea finald 2
Examinari 2
Consultatii 2
Alte activitati (sustinere proiecte) -
3.8 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a . Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, mijloace de videoproiectie

cursului si tabld;

5.2 De desfasurare a . Sald de seminar dotatd cu tabla, laptop, mijloace de videoproiectie si acces




seminarului / laboratorului | la internet pentru toate posturile de lucru;
- Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

- analizeaza tendinte economice

Competente
profesionale

- aplicd cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
- creeaza retele

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general e Cunoasterea si insusirea terminologiei de specialitate, a principalelor

al disciplinei elemente referitoare la istoria miscarii cooperatiste mondiale, precum si
utilizarea elementelor specifice doctrinei cooperatiste.

7.2 Rezultatele Cunostinte: Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice

invitarii (obiectivele privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor

specifice) interpersonale si culturii organizationale; infelegerea modului

in care procesele cognitive si emotionale influenteaza
deciziile economice si manageriale; infelegerea impactului
politicilor guvernamentale asupra mediului economic;
abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul
organizatiilor; analiza modului in care localizarea si resursele
naturale influenteaza activitatile economice; intelegerea
evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor
istorice asupra dezvoltarii economice.

Aptitudini: Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse
promoveaza un mediu de colaborare; adopta decizii
informate si rationale, {indnd cont de factorii cognitivi si
emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea
politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar
si concis, atat verbal cat si in scris; gestioneaza eficient
resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si
cresterea economicd; adapteaza strategiile economice la
schimbdrile si evolutiile din mediul economic global.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele in

si autonomie vederea: adoptarii unor decizii informate si rationale pentru a
asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe
si imprevizibile; monitorizarii si evaludrii impactului
politicilor implementate; asumarii responsabilitatii pentru
calitatea si acuratetea informatiilor comunicate, precum si
pentru impactul deciziilor asupra mediului; adaptarii
strategiilor economice la evolutia mediului economic extern.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice

1. Aspecte generale privind aparitia si Curs interactiv 1 ore Bibliografie




dezvoltarea doctrinei cooperatiste si

obligatorie

apartenenta acesteia la economia 1- Cap. 1
sociala 2 —Cap. 1
2. Conditii social-istorice ale aparitiei Curs interactiv 1 ore Bibliografie
ideilor si miscarii cooperatiste obligatorie
1-Cap.1
2 — Cap. 2
3. Inceputurile si dezvoltarea cooperatiei Curs interactiv 1 ore Bibliografie
moderne obligatorie
1- Cap. 1
2 —Cap. 2
4. Teoria si practica cooperatista n Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Romania in perioada 1918 - 1989 obligatorie
2 —Cap. 2
5. Reorganizarea cooperatiei Curs interactiv 2 ore Bibliografie
mestesugdresti in perioada tranzitiei la obligatorie
economia de piata 2 —Cap. 3
6. Reglementari legislative referitoare la Curs interactiv 1 ore Bibliografie
organizatiile economice si sociale obligatorie
cooperatiste in Romania 2—Cap.2,3,4
7. Documente ale Aliantei Cooperative Curs interactiv 1 ore Bibliografie
Internationale cu privire la rolul si obligatorie
organizarea miscarii asociationiste 1- Cap. 1
mondiale 2 —Cap.2
8. Declaratia de identitate cooperatista Curs interactiv 2 ore Bibliografie
obligatorie
I- Cap. 1
2 —Cap. 5
9. Plan de actiune pentru un deceniu Curs interactiv 2 ore Bibliografie
cooperatist: 2011 — 2020 obligatorie
1- Cap. 1
2—Cap. 5
10. Situatia actuald a sistemului Curs interactiv 1 ore Bibliografie
cooperatist la nivel mondial si in tara obligatorie
noastra 1- Cap. 1
2 —Cap. 1
TOTAL 14 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Cruceru D. (2015) — ,,Economia sociald. Documentar istoric si legislativ”’, Editura Artifex,

Bucuresti

2. Dan Cruceru —,,Cooperatia in Romania. Istorie si actualitate”, Editura Artifex, 2015

Bibliografie facultativa:

1. International Co-operative Alliance — Cooperative identity, values & principles
https://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity

2. International Co-operative Alliance — Hystory of the cooperative movement
https://www.ica.coop/en/cooperatives/history-cooperative-movement

3. International Co-operative Alliance —,,Guidance Notes to the Co-operative Principles” (2018)

1ca.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
1. Aspecte generale privind aparitia si Curs interactiv 2 ore Bibliografie
dezvoltarea doctrinei cooperatiste si obligatorie
apartenenta acesteia la economia 1- Cap. 1



https://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity
https://www.ica.coop/en/cooperatives/history-cooperative-movement

sociala 2—Cap. 1
2. Inceputurile si dezvoltarea cooperatiei Curs interactiv 2 ore Bibliografie
moderne obligatorie

1- Cap. 1

2 —Cap.2
3. Teoria si practica cooperatistd in Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Romaénia in perioada 1918 - 1989 obligatorie

2 —Cap. 2
4. Reorganizarea cooperatiei Curs interactiv 2 ore Bibliografie
mestesugdresti in perioada tranzitiei la obligatorie

economia de piatd 2—Cap.3
5. Documente ale Aliantei Cooperative Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Internationale cu privire la rolul si obligatorie

organizarea miscarii asociationiste 1- Cap. 1
mondiale 2 —Cap.2
6. Declaratia de identitate cooperatista Curs interactiv 2 ore Bibliografie
obligatorie

1- Cap. 1

2—Cap. 5
7. Plan de actiune pentru un deceniu Curs interactiv 2 ore Bibliografie
cooperatist: 2011 — 2020 obligatorie

I- Cap. 1

2—Cap. 5

TOTAL 14 ore

Bibliografie obligatorie:

1.

2.

Cruceru D. (2015) — ,,Economia sociald. Documentar istoric si legislativ”’, Editura Artifex,
Bucuresti
Dan Cruceru — ,,Cooperatia Tn Romania. Istorie si actualitate”, Editura Artifex, 2015

Bibliografie facultativa:

1. International Co-operative Alliance — Cooperative identity, values & principles
https://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity

2. International Co-operative Alliance — Hystory of the cooperative movement
https://www.ica.coop/en/cooperatives/history-cooperative-movement

3. International Co-operative Alliance — ,,Guidance Notes to the Co-operative Principles” (2018)
ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

Anual, n perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunititii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere

Metode de din nota
evaluare finala



https://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity
https://www.ica.coop/en/cooperatives/history-cooperative-movement

10.4 Curs cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Verificare 60 %
sistemului  conceptual cu care opereaza
organizatiile cooperatiste;
capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
principiilor, strategiilor si instrumentelor specifice
organizatiilor cooperatiste;
cunoasterea  principalelor ~ repere  istorice
referitoare la evolutia miscarii cooperatiste
mondiale;
intelegerea principiilor care trebuie urmate in
cadrul organizatiilor cooperatiste;
capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;
aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea 1n activitatea de
cercetare stiintifica.
10.5 cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Testarea 20 %
Seminar/laborator sistemului  conceptual cu care opereazd | continud pe
organizatiile cooperatiste; parcursul
capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | semestrului
principiilor, strategiilor si instrumentelor specifice | Participarea 20%
organizatiilor cooperatiste; activi la
cunoasterea  principalelor  repere istorice | seminar si
referitoare la evolutia miscarii cooperatiste | realizarea
mondiale; de activitati
intelegerea principiilor care trebuie urmate in gen studii
cadrul organizatiilor cooperatiste; de caz si
capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu | proiecte

cele practice;

aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta

. 1nsusgirea vocabularului specific organizatiilor cooperatiste;

« recunoasterea conceptelor, principiilor, strategiilor si instrumentelor specifice activitatii

organizatiilor cooperatiste;
. Intelegerea si explicarea elementelor specifice miscdrii cooperatiste;
. realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
. participarea la 1/2 din seminarii;
. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs,
Conf.univ.dr. CATALIN DEATCU-GAVRIL

Data avizarii in departament: 30.09.2025

Semnadtura directorului de departament,
Conf.univ.dr. Aurelian DIACONU

Avizat,

Semnatura titularului de seminar,
Lect.univ.dr. IONUT BUSEGA

Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr. Andrei BUIGA




Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf.univ.dr. Anca Mihaela MELINCEANU



