1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul

MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii!

MARKETING

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea?

MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI

1.7 Forma de Invatdmant

IF (Invitimént cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu

Roméana

1.9 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina’

2.1 Denumirea
disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Codul disciplinei

MKCA02310C1203

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. dr. Alexandru Ioan Manea

2.4 Titularul activitatilor de

seminar

2.5 Anul| 2 | 2.6 Semestrul 2.7 Tipul de evaluare 2.8 Regimul O | 2.9 Numarul

de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
verificare (O - obligatorie, ECTS

/ C - colocviu)

A - optionala, F-

facultativd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator -
3.2 curs
3.4 Numarul de saptamani 14
3.5 Total ore didactice din planul de | 28 | din care: 28 | 3.7 seminar / laborator| -
invatamant’ 3.6 curs
3.8 Studiu individual, din care’: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, cérti, bibliografia minimald recomandata 30
Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire pentru prezentiri sau verificari 13
Pregétire pentru examinarea finala 7
Examindri 2
Consultatii 8
Alte activitati: Intaniri pentru lucru in grup, direct sau pe platforme dedicate 6

! Management/Marketing/Administrarea afacerilor/Finante/Contabilitate
2 Management/Marketing/Economia comertului, turismului si serviciilor/Finante si banci/Contabilitate si informatica de
gestiune/Management organizational/Marketing si comunicare 1n afaceri/Administrarea afacerilor in comert, turism si

servicii/Management financiar-bancar si de asigurari/Managementul sistemului informational financiar-contabil
3 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant
4 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

> Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic




3.9 Total ore studiu individual 97

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 125
25 ore)®

4. Preconditii’ (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente Utilizarea operationald a conceptelor studiate anterior si in paralel.
Utilizarea operationald a achizitiilor studiate in cadrul programei academice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a . Sala de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
cursului « Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;

- Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.
5.2 De desfagurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;

seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;
. Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;
« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate®

1. utilizeaza tehnici de comunicare

2 utilizeaza diferite canale de comunicare
3. desfasoara interviuri de cercetare

4 utilizeaza tehnici de consultare

Competent
profesionale

[a—

da dovada de initiativa
2. ofera consiliere altora

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legiturd cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general | Cunoasterea si Insusirea terminologiei de specialitate, abordarea strategiilor
al disciplinei’ economice sub aspectul continutului, obiectivelor lor si a mijloacelor de atingere a
scopului urmarit. (exemplu)

7.2 Rezultatele Cunostinte: Studentul/absolventul identifica rolurile specifice muncii in

invatarii (obiectivele echipa

specifice) Aptitudini: Studentul/absolventul demonstreaza abilititi de lucru in
echipd si asumare de roluri de conducere

6 Totalul orelor pe semestru trebuie sa fie egal cu numarul total de ore didactice din planul de invatimant (3.5) la care se
adauga numarul de ore de studiu individual (3.9)

7 Se mentioneazi, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie sé si le fi
insusit anterior In vederea bunei intelegeri si desfagurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata

8 Se vor prelua informatiile din Anexa nr. 2 la planul de invitiméant - Corelarea disciplinelor cu competentele
profesionale si transversale.

° Va fi derivat din obiectivele programului de studii in al carui plan de invitdmant se regiseste disciplina




7.2 Rezultatele Responsabilitate
invatarii (obiectivele | si autonomie
specifice)!’

Studentul/absolventul demonstreaza responsabilitate in

exercitarea unor sarcini profesionale complexe

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice!!
Tema 1 Prezentare 2 ore Bibliografie
- Notiuni introductive participativi direct obligatorie 1,
cap.l,
Tema 2 Prezentare 2 ore Bibliografie
- Introducere. Ce este etica? participativa obligatorie 1,
cap.l,
Tema 3 Conversatie euristica 2 ore Bibliografie
- Responsabilitati si drepturi Metoda obligatorie 1,
academice. problematizarii cap.2,3,
- Proprietatea intelectuala si dreptul
de autor.
Tema 4 Exemplificari 2 ore Bibliografie
- Codurile de etica universitara. obligatorie 1
Tema 5 Prezentare 2 ore Bibliografie
- Abordari interdisciplinare si Dezbatere obligatorie 2,
integrative. cap. 1
Tema 6 Explicatie 2 ore Bibliografie
- Marile traditii etice. Etica teoretica obligatorie 2,
vs. Etica aplicata. cap. 2
- Dileme etice.
- Practici si dileme etice.
Tema 7 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Vulnerabilitate si risc In scoala si Conversatie euristici obligatorie 3,
universitate. cap. 2
Tema 8 Metoda 2 ore Bibliografie
- Probleme etice si INTERNETUL. problematizarii obligatorie 3,
cap. 2
Tema 9 Exemplificari 2 ore Bibliografie
- Etica aplicata. Etica si mediul obligatorie 3,
inconjurdtor. cap. 2
- Psihologia moralei.
Tema 10 Conversatia 2 ore Bibliografie

19 Se preiau integral sau partial (daca sunt mai multe discipline care raspund acelorasi rezultate ale invatarii) din Anexa
nr. 1 la planul de invatdimant — Corelarea disciplinelor cu rezultalele Invatarii

1 Pentru fiecare temé a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicata in bibliografie unde se regéseste

tema propusa




- Plagiatul si formele acestuia. reproductiva obligatorie 1,
cap. 3
Tema 11 Explicatia 2 ore Bibliografie
- Alte tipuri de incélcare a eticii obligatorie 1,
academice. cap. 3
Tema 12 Studiu de caz 2 ore Bibliografie
- Contrafacerea si deciziile etice. obligatorie 2,
cap. 4
Tema 13 Prezentare 2 ore Bibliografie
- Flexibilitatea morala. Creativitate participativa obligatorie 2,
vs. Inteligenta. cap. 4
Tema 14 Dezbatere 2 ore Bibliografie
- Plagiatul. Probleme etice ale obligatorie 3,
cercetarii si publicarii. — cap. 4
- Consecinte si sanctiuni ale lipsei de
onestitate academica.
TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie!?:

1. Sercan, E., Deontologie academicd. Ghid practic. Ed. Univ. Bucuresti 2017
Stefan Emilia E., Etica si integritate academica, Ed. ProUniversitaria, 2018
Socaciu, E., Vica, C., Gibea, T., Etica si integritate academicd, Ed. Univ. Bucuresti, 2018
hitp.://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
hitp.://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

o1k w

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

« Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de Invatimant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, 1n vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finala

12 Toate lucrdrile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regisesc in biblioteci virtuale ce
pot fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din
domeniul disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).

Se recomanda ca bibliografia sa contind lucrari stiintifice aparute, preponderent, in ultimii 5 ani. Se pot include si
articole stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.



http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

10.4 Curs'? cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 50 %
sistemului  conceptual cu care opereaza | scrisin
disciplina; sesiunea de
capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | examene.
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor
de operare specifice cursului;
sd constituie baza wunei educatii morale
(deontologice);
10.5 sa deprindd capacitatea de a intelege faptul ca | Testarea 30 %
Seminar/laborator' cercetarea stiintificd reclamd calititi morale | continud pe
deosebite:  onestitatea intelectuald, cultul | parcursul
adevarului, independenta de gandire; semestrului
sd deprinda capacitatea de a aborda probleme Participarea 20%
dificile de a cauta adevarul, de a critica eroarea, | activi la
de a avea simtul dreptétii; seminar si
sa-si insuseascd sensurile conceptelor cu care | realizarea
acestea operecazd, a tehnicilor si regulilor de | de activitati
baza in realizarea oricdrui proiect stiintific | gen teme /
astfel Tncat sd nu intre in conflict cu legea; referate /
sa inteleagd faptul cd in cadrul cursului este | eseuri/
tratatd problematicd comportamentului etic in | traduceri /
planul academic; proiecte

sa inteleagd abordarea pluridisciplinarda a
cursului astfel incat sa poatd realiza o
documentare complexa;

sd cunoasca si sa Inteleagd faptul ca acest curs
este un instrument de bune practici in cercetarea
stiintifica  (valori, principii, reglementare
juridicd, autonomie universitard, sanctiuni,
proceduri);

capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

formarea unui mod propriu de gandire sociala
care sd asigure evaluarea corectd a
oportunitatilor si riscurilor in  actiunile
intreprinse;

aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul
pentru studiul individual si implicarea 1in
activitatea de cercetare stiintifica;

sa-si dezvolte o culturda a integritdtii si
responsabilititii in viata academica;

10.6 Standard minim de performanta

e TInsusirea vocabularului specific disciplinei;
e  recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;
o Intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;
e cvaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor nerespectarii normelor etice

o insusirea noilor modalitati de comunicare on-line sau prin intermediul platformelor de comunicare

BCriteriile de evaluare se vor formula tindnd seama de specificul disciplinei si al tematicii, precum si de rezultatele

invatarii

14 Criteriile de evaluare se vor formula tinind seama de specificul disciplinei si al tematicii




Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs,
Lect. Univ. dr. Alexandru loan Manea

Data avizarii In departament: 30.09.2025

Semnétura directorului de departament,
Conf.univ.dr. Aurelian DIACONU

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf.univ.dr. Anca Mihaela MELINCEANU

Semnatura titularului de seminar,

Avizat,

Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr. Andrei BUIGA



