1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul

MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii’ MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea® MANAGEMENT

1.7 Forma de invatamant

IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu

Romani

1.9 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplini®

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2 Codul disciplinei

0221083203

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Mirea Maria

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ. dr. Mirea Maria

2.5 Anul| 3
de studiu

2.6 Semestrul| 2

2.7 Tipul de evaluare
(E - examen / V -
verificare
/ C - colocviu)

E

2.8 Regimul
disciplinei

(O - obligatorie,
A - optionala, F-
facultativa)

de credite
ECTS

O | 2.9 Numarul

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)*

25 ore)6

! Management/Marketing/Administrarea afacerilor/Finante/Contabilitate
2 Management/Marketing/Economia comertului, turismului si serviciilor/Finante si banci/Contabilitate si informatica de

gestiune/Management organizational/Marketing si comunicare 1n afaceri/Administrarea afacerilor in comert, turism si
servicii/Management financiar-bancar si de asigurari/Managementul sistemului informational financiar-contabil

3 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

4 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

> Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic

6 Totalul orelor pe semestru trebuie sa fie egal cu numarul total de ore didactice din planul de invatimant (3.5) la care se

adaugad numarul de ore de studiu individual (3.9)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.2 curs

3.4 Numadrul de saptdmani 12

3.5 Total ore din planul de invatamant | 48 | din care: 24 | 3.7 seminar / laborator 24
3.6 curs

3.8 Studiu individual, din care’: ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 15

Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire pentru prezentari sau verificari 2

Pregatire pentru examinarea finala 2

Examinari 2

Consultatii 1

Alte activitati: 1

3.9 Total ore studiu individual 52

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 100




4. Preconditii’ (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Microeconomie,Contabilitate, Statisticd economicd, Finante

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a « Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
cursului

« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
« Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;
seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar;
. Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate®

Competente
profesionale

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei ( 2 puncte de credit): C2.1.
Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici
organizationale

C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si
politici organizationale

C2.3.Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare §i revizuire a strategiilor si politicilor organizatiei

C2.4.Utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale
C2.5.Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale.
C3.elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocarea si
realocarea de resurse si activitati) ( 2 puncte de credit): C3.1.Descrierea conceptelor de baza si a
metodelor specifice sistemului managerial si a subsistemelor sale

C3.2.Explicarea conceptelor de bazd si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale

C3.3.Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale

C3.4.Evaluarea critic-constructiva a functionarii a sistemului managerial si a subsistemelor sale
C3.5. Realizarea de studii/lucrari privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor
sale.

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | Sa dezvoltecapacitatea de analizi si sinteza a studentilor, prin insusirea unor metode
al disciplinei si tehnici de investigare, cuantificare si interpretare a fenomenelor si proceselor

economice care reflectd activitatea entitdtii economice.

7 Se mentioneaza, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurdri a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie sé si le fi
insusit anterior in vederea bunei intelegeri si desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata

8 Se vor prelua informatiile din Grila 2, cu indicarea numarului de credite asociat fiecarui descriptor al competentei




7.2 Obiectivele
specifice’

Cunostinte:

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor
fundamentale privind analiza economico-financiara a
organizatiilor.

Studentul/Absolventul cunoaste metodele de analizd a
performantei economice si financiare (analiza bilantului, a
contului de profit si pierdere, a fluxurilor de trezorerie).
Studentul/Absolventul descrie indicatori cheie: lichiditate,
solvabilitate, rentabilitate, eficienta.

Studentul/Absolventul intelege rolul diagnosticului
economico-financiar 1n procesul decizional.

Aptitudini:

Studentul/Absolventul colecteaza, prelucreaza si
interpreteaza date economico-financiare.
Studentul/Absolventul utilizeazd metode si instrumente de
analiza pentru evaluarea performantelor organizationale.
Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte privind situatia
financiara a unei firme.

Studentul/Absolventul formuleaza recomandari pentru
imbunatatirea situatiei economico-financiare

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in
interpretarea si comunicarea rezultatelor analizei financiare.
Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de implicare
activa in proiecte practice care vizeaza analiza situatiilor
financiare.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de efectua
in mod independent analize economico-financiare complete.
Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de lua
decizii autonome privind metodele si instrumentele de
analizd folosite.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia si
sd coordona proiecte de diagnostic financiar la nivel de firma.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice!”
Tema 1 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Fundamentele analizei economico- Conversatie euristici obligatorie 1-
financiara Metoda Cap.1
problematizarii
Tema 2 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza activitatii de productie si Conversatie euristica obligatorie 3-
comercializare Metoda Cap.2
problematizarii

° Se enuntd clar obiectivele (rezultatele inviatarii — ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sd facd studentul, dupa
parcurgerea disciplinei) ce vor fi atinse in cadrul procesului educational la disciplina in cauza. Acestea trebuie sa fie
cuantificabile si formulate actional in strinsa legatura derivativa cu seturile de competente pe care le dezvolta si pornind
de la continutul tematic al cursului. Pentru enuntarea lor se vor folosi preponderent verbe de actiune. Pentru fiecare
componenta In parte, se vor inscrie 3-5 rezultate ale Invatarii.

19 Pentru fiecare temé a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicata in bibliografie unde se regéseste

tema propusa




Tema 3 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza potentialului intern al Conversatie euristic obligatorie 3-
intreprinderi. Metoda Cap.2;7
problematizarii
Tema 4 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza cheltuielilor. Conversatie euristica obligatorie 3-
Metoda Cap.3
problematizarii
Tema 5 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza rentabilitatii economice. Conversatie euristici obligatorie 3-
Metoda Cap.4
problematizarii
Tema 6 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza indicatorilor de creare de Conversatie euristici obligatorie 3-
valoare. Metoda Cap.2
problematizarii
Tema 7 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza pozitiei financiare. Conversatie euristica obligatorie 3-
Metoda Cap.5
problematizarii
Tema 8 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza fluxurilor de trezorerie. Conversatie euristica obligatorie 3-
Metoda Cap.5
problematizarii
TOTAL 24 ore

Bibliografie obligatorie:

2014.

Nookow M=

adaugita, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Bibliografie suplimentarai:

Siminica M., Diagnosticul financiar al firmei, Ed. Universitaria, Craiova, 2008.

Metode si modele de analizd economico-financiara a performantei. Mirea Maria 2020.
Analiza economico-financiaralnstrument al managementului intreprinderilor, editia a II-a Liviu Spataru2010
Analiza si evaluare economico-financiara —studii de caz lon Anghel 2016
Vélceanu, Gh., Robu, V., Georgescu, N., Analizéd economico-financiard, Editia a ll-a revizuita si

Dumbrava M Analiza performantei firmei. Metode si modele. Ed. Economica, Bucuresti, 2010.
Robu V., Anghel I., Serban E.-C., Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economica, Bucuresti,

8. Parienté, S., Analyse financiére et évaluation d'entreprise, 2° éditoin, Pearson Education, Paris 2009
9. Petrescu S., Analiza si diagnostic financiar contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Ed. CECCAR, Bucuresti,

2010

10.Vernimmen, P., Quiry, P., Le Fur, Y., Finance d'entreprise, Dalloz, Paris, 2017
11.* * * Standarde Internationale de Raportare Financiara (IFRSs), Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, i ie 2-
- Metode si tehnici utilizate in analiza obligatorie 2
N . Cap.1
economico-financiara
Tema 2 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
. : o Realizarea de teme, obligatorie 2-
- Analiza diagnostic a activitatii de Cap.2

productie si comercializare. Analiza
productiei exercitiului.




Tema 3 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
Realizarea de teme, i e -
- Analiza diagnostic a activitatii de obligatorie
o . o Cap. 2
productie si comercializare. Analiza
cifrei de afaceri.
Tema 4 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
Realizarea de teme, li ie -
- Analiza diagnostic a activitatii de obligatorie
. .. R Cap.4
productie si comercializare. Analiza
valorii addugate.
Tema 5 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
) - Realizarea de teme, obligatorie -
— Analiza gestiunii resurselor umane
Cap.6
Tema 6 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, i e -
— Analiza cheltuielilor obligatorie
Cap.3
Tema 7 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, i ie -
— Analiza rentabilitatii obligatorie
’ Cap.4
Tema 8 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
. . . Realizarea de teme, obligatorie -
— Analiza pozitiei financiare pe baza Can.5
bilantului p-
TOTAL 24 ore

Bibliografie obligatorie'!:

2014

Bibliografie suplimentara:

2010

3. Siminica M., Diagnosticul financiar al firmei, Ed. Universitaria, Craiova, 2008
4. Valceanu, Gh., Robu, V., Georgescu, N., Analiza economico-financiara, Editia a ll-a revizuita si
adaugita, Editura Economica, Bucuresti, 2005

7. Vernimmen, P., Quiry, P., Le Fur, Y., Finance d'entreprise, Dalloz, Paris, 2017
8. * * * Standarde Internationale de Raportare Financiara (IFRSs), Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

1. Dumbrava M Analiza performantei firmei. Metode si modele. Ed. Economicd, Bucuresti, 2010.
2. Robu V., Anghel I., Serban E.-C., Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economica, Bucuresti,

5. Parienté, S., Analyse financiére et évaluation d'entreprise, 2° éditoin, Pearson Education, Paris 2009
6. Petrescu S., Analiza si diagnostic financiar contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Ed. CECCAR, Bucuresti,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

« Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.
« Anual, in perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si

! Toate lucrarile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regésesc in biblioteci virtuale ce pot
fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referintd din domeniul
disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).
Se recomanda ca bibliografia sa contina lucrari stiintifice aparute, preponderent, in ultimii 5 ani. Se pot include si articole
stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.




cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptirii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare final312

10.4 Curs®3 e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 60 %

sistemului  conceptual cu care opereaza | scrisin

disciplina; sesiunea de

e capacitatea de utilizare adecvatd a | examene.

conceptelor, principiilor, normelor, metodelor si

procedeelor de operare specifice impuse de

disciplina;

o demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si

interpretare a unor situatii problematice in

activitatea economica;

e insusirea si aplicarea formulelor, procedeelor

si tehnicilor de culegere si prelucrare a datelor

din evidentele contabile in vederea obtinerii

indicatorilor pentru caracterizarea activitatii

firmei;

 coerenta logica in analiza si argumentare;

e intelegerea principiilor care trebuie urmate pe

parcursul dezvoltérii firmelor;

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice

cu cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire

economicd care sd asigure evaluarea corectd a

oportunitagilor si  riscurilor in  actiunile

intreprinse;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul

pentru studiul individual si implicarea in

activitatea de cercetare stiintifica.
10.5 e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Testarea 20 %
Seminar/laborator sistemului  conceptual cu care opereaza | continud pe

disciplina; parcursul

e capacitatea de utilizare adecvatda a | semestrului

conceptelor, principiilor, normelor, metodelor si Participarea 20 %

procedeelor de operare specifice impuse de | activi la

disciplina; seminar si

o demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si | realizarea

interpretare a unor situatii problematice 1in | de activitati

activitatea economica; gen teme /

12 La programele de studii universitare de licentd, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 40% din
nota finald (nota Inscrisd in catalog) sa provina din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului. La programele de
studii universitare de masterat, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 50% din nota finald (nota
inscrisd in catalog) sd provind din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului (https://www.artifex.org.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf").

BCriteriile de evaluare se vor formula tindnd seama de specificul disciplinei si al tematicii, precum si de rezultatele

invatarii



https://www.artifex.org.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf
https://www.artifex.org.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf

e insusirea si aplicarea formulelor, procedeelor | referate /
si tehnicilor de culegere si prelucrare a datelor | eseuri/
din evidentele contabile in vederea obtinerii | traduceri/
indicatorilor pentru caracterizarea activitdtii | proiecte
firmei;

e capacitatea de a utiliza metodele de analiza
economico-financiard, si de a interpreta adecvat
indicatorii pentru caracterizarea activitatii
firmei;

 coerenta logicd in analiza si argumentare;

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice
cu cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire
economicd care sd asigure evaluarea corectd a
oportunitatilor si riscurilor in  actiunile
intreprinse;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul
pentru studiul individual §i implicarea 1in
activitatea de cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta

« 1insusirea vocabularului specific disciplinei;

« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

. Intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

« TInsusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora in solutionarea
problemelor si optiunilor de politica economica de mare actualitate (nationale si internationale);

. evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor in actiunile Intreprinse;

. realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;

« participarea la 1/2 din seminarii;

. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Lector univ. dr. Mirea Maria Lector univ. dr. Mirea Maria
Data avizarii in departament: 30.09.2025 Avizat,

Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr. Catalin DEATCU-GAVRIL Conf.univ.dr. Sorin Gabriel GRESOI

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025
Semnatura Decan,

Conf. univ. dr. Anca-Mihaela Melinceanu






