1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI
1.2 Facultatea MANAGEMENT - MARKETING

1.3 Departamentul FINANTE - CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii! MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea® MANAGEMENT

1.7 Forma de invadtdmant IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Roména

1.9 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplini3

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul muncii

2.2 Codul disciplinei

02210C3105

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. BENTE CORNELIU

2.4 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. BENTE CORNELIU
2.5Anul | 3 |2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de E | 2.8 Regimul disciplinei 2.9 Numarul de
de studiu evaluare (O - obligatorie, credite ECTS
(E - examen / 'V - A - opti T
. optionala, F
verificare facultativa)
/ C - colocviu)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 | din care: 3.2 curs || 2 || 3.3 seminar / laborator || 2
3.4 Numarul de saptdmani 14
3.5 Total ore didactice din planul de 56 | din care: 3.6 curs 28 | 3.7 seminar / laborator 28
invdatamant®
3.8 Studiu individual, din care’: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 20
Pregétire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire pentru prezentari sau verificari 6
Pregatire pentru examinarea finald 10
Examinari 2
Consultatii 2
Alte activitati: vizite la Parlamentul Romaéniei, Ministerul Muncii, Inspectia Muncii, UNELM 9
3.9 Total ore studiu individual 69
3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 25 125

ore)®

! Management/Marketing/Administrarea afacerilor/Finante/Contabilitate
2 Management/Marketing/Economia comertului, turismului si serviciilor/Finante si banci/Contabilitate si informatica de
gestiune/Management organizational/Marketing si comunicare 1n afaceri/Administrarea afacerilor in comert, turism si
servicii/Management financiar-bancar si de asigurari/Managementul sistemului informational financiar-contabil

3 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

4 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

> Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic
6 Totalul orelor pe semestru trebuie sa fie egal cu numarul total de ore didactice din planul de invatimant (3.5) la care se
adaugad numarul de ore de studiu individual (3.9)




4. Preconditii’ (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului | « Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
« Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;
seminarului / laboratorului « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;

« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate®

Competente
profesionale

7 Se mentioneazi, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurdri a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie si si le fi
insusit anterior In vederea bunei intelegeri si desfagurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata

8 Se vor prelua informatiile din Anexa nr. 2 la planul de invitiméant - Corelarea disciplinelor cu competentele
profesionale si transversale.




Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legaturd cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei’

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de intelegere, interpretare si aplicare a
conceptelor, notiunilor si limbajului juridic in raporturile de munca

e Dobandirea unei imagini conceptuale integrate asupra dimensiunilor economice i
juridice ale raporturilor de muncéa, guvernate de un set de norme interdisciplinare, in
vederea dezvoltarii capacitatii de a actiona responsabil, independent si creativ in cadrul

implementarii pro

riei strategii de munca.

7.2 Rezultatele invatarii
(obiectivele specifice)!’

Cunostinte:

R.1.1: Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile
fundamentale ale dreptului muncii;

R.1.2: Studentul/Absolventul explica cadrul legislativ national si
european in domeniul raporturilor de munca;

R.1.3: Studentul/Absolventul identifica drepturile si obligatiile
angajatorilor si angajatilor;

R.1.4: Studentul/Absolventul descrie tipurile de contracte
individuale si colective de munca si particularitatile lor.

Aptitudini:

R.1.1: Studentul/Absolventul aplica prevederile legislatiei muncii in
redactarea si analiza contractelor individuale de munca;

R.1.2: Studentul/Absolventul analizeaza situatii practice privind
conflictele de munca si propune solutii conforme cu legea;

R.1.3: Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente juridice pentru
apédrarea drepturilor salariatilor sau angajatorilor;

R.1.4: Studentul/Absolventul evalueaza corectitudinea aplicarii
procedurilor de angajare, concediere si negociere colectiva.

Responsabilitate
si autonomie

R.i.1: Studentul/Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru
aplicarea corectda a normelor de dreptul muncii in practica;

R.1.2: Studentul/Absolventul demonstreaza autonomie in
interpretarea si utilizarea legislatiei muncii;

R.1.3: Studentul/Absolventul colaboreaza cu institutii, sindicate si
departamente de resurse umane pentru respectarea drepturilor si
obligatiilor partilor;

R.i.4: Studentul/Absolventul promoveaza principii etice si
respectarea egalitatii de sanse in relatiile de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de Referinte
lucru timp bibliografice!!
Tema 1: Introducere in dreptul muncii Curs interactiv 2 ore - Bibliografie obligatorie
- Descriptor 1: Izvoarele dreptului Conversatie euristica 1, Cap. 1

° Va fi derivat din obiectivele programului de studii in al carui plan de invatimant se regiseste disciplina

19 Se preiau integral sau partial (daca sunt mai multe discipline care raspund acelorasi rezultate ale invatarii) din Anexa
nr. 1 la planul de invatamant — Corelarea disciplinelor cu rezultalele invatarii

1 Pentru fiecare temé a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicata in bibliografie unde se regéseste

tema propusa




muncii
- Descriptor 2: Principiile fundamentale

Metoda problematizarii

Tema 2: Dreptul colectiv al muncii Curs interactiv 2 ore - Bibliografie obligatorie
- Descriptor 1: Dialogul social Conversatie euristica 3, Titlul VII si VIII
- Descriptor 2: Contractul colectiv de Metoda problematizarii
munca
Tema 3: Contractul individual de Curs interactiv 6 ore - Bibliografie obligatorie
munca Conversatie euristica 1, Cap. V
- Descriptor 1: Conditii prealabile Metoda problematizarii
incheierii contractului individual de
munca
- Descriptor 2: Inregistrarea contractului
individual de munca
- Descriptor 3: Continutul contractului
individual de munca
Tema 4: Executarea contractului Curs interactiv 6 ore - Bibliografie obligatorie
individual de munc:i Conversatie euristica 1, Cap. VIsi VII
- Descriptor 1: Timpul de munca Metoda problematizarii
- Descriptor 2: Timpul de odihna
- Descriptor 3: Salarizarea
Tema 5: Modificarea si suspendarea Curs interactiv 4 ore - Bibliografie obligatorie
contractului individual de munca Conversatie euristica 3, Titlul II, Cap. I i IV
- Descriptor 1: Modificarea contractului Metoda problematizarii
individual de munca
- Descriptor 2: Susependarea
contractului individual de munca
Tema 6: Incetarea contractului Curs interactiv 2 ore - Bibliografie obligatorie
individual de munca Conversatie euristica 2, Titlul II, Cap. V
- Descriptor 1: Forme de incetare a Metoda problematizarii
contractului individual de munca
- Descriptor 2: Concedierea
Tema 7: Rispunderea juridica in Curs interactiv 4 ore - Bibliografie obligatorie
raporturile de munca Conversatie euristica 1, Cap. IX
- Descriptor 1: Raspunderea disciplinara Metoda problematizarii
- Descriptor 2: Raspunderea
patrimoniala
Tema 8: Conflictele de munca Curs interactiv 2 ore - Bibliografie obligatorie
- Descriptor 1: Tipuri de conflicte de Conversatie euristica 3, Titlul IX si XII
munca Metoda problematizarii
- Descriptor 2: Concilierea conflictelor
de munca
TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie!?:

1. Vasile C. D., Bente C. (2024) — Curs universitar de dreptul muncii, Editura Sitech, Craiova

2. Bente C. (2025) — Codul muncii adnotat, Editura Wolters Kluwer Romania, Bucuresti

3. Ticlea A., Georgescu L., Dutu A. (2025) — Codul muncii comentat si adnotat, Editura Universul Juridic,

Bucuresti
Bibliografie suplimentara:

4. Bente C. (2025) — Evolutia relatiilor de munca de la traditional la modernism, Revista Romana de Dreptul

Muncii, nr. 2/2025, pp. 11-16;

12 Toate lucrdrile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regisesc in biblioteci virtuale ce
pot fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din

domeniul disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).

Se recomanda ca bibliografia sa contind lucrari stiintifice aparute, preponderent, in ultimii 5 ani. Se pot include si

articole stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.




5. Bente C. (2025) — Registrul general de evidentd a salariatilor — intre modernizare digitald si poveri birocratice
excesive pentru angajatorii din Romdnia, Revista Romana de Dreptul Muncii, nr. 3/2025, pp. 47-57,;

6. Braica A. P., Bente C. (2025) — Hartuirea morala ascendenta - limitele protectiei juridice a reprezentantului legal
al angajatorului, Revista Romana de Dreptul Muncii, nr. 5/2025;

7. Bente C. (2023) — 10 clauze esentiale cuprinse in noul model-cadru al contractului individual de muncd, Revista
Romana de Dreptul Muncii, nr. 2/2023, pp. 31-40;

8. Bente C. (2022) — Statutul profesiei de expert legislatia muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de Referinte bibliografice
lucru timp
Tema 1: Relatii individuale de munca - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie obligatorie
exemplificarea, dezbaterea; 1, Cap. 1
- Realizarea de teme, - Bibliografie
referate, eseuri. suplimentara 4
Tema 2: Relatii colective de munca - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie obligatorie
exemplificarea, dezbaterea; 3, Titlul VII si VIII
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 3: Modelul contractului individual | - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie obligatorie
de munca exemplificarea, dezbaterea; 1, Cap. V
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 4: Clauzele speciale ale - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie
contractului individual de munca exemplificarea, dezbaterea; suplimentara 7
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 5: Evidenta electronica a - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie
lucratorilor exemplificarea, dezbaterea; suplimentara 5
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 6: Regulamentul intern si - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie obligatorie
Regulamentul de organizare si fuctionare | exemplificarea, dezbaterea; 2, Titlul X1, Cap. I
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 7: Modificarea si suspendarea - Exercitiul, demonstratia, 4 ore - Bibliografie obligatorie
contractului individual de munca exemplificarea, dezbaterea; 3, Titlul II, Cap. Il si IV
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 8: Egalitate de sanse, hartuire, - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie
discriminare exemplificarea, dezbaterea; suplimentara 6
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 9: Incetarea contractului - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie obligatorie
individual de munci exemplificarea, dezbaterea; 3, Titlul II, Cap. V
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 10: Raspunderea juridica in - Exercitiul, demonstratia, 4 ore - Bibliografie obligatorie
raporturile de munca exemplificarea, dezbaterea; 1, Cap. IX
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 11: Concilierea conflictelor de - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie obligatorie
munca exemplificarea, dezbaterea; 3, Titlul IX si XII
- Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 12: Consultantul extern specializat | - Exercitiul, demonstratia, 2 ore - Bibliografie




in legislatia muncii exemplificarea, dezbaterea;
- Realizarea de teme,

referate, eseuri.

suplimentara 8, Cap. 11

TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Vasile C. D., Bente C. (2024) — Curs universitar de dreptul muncii, Editura Sitech, Craiova

2. Bente C. (2025) — Codul muncii adnotat, Editura Wolters Kluwer Romania, Bucuresti

3. Ticlea A., Georgescu L., Dutu A. (2025) — Codul muncii comentat si adnotat, Editura Universul Juridic,
Bucuresti

Bibliografie suplimentara:

4. Bente C. (2025) — Evolutia relatiilor de muncd de la traditional la modernism, Revista Romana de Dreptul
Muncii, nr. 2/2025, pp. 11-16;

5. Bente C. (2025) — Registrul general de evidentd a salariatilor — intre modernizare digitald si poveri birocratice
excesive pentru angajatorii din Romdnia, Revista Romana de Dreptul Muncii, nr. 3/2025, pp. 47-57;

6. Braica A. P., Bente C. (2025) — Hartuirea morala ascendenta - limitele protectiei juridice a reprezentantului legal
al angajatorului, Revista Romana de Dreptul Muncii, nr. 5/2025;

7. Bente C. (2023) — 10 clauze esentiale cuprinse in noul model-cadru al contractului individual de muncd, Revista
Romana de Dreptul Muncii, nr. 2/2023, pp. 31-40;

8. Bente C. (2022) — Statutul profesiei de expert legislatia muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« Pe parcursul derulérii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, 1n perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea introducerii sau
inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si cu reprezentanti ai mediului de
afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti din sistemul cooperatist - Uniunea Nationala a
Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare (exemplu) 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare din nota
finala!'3
10.4 Curs' e cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului | Examen 60 %
conceptual cu care opereaza disciplina; scris n
o utilizarea adecvata a conceptelor, principiilor, sesiunea de
normelor, metodelor si procedeelor de operare examene.
specifice impuse de disciplin;
e capacitatea de analizd, incadrare juridica adecvata si
solutionare a unor spete (situatii practice) de drept al
muncii;
e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu cele
practice;
e coerenta logica in analiza si argumentare;
« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.
10.5 e cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului | Testarea 20 %

13 La programele de studii universitare de licentd, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 40% din
nota finald (nota Inscrisd in catalog) sa provina din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului. La programele de
studii universitare de masterat, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 50% din nota finald (nota
inscrisd in catalog) sd provind din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului (https://www.artifex.org.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf").

4Criteriile de evaluare se vor formula tindnd seama de specificul disciplinei si al tematicii, precum si de rezultatele

invatarii



https://www.artifex.org.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf
https://www.artifex.org.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf

Seminar/laborator!?

conceptual cu care opereaza disciplina;

e capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de
operare specifice impuse de disciplin;

e capacitatea de analiza, incadrare juridica adecvata si
solutionare a unor spete (situatii practice) de drept al
muncii;

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu cele
practice;

continud pe
parcursul
semestrului

Participarea
activa la
seminar si
realizarea de
activitati gen
teme /

e coerenta logica in analiza si argumentare; referate /

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru eseuri /
studiul individual si implicarea in activitatea de traduceri /
cercetare stiintifica. proiecte

20%

10.6 Standard minim de performanta (exemplu)

« Insusirea vocabularului specific disciplinei;

« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

« intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;
« 1Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora;
« evaluarea corectd a oportunitdtilor si riscurilor in actiunile intreprinse;

« realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;

« participarea la 1/2 din seminarii;
» obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs,
Conf. univ. dr. Corneliu BENTE

Data avizdrii In departament: 30.09.2025
Semnétura directorului de departament,

Conf. univ. dr. Catilin Deatcu-Gavril

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025

Semnatura Decan,

Conf. univ. dr. Anca-Mihaela Melinceanu

Semnatura titularului de seminar,
Conf. univ. dr. Corneliu BENTE

Responsabil program de studii,

Conf. univ. dr. Sorin Gabriel Gresoi

15 Criteriile de evaluare se vor formula tindnd seama de specificul disciplinei si al tematicii







