1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT - MARKETING

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT

1.7 Forma de Invataimant IF (Invitimant cu Frecventi)
1.8 Limba de studiu Roména

1.9 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | ECONOMETRIE

2.2 Codul disciplinei 02210F2103

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Florin Paul Costel LILEA

2.4 Titularul activitatilor de Asist. univ. dr. Adina FETCU

seminar

2.5Anul | 2 |2.6 Semestrul | 1 | 2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul 0|29 6

de studiu (E - examen /' V - verificare disciplinei Numarul

/€~ colocvin) (O - obligatorie, de credite

A - optionala, F- ECTS
facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.2 curs

3.4 Numarul de saptdmani 14

3.5 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 28 | 3.7 seminar / laborator 14
3.6 curs

3.8. Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 26

Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregitire pentru prezentari sau verificari 16

Pregétire pentru examinarea finald 26

Examinari 2

Consultatii 2

Alte activitati: .................. 0

3.9 Total ore studiu individual 108

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 150

25 ore)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Matematica aplicata in economie, Statisticd economicd

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

H 5.1 De desfasurare a

Sala de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si

1



cursului tabla;
. Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
. Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.
5.2 De desfasurare a . Sala de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la
seminarului / laboratorului internet;
. Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;
. Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;
. Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

Compe
tente

profesi
onale

C1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT. (1/6 puncte de credit)

C1.3. Aplicarea de metode, tehnici  si instrumente manageriale in rezolvarea de
probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei.

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei. (1/6 puncte
de credit)

C2.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare §i revizuire a strategiilor si politicilor organizatiei.

C2.4. Utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale.
C2.5. Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale.

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocarea si
realocarea de resurse si activitati). (2/6 puncte de credit)

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazd pentru eficientizarea sistemului
managerial si a subsistemelor sale.

C3.4. Evaluarea critic-constructivda a functionarii a sistemului managerial si a
subsistemelor sale.

C3.5. Realizarea de studii/lucrari privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor
sale.

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare. (1/6 puncte de credit)

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazd pentru previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare 1n organizatii.

C4.4. Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare.

C4.5. Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-
evaluare 1n organizatii.

CS. Fundamentarea, adaptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de
mica complexitate (in ansamblu sau pe o componenta). (1/6 puncte de credit)

C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de baza necesare in procesul decizional
pentru organizatii de micd complexitate (In ansamblu sau pe o componenta)

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizionl in organizatii
C5.5. Dezvoltarea si implementarea de studii/lucrari privind procesul decizional in organizatii
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7. Obiectivele disciplinei (in stransa legdtura cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea cu terminologia de specialitate, cunoasterea si
intelegerea corecta a principalelor metode si modele econometrice.

7.2 Obiectivele specifice

Cunostinte:

R.i.1 Studentul/Absolventul dezvolta
practici privind aplicarea tehnicilor si
instrumentelor  economice  pentru
realizarea analizelor si predictiilor
economico-financiare, §1  privind
aplicarea metodelor cantitative pentru
analiza datelor prin testarea i
interpretarea modelelor econometrice.

Aptitudini:

R.i.1 Studentul/Absolventul analizeaza
conceptele, modelele si metodele de
previziune a fenomenelor socio-
economice, recunoaste conceptele,
principiile, metodele si tehnicile de
organizare a unei observari statistice
partiale, indicd modul de asigurare al
instrumentelor  necesare  analizei
cantitative si calitative a fenomenelor
economice.

R.1.2 Studentul/Absolventul utilizeaza
eficient pachetele software pentru
analiza datelor prin metode statistice si
econometrice, aplicand  concepte,
teorii, principii $i instrumente de
investigare a fenomenelor si proceselor
economice §i sociale.

Responsabilitate si
autonomie

Ri.1 Studentul/Absolventul
demonstreaza  responsabilitate  1n
asigurarea acuratetei si integritagii
datelor statistice, aplicand tehnici de
validare si verificare, lucreaza autonom
in interpretarea s$i analiza datelor
statistice, contribuind la  luarea
deciziilor  informate in  cadrul
organizatiei, organizeaza,
documenteaza si arhiveaza datele




colectate, asigurdnd accesibilitatea si
corectitudinea acestora pentru utilizari
ulterioare, demonstreaza autonomie in
analizarea rolului statisticii in studierea
fenomenelor economice si utilizarea
acesteia in  deciziile micro  §i
macroeconomice,  aplicd  metode
statistice la nivel macroeconomic, fiind
capabil sd aprofundeze si sd aplice
autonom concepte si analize relevante
in economie, formuleazd corect
probleme  statistice  si  explicad
indicatorii cheie de resurse si rezultate
la nivel macroeconomic, manifestand
responsabilitate In analiza, 151 asuma
responsabilitatea de a proiecta si a

desfasura cercetari complexe,
asigurandu-se ca rezultatele sunt
relevante si corecte.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1. Inferenta statistica Curs interactiv 2 ore Bibliografie
L. ) o obligatorie 1-
- Concepte de baza privind Conversatie euristica Cap.2
inferenta statistica, Metoda Bibliogrgﬁe
- Distributia mediilor de esantion, problematizarii obligatorie 2-
Cap.1 sicap 2,
- Estimarea mediei unei populatii, pp. 11-36
- Verificarea ipotezelor referitoare
la media populatiei,
- Alte teste statistice (gradul de
libertate, distributia X2,
distributia t)
Tema 2. Estimatorii si metode de Curs interactiv 2 ore Bibliografie
estimare C i ion obligatorie 2-
onversatie euristica
- Estimatori pentru esantioane Cap.3 ’Sgp - 37-
mici: estimator nedeplasat, Metoda o
i ‘ blematizarii Bibliografie
eficienta, estimatorul BLUE pro obligatorie 3-
liniar nedepl?sat si eﬁcwnt, Cap.3, pp. 37-
eroarea medie patratica 50
- Metode de estimare: metoda
momentelor, metoda celor mai
mici patrate, estimarea
probabilitatii maxime
Tema 3. Modelul regresiei liniare simple Curs interactiv 2 ore Bibliografie
obligatorie 2-




- Modele liniare de regresie Conversatie euristica Cap.4, pp. 51-
rezultate din transformari de Metod 78
modele neliniare, cloda Bibliografie

problematizarii obligatorie 4-

- Prezentarea modelului liniar de &

reresie Cap.4, pp. 44-
e 54

- Estimarea parametrilor
modelului liniar (utilizarea
metodelor celor mai mici patrate,
respectiv a verosimilitatii
parametrilor),

- Proprietatile dreptei de regresie,
coeficientul liniar de corelatie,

- Analiza si interpretarea variabilei
reziduale

Tema 4. Aspecte privind testarea Curs interactiv 2 ore Bibliografie
semnificatiei modelului de regresie Conversatie euristica obligatorie 1-

- Compararea modelelor de ) Cap.S
regresie, Metoda Bibliografic

- Verificarea normalitatii problematizarii 8211)1 g5at;;1€729-_
reziduului, ’96

- Metoda lui W.F. Sharpe,

- Metoda regresiei globale

Tema 5. Particularititile modelului Curs interactiv 2 ore Bibliografie
clasic al regresiei cu doud variabile Conversatie euristica obligatorie 2-
v u

- Ipotezele modelului clasic al Cap.61,0p6p. 97-
regresiei de doud variabile Metodg B Bibliografic

- Proprietitile estimatorilor OLS problematizarii obligatorie 4-

Cap.7, pp. 195-
204
Tema 6. Notiuni privind probabilitatea Curs interactiv 2 ore Bibliografie
conditionata Conversatie euristica obligatorie 2-
v u

- Probabilitatea conditionata Cap.7,1 12312) 109-

- Probabilitatea conditionata Metoda -
liniara problematizarii

Tema 7. Regresia univariata Curs interactiv 4 ore Bibliografie
o liiars obligatorie 2-

- Regresia liniara Conversatie euristica Cap 8g pp. 123-

- Regresia parametrica neliniarad em
R . ficata ; Metoda ) .157

- egresia specificata erona problematizirii Blbllogrgﬁe

obligatorie 3-
Cap.8, pp. 136-
156
Tema 8. Aspecte ale metodei celor mai Curs interactiv 2 ore Bibliografie
mici pétrate, generalizata Conversatie euristica obligatorie 1-
\% u

- Parametrii perturbatori in B'b(l:'ap.S f
estimarea momentului Metoda obiig;c‘z(%?e 12

- Modelul heteroscedastic problematizarii Cap.9, pp. 171-




190

Tema 9. Estimarea neparametrica a Curs interactiv 2 ore Bibliografie
regresiei c ) stics obligatorie 4-
Estimarea functiei de regresie onversafie euristica Cap.10, pp.
prin nucleu Metoda 191-202
Estimarea transformarii functiei problematizarii
de regresie
Tema 10. Metoda celor mai mici patrate Curs interactiv 4 ore Bibliografie
OLS) 1 1 Itipla . o obligatorie 1-
( )in regre.sm Tnu k. . . Conversatie euristica éa 9
determinatia in regresia multipla, -ap-
tilizarea criteriului Akaike Metoda Bibliografie
u 1 . .
. ) problematizarii obligatorie 2-
Ipotezele clasice in regresia Cap.12, pp.
multipla: ipoteze referitoare la 209-228
variabilele factoriale/variabila
reziduala
Proprietatile estimatorilor OLS
Inferenta 1n regresia multipla
Tema 11. Modele liniarizabile prin Curs interactiv 2 ore Bibliografie
logaritmare . e obligatorie 1-
o Conversatie euristica Cap.10
Aspecte privind modelul B'bl'p. .
hiperbolic/parabolic Metoda 16liografie
1 vind functiile de fi problematizarii obligatorie 2-
Elemente privind functiile de tip Cap.13, pp.
polinominal 229-240
Modelul multiplicativ
Tema 12. Notiuni privind autocorelarea Curs interactiv 2 ore Bibliografie
erorilor . e obligatorie 1-
) o Conversatie euristica Cap.11
Aspecte esentiale privind Bibli p- f
heteroscedasticitatea. Metoda 1oliogratie
problematizarii obligatorie 4-
Cap.9, pp. 241-
260
TOTAL 22 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Anghelache, C., Anghel, M.G., Tacob, S.V. (2020). Econometrie. Teorie, concepte si modele de
analiza, Editura Economica, Bucuresti
2. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2018). Econometrie generala. Teorie si studii de caz, Editura

Economica, Bucuresti

3. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2018). Econometrie generald, Editura Artifex, Bucuresti
4. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2016). Econometrie generala. Concepte, teorie si studii de caz,

Editura Artifex, Bucuresti

5. Anghelache C., Lilea, F.P.C. (2012). Econometrie, Editura Artifex Bucuresti

Bibliografie suplimentara

1. Anghelache, C. et al (2019). Econometric model used for GDP correlation analysis and economic
aggregates, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue
1/2019; Vol. 53, pp. 183-197, ISSN 1842—-3264, Journal covered in the following ISI Thomson
Reuters Services: Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Social

Scisearch, Journal Citation Reports/Social Sciences Edition




http://www.ecocyb.ase.ro/nr2019 1/12%20-

%?20Anghelache%20Constantin,%20Madalina%20%20%20Anghel%20(12).pdf

e G o> B

Model, Springer

SO

Analysis and Applied Research, Cambridge University Press, United Kingdom
9. Ghysels, E., Osborn, D. (2001). The Econometric Anallysis of Seasonal Time Series, Cambridge

University Press, United Kingdom

Anghelcahe, C. (2016). Econometrie teoreticd — Editia a II-a revizuita, Editura Artifex, Bucuresti
Anghelache C. (2013). Elemente de econometrie teoreticd, Editura Artifex, Bucuresti
Anghelache C. (2011). Elemente de econometrie aplicatd, Editura Artifex, Bucuresti
Anghelache C. (2011). Econometrie. Note de curs, Editura Artifex, Bucuresti
Benjamin, C., Herrard, N., Houée-Bigot, M., Tavéra, C. (2010). Forecasting with an Econometric

Dougherty, C. (2008). Introduction to econometrics. Fourth edition, Oxford University Press,
Corbore, D., Durlauf, S., Hansen, B., (2006). Econometric Theory and Practice — Frontieres of

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1. Studii de caz - teste statistice: Exercitiul, demonstratig 2 ore Bibliografie
gradul de libertate, distributia X2, exemplificarea, obligatorie 1-
distributia t dezbaterea; Cap.12
Bibliografie
Realizarea de teme, obligatorie 2-
referate, eseuri. Cap.15
Bibliografie
obligatorie 3 -
Cap.2
Tema 2 Studii de caz — metoda celor mai | Exercitiul, demonstratig 2 ore Bibliografie
mici patrate, coeficientul liniar de exemplificarea, obligatorie 1-
corelatie, analiza si interpretarea dezbaterea; Cap. 12
variabilei reziduale Bibliografie
Realizarea de teme, obligatorie 2-
referate, eseuri. Cap.3
Bibliografie
obligatorie 3 -
Cap.3
Tema 3. Studii de caz - modelul Exercitiul, demonstratig 2 ore Bibliografie
heteroscedastic exemplificarea, obligatorie 1-
dezbaterea, Cap.12
Bibliografie
Realizarea de teme, obligatorie 2-
referate, eseuri. Cap.15
Tema 4. Studii de caz - Estimarea Exercitiul, demonstratia 2 ore Bibliografie
functiei de regresie prin nucleu. exemplificarea, obligatorie 3-
Estimarea transformarii functiei de dezbaterea; Cap.15
regresie
Realizarea de teme,
referate, eseuri.
Tema 5. Studii de caz - metoda celor mai | Exercifiul, demonstratia 2 ore Bibliografie
mici patrate (OLS) 1n regresia multipla. exemplificarea, obligatorie 2-
Determinatia Tn regresia multipla. dezbaterea; Cap.15
Utilizarea criteriului Akaike Bibliografie
Realizarea de teme, obligatorie 4-
referate, eseuri. Cap.7




Tema 6. Studii de caz - Modele Exercitiul, demonstratidg 2 ore Bibliografie
liniarizabile prin logaritmare. Modelul exemplificarea, obligatorie 4-
hiperbolic/parabolic. Functiile de tip dezbaterea; Cap.8
polinominal. Modelul multiplicativ Bibliografie
Realizarea de teme, obligatorie 3-
referate, eseuri. Cap.15
Tema 7. Autocorelarea erorilor. Exercitiul, demonstratig 2 ore Bibliografie
Heteroscedasticitatea exemplificarea, obligatorie 2-
dezbaterea; Cap.15
Bibliografie
Realizarea de teme, obligatorie 4-
referate, eseuri. Cap.9
TOTAL 14 ore
Bibliografie obligatorie:
1. Anghelache, C., Anghel, M.G., Iacob, S.V. (2020). Econometrie. Teorie, concepte §i modele de
analizd, Editura Economica, Bucuresti
2. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2018). Econometrie generald. Teorie si studii de caz, Editura
Economica, Bucuresti
3. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2018). Econometrie generald, Editura Artifex, Bucuresti
4. Anghelache, C. (2016). Econometrie teoreticd, Editura Artifex, Bucuresti
5. Anghelache C., Lilea, F.P.C. (2012). Econometrie, Editura Artifex Bucuresti

Bibliografie suplimentara

6. Anghelache, C. et al (2019). Econometric model used for GDP correlation analysis and economic
aggregates, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue
1/2019; Vol. 53, pp. 183-197, ISSN 1842—-3264, Journal covered in the following ISI Thomson
Reuters Services: Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Social
Scisearch, Journal Citation Reports/Social Sciences Edition
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2019 1/12%20-
%?20Anghelache%20Constantin,%20Madalina%20%20%20Anghel%20(12).pdf

7. Anghelache, C., Anghel, M.G. (2018). Analysis of the correlation between the employed
population, unemployment and vacancies, Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of
Targu Jiu, Economy Series, Issue 3/2018, ,,ACADEMICA BRANCUSI” PUBLISHER, ISSN
2344 — 3685/ISSN-L 1844 — 7007, pp. 19-25
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2018-03/02 Anghelache.pdf

8. Anghelcahe, C. (2016). Econometrie teoreticd — Editia a Il-a revizuita, Editura Artifex, Bucuresti

9. Anghelache C. (2013). Elemente de econometrie teoretica, Editura Artifex, Bucuresti

10. Anghelache C., Lilea, F.P.C. (2012). Econometrie, Editura Artifex Bucuresti

11. Anghelache C. (2011). Elemente de econometrie aplicatd, Editura Artifex, Bucuresti

12. Anghelache C. (2011). Econometrie. Note de curs, Editura Artifex, Bucuresti

13. Benjamin, C., Herrard, N., Houée-Bigot, M., Tavéra, C. (2010). Forecasting with an Econometric
Model, Springer

14. Dougherty, C. (2008). Introduction to econometrics. Fourth edition, Oxford University Press,

15. Corbore, D., Durlauf, S., Hansen, B., (2006). Econometric Theory and Practice — Frontieres of
Analysis and Applied Research, Cambridge University Press, United Kingdom

16. Ghysels, E., Osborn, D. (2001). The Econometric Anallysis of Seasonal Time Series, Cambridge
University Press, United Kingdom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




« Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analizd a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptdrii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finala
10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului
conceptual cu care opereaza disciplina; Examen
e capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, SCI1S 1n o
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | Sesiunea de 60%
operare specifice impuse de disciplina; cxamene.
e demonstrarea capacitatii de analiza, sintezd si
interpretare a unor situatii problematice specifice
disciplinei;
e insugirea si aplicarea formulelor, procedeelor si
tehnicilor de culegere si prelucrare a datelor
statistice in vederea obtinerii indicatorilor cu care
opereaza disciplina;
e coerenta logicd in analiza i argumentare;
e intelegerea principiilor care trebuie urmate pe
parcursul dezvoltarii firmelor;
e abilitatile de gandire analitica §i criticd in evaluarea
unor situatii tip ,,dilema” in dezvoltarea economico-
sociald  asimetrica (diminuarea  disparitatilor
economico-sociale);
e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu cele
practice;
e formarea unui mod propriu de gandire economica care
sd asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor in actiunile intreprinse;
e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.
10.5 e cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului | Testarea 20%
Seminar/laborator conceptual cu care opereaza disciplina; continui pe
e capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, parcursul .
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | Semestrului
operare specifice impuse de disciplina;
o ) . _ | Participarea
e demonstrarea capacitatii de analizd, sinteza si activi la
interpretare a unor situatii problematice specifice . .
disciplinei; seminar si
realizarea
e insusirea si aplicarea formulelor, procedeelor si | de activitati
tehnicilor de culegere si prelucrare a datelor statistice in | gen teme / 20%
vederea obtinerii indicatorilor cu care opereazi | referate /




disciplina; eseuri /

: - . T 11
e capacitatea de a utiliza metodele de analiza si de a traduceri /

interpreta adecvat rezultatele; pr01§qte /
participarea

e coerenta logica 1n analiza si argumentare; si

e intelegerea principiilor care trebuie urmate pe susfinerea

parcursul dezvoltarii tarilor / firmelor; de o
comunicarl

e abilitatile de gandire analitica si critica in evaluarea | |5 gesiunile

unor situatii specifice disciplinei; stiintifice

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu cele studentesti
practice;

e formarea unui mod propriu de gandire economica care
sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor
in actiunile intreprinse;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de cercetare
stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta

insusirea vocabularului specific disciplinei;

recunoagsterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora in solutionarea
problemelor si optiunilor de politica economica de mare actualitate (nationale si internationale);

evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor in actiunile ntreprinse;

realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;

participarea la 1/2 din seminarii;

obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Conf. univ. dr. Florin Paul Costel LILEA Asist. univ. dr. Adina FETCU

Data avizarii in departament: 30.09.2025 Avizat,

Semnadtura directorului de departament, Responsabil program de studii,

Conf. univ. dr. Catalin DEATCU-GAVRIL Conf.univ.dr. Sorin Gabriel GRESOI

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf.univ.dr. Anca Mihaela MELINCEANU
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