1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul

MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI

1.7 Forma de invatamant

IF (Invitimént cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Roméana
1.9 Anul universitar 2025-2026
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

disciplinei

2.2 Codul disciplinei 0111AC2106.2

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Riana Nicolae

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Alexandru Manea

2.5 Anul 2.6 Semestrul
de studiu| 2 1

2.7 Tipul de evaluare
(E - examen / V -
verificare
/ C - colocviu)

2.8 Regimul 2.9 Numarul
disciplinei de credite
(O - obligatorie, A | ECTS

A - optionala, F-

facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator] 2
3.2 curs

3.4 Numarul de saptimani 14

3.5 Total ore didactice din planul de | 56 | din care: 28 | 3.7 seminar / laborator] 28

invatamant 3.6 curs

3.8 Studiu individual, din care: ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, cérti, bibliografia minimald recomandata 22

Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Documentare suplimentara 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire pentru prezentari sau verificari 4

Pregatire pentru examinarea finala 4

Examinari 7

Consultatii 2

Alte activitati

3.9 Total ore studiu individual 69

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 125

25 ore)
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Utilizarea operationald a conceptelor studiate anterior si in paralel. Utilizarea
operationald a achizitiilor studiate in cadrul programei academice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

« Sala de curs dotatd cu laptop, acces la internet, platforma pusa la dispozitie
de facultate;

« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a

seminarului / laboratorului

6. Competentele specifice accumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila (5 puncte de credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea in mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii academice
pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile,
conduita morala fiind un important reper al profesionalismului.

7.2 Rezultatele
invatarii (obiectivele
specifice)

Cunostinte: R.i.1 Absolventul cunoaste terminologia folosita pe parcursul
cursului de etica si integritate academica

R.i.2 Absolventul identificd problemele de naturd etica
(dilemele etice)

R.1i3  Absolventul intelege implicatiile sociale, morale,
economice ale lipsei de integritate academica si al
nerespectdrii proprietatii intelectuale

Aptitudini: R.i.1 Absolventul interpreteazi corect problemele de natura
eticd

R.1.2 Absolventul formuleaza solutii adecvate si bine
fundamentate pentru problemele cu implicatii de natura etica
R.1.3 Absolventul utilizeaza notiunile dobandite pentru
elaborarea codurilor de etica si integritate academica

R.i.4 Absolventul trebuie sd cunoascd si sd poatd opera cu
computerul, pentru accesarea platformelor dedicate.
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Responsabilitate | R.i.1Absolventul implementeaza coduri de etica si integritate
si autonomie academica

R.1.2 Absolventul adoptd o conduitd corespunzdtoare in
activitatea desfdasuratd, cu respectarea normelor eticii
academice si a proprietatii intelectuale

R.i.3 Absolventul evalueaza corect implicatiile lipsei de
onestitate academica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
1 Notiuni introductive. Prezentare participativa 2 ore Bibliografie
Prezentarea scopului cursului. obligatorie 1,
cap.1,
) Prezentare participativa 2 ore Bibliografie
2 Ce este etica? Ce este morala? obligatorie 1,
. 1,
Ideal etic. cap
Bibliografie
3 Caracter. Character first. Conversatie euristicd 2 ore obligatorie 1,
Metoda problematizarii cap.2,3,
4 Integritate. Principii. Integritate Exemplificari 2 ore Bibliografie
publica. obligatorie 1,
cap. 4

Integritate personala.

. ok D Prezentare.Dezbatere 2 ore
5 Integritate academica. Principii. Bibliografic
obligatorie 1,
cap. 5
6 Etica si Explicatie 2 ore
Bibliografie
managementul. obligatorie 1,
cap. 6
7 Etica academica. Autoritate-putere. C Curs interactiv. y 2 ore Bibliografie
onversatie euristica obligatorie 1,
Etica cercetirii. Metoda problematizarii cap. 7
8 Coduri etice. Codul etic Bibliografie
UNIVERSITATEA ARTIFEX Exemplificari 2 ore obligatorie 2,
. . o Bibliografie
9 Etica universala. Etica 1n diferite tari. Prezentare 2 ore obligatorie 1,
cap. 9
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10 Plagiat. Definiri. Tipuri. Bibliografie
Conversatia 2 ore obligatorie 2,
reproductiva

11 Plagiat. Sanctiuni o Bibliografie

Explicatia 2 ore obligatorie 2,

12 Drepturi de autor. Proprietate Bibliografie

intelectuala. Studiu de caz 2 ore obligatorie 1,

cap. 12
13. Originalitate in cercetare
Prezentare participativa 2 ore Bibliografie
obligatorie 1,
14 Standarde de integritate cap. 44
Dezbatere 2 ore
TOTAL 28 Ore
Bibliografie obligatorie:
1. Nicolae Riana, Note de curs Etica si integritate academica, 2025
2. Sercan, E., Deontologie academica. Ghid practic. Ed. Univ. Bucuresti 2017
3. Stefan Emilia E., Etica si integritate academica, Ed. ProUniversitaria, 2018
4. Socaciu, E., Vica, C., Gibea, T., Etica si integritate academica, Ed. Univ. Bucuresti
Bibliografie suplimentara:
1. http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
2. http://'www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/
8.2 Seminar Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Clarificarea notiunilor de etica si
morali prin exemple concrete. Prezentarea temei si 2 ore Bibliografie
discutii si dezbateri. obligatorie 1,
cap.1,
. Exemplificari concrete 2 ore Bibliografie
Ideal etic. acolo unde exista obligatorie 1,
Exemple de practici si dileme etice. | ezbatere Bibliografic
2 ore obligatorie 1
Diferente si aseminiri intre etici | Explicatii. Exemplificari Bibliografie
2 ore obligatorie 1,

si morala.

cap.1,
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Importanta caracterului fi Dezbatere 2 ore Bibliografie
influenta acestuia in activitate. obligatorie 1,

Exista metode de eliminare a

. . Clarificarea termenilor 2 ore Bibliografie
problemelor de integritate Dezbatere obligatorie 1,
academica? Autoritate. Putere.
Etica si managementul. Exemplificdri concrete. 2 ore Bibliografie

obligatorie 1,

Cod etic. Comisie de etici. Discutie pe exemple. 2 ore Bibliografie
obligatorie 1,

Plagiat. Tipuri de plagiat. Prezentare de lucrari. 2 ore Bibliografie
Autoplagiat. Dezbatere. obligatorie 1,

Proprietate intelectuala. Dezbatere. 2 ore Bibliografie

obligatorie 1,

Drepturi de autor. Discutii pentru clarificéri. 2 ore
Bibliografie
obligatorie 1,
Exemplificari. 2 ore
Originalitate. Aplicare in Bibliografie
cercetare. obligatorie 1,

Standarde de integritate. Exemple. | pe,batere. 4 ore Bibliografie

obligatorie 1,

TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Nicolae Riana, Note de curs de Etic si integritate academica, 2025

2. Sercan, E., Deontologie academica. Ghid practic. Ed. Univ. Bucuresti 2017
Bibliografie suplimentara:

1. Stefan Emilia E., Eticd si integritate academicd, Ed. ProUniversitaria, 2018

2. Socaciu, E., Vica, C., Gibea, T., Etica si integritate academica, Ed. Univ. Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de Invatimant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitétii epistemice $i
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
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din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptdrii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

e formarea unui mod propriu de gandire sociala

care sda asigure evaluarea corectd a
oportunitatilor si riscurilor in actiunile
intreprinse.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finala
10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen
sistemului  conceptual cu care opereaza | scris in
disciplina; sesiunea de
e capacitatea de utilizare adecvatd a | examene, 60 %
conceptelor, principiilor, normelor, metodelor si | direct sau
procedeelor de operare specifice cursului; on-line
e sd constituie baza unei educatii morale
(deontologice);
« sd deprinda capacitatea de a intelege faptul cd | Testarea
cercetarea stiintifici reclama calititi morale | continud pe
deosebite: onestitatea intelectuald, cultul | parcursul
adevarului, independenta de gandire; semestrului
» sd deprindd capacitatea de a aborda probleme
dificile de a cauta adevarul, de a critica eroarea, | Participarea
de a avea simtul dreptétii; activa si
« sd-si insuseasca sensurile conceptelor cu care | realizarea 20%
acestea opereazd, a tehnicilor si regulilor de baza | de activitati
in realizarea oricarui proiect stiintific astfel incat | gen teme /
sa nu intre in conflict cu legea; referate /
o sd inteleagd faptul ca in cadrul cursului este | eseuri/
tratatd problematicd comportamentului etic in | traduceri/
planul academic; proiecte
e sd Inteleagd abordarea pluridisciplinard a
cursului astfel 1incat sda poatd realiza o | Participarea
documentare complexa; directa, pe
e sd cunoasca si sa inteleaga faptul cd acest curs | platforma 20%
este un instrument de bune practici in cercetarea | MOODLE
stiintifica  (valori, principii, reglementare | sau pe
juridicd, autonomie universitard, sanctiuni, | GOOGLE
proceduri); MEET.
 aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul
pentru studiul individual si implicarea in
activitatea de cercetare stiintifica;
e sd-si dezvolte o culturd a integritatii si
responsabilititii in viata academica;
10.5 e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice
Seminar/laborator cu cele practice;

10.6 Standard minim de performanta

« TInsusirea vocabularului specific disciplinet;
- recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu,
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. Intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;
« evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor nerespectarii normelor etice
. abilitatea de a comunica pe platforme de lucru

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs,
Lect. univ. dr. Riana Nicolae

Data avizarii in departament: 30.09.2025

Semnatura directorului de departament,
Conf. univ. dr. Aurelian Diaconu

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf. univ. dr. Andrei Buiga

Semnatura titularului de seminar,
Lect. univ. dr. Alexandru Manea

Avizat,

Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. habil. Mddalina-Gabriela Anghel
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