1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul

MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii!

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea?

ECONOMIA COMERTULUIL TURISMULUI SI SERVICIILOR

1.7 Forma de Invatdmant

IF (Invitimént cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu

Roméana

1.9 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina’

2.1 Denumirea
disciplinei

SERVICII SI UTILITATI PUBLICE

2.2 Codul disciplinei

0251AS2207.2

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. DIACONU AURELIAN

2.4 Titularul activitatilor de

Conf. univ. dr. DIACONU AURELIAN

seminar
2.5 Anul 2.6 Semestrul 2.7 Tipul de evaluare 2.8 Regimul 2.9 Numarul
de studiu| II (E - examen /' V - V |disciplinei A | de credite 4
S (O - obligatorie, ECTS
A - optionala, F-
facultativd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.2 curs
3.4 Numarul de saptamani 11
3.5 Total ore didactice din planul de | 44 | din care: 22 | 3.7 seminar / laborator] 22
invatamant’ 3.6 curs
3.8 Studiu individual, din care’: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimald recomandata 10
Pregitire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire pentru prezentari sau verificari 10
Pregdtire pentru examinarea finala 18
Examinari 2
Consultatii 2

Alte activitati: .................

I Administrarea afacerilor

2 Economia comertului, turismului si serviciilor

3 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant
4 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant
> Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic




3.9 Total ore studiu individual 56

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 100

25 ore)®

4. Preconditii’ (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum MACROECONOMIE

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a . Sala de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
cursului « Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;

- Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfagurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;
seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

. Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;
« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate®

6 Totalul orelor pe semestru trebuie sa fie egal cu numarul total de ore didactice din planul de invatimant (3.5) la care se

adaugd numarul de ore de studiu individual (3.9)

7 Se mentioneaza, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie si si le fi
insusit anterior In vederea bunei intelegeri si desfagurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata

8 Se vor prelua informatiile din Anexa nr. 2 la planul de invatimant - Corelarea disciplinelor cu competentele

profesionale si transversale.
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Competente
profesionale

C2. Comercializarea produselor/serviciilor (2/4 puncte credit)

C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat dupa
natura produselor si serviciilor.

C2.3 Aplicarea unor modele si instrumente de organizare a spatiilor de vanzare si depozitare.
C2.4 Analiza critic-constructivda a relatiilor dintre consumatorii si furnizorii specifici
domeniului comert, turism §i servicii.

C2.5 Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de programe de promovare —
publicitate, promovare directa, relatii publice, marketing direct.

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (1/4 puncte credit)

C3.1 Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in activitatea
de turism, a comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a acestora.

C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specifice comertului,
turismului si serviciilor pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a
comportamentului consumatorilor.

C3.3 Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate vanzarii produselor, inclusiv a
celor turistice, prin consilierea clientului in luarea deciziei de cumparare.

C3.4 Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de eficientd a activitatii firmelor in
vederea acordarii de consiliere si asistenta.

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (1/4 puncte credit)

C4.1 Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile aplicate in finantarea activitatilor
de comert, turism, servicii, precum si a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a alocarii
resurselor.

C4.2 Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul comerfului,
turismului si serviciilor pe baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a utilizarii
indicatorilor pentru explicarea si interpretarea situatiilor analizate.

C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative (variante decizionale) in alocarea
de resurselor.

C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele
volumului si eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii.

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legaturd cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general | Cunoasterea si insusirea terminologiei de specialitate referitoare la servicii si
al disciplinei’ utilitati publice, abordarea strategiilor economice si manageriale privind serviciile

si utilitdtile publice sub aspectul continutului, obiectivelor lor si a mijloacelor de
atingere a scopului urmarit.

7.2 Rezultatele Cunostinte: R..1 Studentul/Absolventul intelege rolul si importanta
invitirii (obiectivele serviciilor si utilitatilor publice in dezvoltarea socio-
specifice)!’ economica si in asigurarea calitatii vietii.

R.1.2 Studentul/Absolventul cunoaste cadrul legislativ si

institutional care reglementeaza furnizarea utilitatilor publice.

% Va fi derivat din obiectivelg programului de studii [ifRaf Gin§ pldedeihvAtiscivier ek identidicippirincipiile de
% Se preiau integral sau partigl (daca sunt mai multq gipeiphineaere fisanpdrecgiomsimasdipem ainy@iriviflormeblice.

nr. I [a planul de invalamant — Corelarea diSCiplin€lor cu rezultalele mvatarii
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R.1.4 Studentul/Absolventul cunoaste conceptele de
sustenabilitate, eficientd energetica si protectia mediului in
domeniul utilitatilor publice.

R.1.5 Studentul/Absolventul recunoaste tendintele moderne
(digitalizare, smart city, parteneriate public-private) in
gestionarea serviciilor.

Aptitudini: R.i.1 Studentul/Absolventul aplica metode de analiza si
evaluare a calitatii si eficientei serviciilor publice.

R.1.2 Studentul/Absolventul utilizeazd instrumentele de
planificare si monitorizare pentru dezvoltarea infrastructurii
publice.

R.1.3 Studentul/Absolventul interpreteaza date statistice si
rapoarte specifice domeniului utilitatilor publice.

R.i.4 Studentul/Absolventul elaboreazad propuneri pentru
imbundtétirea accesului si performantei serviciilor
comunitare.

R.1.5 Studentul/Absolventul comunica clar si argumentat
solutiile tehnico-economice catre autoritati, cetateni si
parteneri institutionali.

Responsabilitate | R.i.1 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a
s1 autonomie identifica si rezolva problemele legate de furnizarea
serviciilor publice.

R.1.2 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a
lua decizii In concordantd cu principiile bunei guvernante si
interesul comunitatii.

R.1.3 Studentul/Absolventul demonstreaza comportament
etic si responsabil In gestionarea resurselor si in relatia cu
beneficiarii.

R.1.4 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de
implicarea activa in proiecte de modernizare a utilitatilor
publice si in promovarea practicilor sustenabile.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice!!

1. Continutul serviciilor; evolutia Curs interactiv

gandirii economice despre servicii. Conversatie euristica 4 ore 1- Cap.1, Cap.2

Locul si rolul serviciilor in economie 3- Cap. 1

- Conceptul de serviciu, definitii;

- Caracteristicile principale ale serviciilor;
- Evolutia gandirii economice despre
servicii; teorii economice despre servicii;
- Serviciile si sectorul tertiar;

- Sectorul serviciilor; dimensiuni si
interdependente;

- Rolul serviciilor in dezvoltarea

1 Pentru fiecare temd a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicatd in bibliografie unde se regéseste
tema propusa
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http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina.asp?id=cap1

economico-sociala.

2. Tipologia serviciilor. Servicii
pentru populatie

- Clasificari ale serviciilor;

- Categorii de servicii,

- Continut, rol, structura si tendinte;

- Servicii de piata prestate populatiei;
- Servicii publice finantate de la buget.

Curs interactiv
Conversatie euristica

2 ore

1- Cap.3, Cap.8

3. Piata serviciilor. Oferta si tarifele
pentru servicii. Cererea de servicii
- Caracteristicile pietei serviciilor;

- Tendinte de liberizare in sectorul
serviciilor;

- Raporturi intre piata serviciilor si piata
bunurilor;

- Caracteristici ale ofertei de servicii;

- Tendinte in evolutia ofertei de servicii;
- Tarifele pentru servicii;

- Raportul pret / calitate In domeniul
serviciilor;

- Caracteristici ale cererii de servicii;

- Rolul cererii in sectorul serviciilor;

- Factorii care influenteaza cererea de
servicii;

- Metode de studiere a cererii de servicii.

Curs interactiv
Conversatie euristica

4 ore

1- Cap.4, Cap.5,
Cap.6
3- Cap.10

4. Serviciile publice centrale —
Organele administratiei publice
centrale de stat

- Organele administratiei de stat;

- Presedintele Romaniei si Administratia
prezidentiala;

- Guvernul si Aparatul de lucru al
Guvernului;

- Administratia centrald de specialitate:
ministerele si alte organe ale administratiei
publice centrale subordonate guvernului sau
ministerelor;

- Ramificatiile administratiei statului;

- Administratiile de sustinere a unor organe
constitutionale.

- Analiza si interpretarea datelor obtinute in
urma interviurilor cu directorii de institutii
care ofera servicii publice de evidenta a
persoanelor la nivel national.

Curs interactiv
Conversatie euristica

4 ore

2- Cap.1, Cap.2,
Cap.3

4- Cap.6,
Subcap. 2.1

5- Articol

simpozion

Univ. Artifex

5. Serviciile publice locale —
Administratia publica locala

- Administratia publica de la nivel local si
judetean — organizarea administrativ-
teritoriala in Romania;

- Delimitéri conceptuale cu privire la
administratia publica locala si serviciile
publice;

Curs interactiv
Conversatie euristica

4 ore

2 - Cap.4, Cap.5
4- Cap.1

5- Articol
simpozion
Univ. Artifex



http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina.asp?id=cap2

- Serviciul public comunitar de evidenta a
persoanelor;

- Principiile de organizare si functionare ale
administratiei publice locale din Roménia;
- Autoritdtile administratiei publice locale;
- Administratia publica locala la nivel
judetean si administratia publica a
Municipiului Bucuresti;

- Finantarea colectivitatilor locale.

6. Resursele umane in administratia
publica

- Functia publica si functionarii publici din
Romania — consideratii generale;

- Managementul functiilor publice si al
functionarilor publici;

- Recrutarea si selectia functionarilor
publici;

- Evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Drepturile, obligatiile si conduita
functionarilor publici;

- Probleme privind resursele umane la
nivelul administratiei publice din Romania.

Curs interactiv
Conversatie euristica

2 ore

1 -Cap.10
2 - Cap.7

7. Eficienta economica si sociala a
serviciilor

- Continutul si particularitatile eficientei in
sfera serviciilor;

- Criterii de evaluare, indicatori de
exprimare si cdi de crestere a eficientei;

- Relatiile intre calitate si eficienta in
activitatile de servicii;

- Masurarea si controlul calitatii serviciilor;
- Imbunititirea calititii in activitatea
firmelor de servicii.

Curs interactiv
Conversatie euristica

2 ore

1 -Cap.11

TOTAL

22 ore

Bibliografie obligatorie!:

1. Toncica Maria (2000) — Economia serviciilor, Editura Uranus, Bucuresti;

2. Profiroiu Alina (2010) — Bazele administratiei publice, Editura Economica, Bucuresti;

3. Dumitrascu Vadim (2016) — Servicii si utilitati publice, Editura Universitard, Bucuresti,
4. Coman C., Curecheriu 1. (2023) - Perceptia cetatenilor asupra serviciilor publice comunitare,

Editura C.H. Beck, Bucuresti;

5. Diaconu, A., Melinceanu, A.M, Protopopescu, C.E. (2024) - “Consideratii privind calitatea
serviciillor in administratia publicd”, International
Contemporary Challenges -14th Edition, ,,Transition towards the “green” economy and lessons not
learned on a good ecological status”, ”Artifex” University of Bucharest, May 23rd — 24th, 2024,
articol publicat in editie CD, pg. 72-89, ISBN 978-606—8716—78-7.

6. Diaconu Aurelian - Servicii si utilitati publice. Suport de curs si seminar. Platforma ARTIFEX

Symposium Experience.

Knowledge.

12 Toate lucrarile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regésesc in biblioteci virtuale ce
pot fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din
domeniul disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).
Se recomanda ca bibliografia sa contind lucrari stiintifice aparute, preponderent, in ultimii 5 ani. Se pot include si

articole stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.
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(https://catalog.artifex.org.ro/);
Bibliografie suplimentara:

1. Dinca, Dragos Valentin (2013) — Serviciile publice locale din Romdnia. Evolutie §i reforme,

Editura C. H. Beck, Bucuresti;

2. Dinca, Dragos Valentin (2018) — Serviciile publice, Editura Economica, Bucuresti.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice

1. Continutul serviciilor; evolutia Exercitiul, exemplificared

gandirii economice despre servicii. dezbaterea; 4 ore 1- Cap.1, Cap.2

Locul si rolul serviciilor in economie Realizarea de teme si 3-Cap. 1

(teste de evaluare si exemplificiri) referate.

privind:

- Conceptul de serviciu, definitii;

- Caracteristicile principale ale

serviciilor;

- Evolutia gandirii economice despre

servicii; teorii economice despre

servicii;

- Serviciile si sectorul tertiar;

- Sectorul serviciilor; dimensiuni si

interdependente;

- Rolul serviciilor in dezvoltarea

economico-sociala.

2. Tipologia serviciilor. Servicii Exercitiul, exemplificarea

pentru populatie (teste de evaluare si dezbaterea; 2 ore 1- Cap.3, Cap.8

exemplificiri) privind: Realizarea de teme si

- Clasificdri ale serviciilor; referate.

- Categorii de servicii;

- Continut, rol, structura si tendinte;

- Servicii de piatd prestate populatiei;

- Servicii publice finantate de la buget.

3. Piata serviciilor. Oferta si tarifele | Exercifiul, exemplificareq

pentru servicii. Cererea de servicii dezbaterea; 4 ore 1- Cap.4, Cap.5,

(teste de evaluare si exemplificari) Realiza;ea (tie teme si Cap.6
reicratc.

privind:

- Caracteristicile pietei serviciilor;

- Tendinte de liberizare 1n sectorul
serviciilor;

- Raporturi intre piata serviciilor si piata
bunurilor;

- Caracteristici ale ofertei de servicii;

- Tendinte in evolutia ofertei de servicii;
- Tarifele pentru servicii;

- Raportul pret / calitate iIn domeniul
serviciilor;

- Caracteristici ale cererii de servicii;

- Rolul cererii 1n sectorul serviciilor;

- Factorii care influenteaza cererea de
servicii;

- Metode de studiere a cererii de servicii.

3-Cap. 9



https://catalog.artifex.org.ro/
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina.asp?id=cap1
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina.asp?id=cap2

4. Serviciile publice centrale —
Organele administratiei publice
centrale de stat (teste de evaluare si
exemplificari) privind:

- Organele administratiei de stat;

- Presedintele Romaniei si Administratia
prezidentiala;

- Guvernul si Aparatul de lucru al
Guvernului;

- Administratia centrald de specialitate:
ministerele si alte organe ale administratiei
publice centrale subordonate guvernului sau
ministerelor;

- Ramificatiile administratiei statului;

- Administratiile de sustinere a unor organe
constitutionale.

- Analiza si interpretarea datelor obtinute in
urma interviurilor cu directorii de institutii
care oferd servicii publice de evidenta a
persoanelor la nivel national.

Exercitiul, exemplificared
dezbaterea;
Realizarea de teme si

referate.

4 ore

2- Cap.1, Cap.2,
Cap.3

4- Cap.6,
Subcap. 2.1

5- Articol

simpozion

Univ. Artifex

5. Serviciile publice locale —
Administratia publica locala (teste de
evaluare si exemplificari) privind:

- Administratia publica de la nivel local si
judetean — organizarea administrativ-
teritoriala in Romania;

- Delimitari conceptuale cu privire la
administratia publica locala si serviciile
publice;

- Serviciul public comunitar de evidenta a
persoanelor;

- Principiile de organizare si functionare ale
administratiei publice locale din Roménia;
- Autoritatile administratiei publice locale;
- Administratia publica locala la nivel
judetean si administratia publica a
Municipiului Bucuresti;

- Finantarea colectivitatilor locale.

Exercitiul, exemplificarea
dezbaterea;
Realizarea de teme si

referate.

4 ore

2- Cap.4, Cap.5
4- Cap.1

5- Atrticol
simpozion
Univ. Artifex

6. Resursele umane in administratia
publica (teste de evaluare si
exemplificari) privind:

- Functia publica si functionarii publici din
Roménia — consideratii generale;

- Managementul functiilor publice si al
functionarilor publici;

- Recrutarea si selectia functionarilor
publici;

- Evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Drepturile, obligatiile si conduita
functionarilor publici;

- Probleme privind resursele umane la
nivelul administratiei publice din Romania.

Exercitiul, exemplificareq
dezbaterea;
Realizarea de teme si

referate.

2 ore

1 - Cap.10
2 - Cap.7




7. Eficienta economica si sociald a

serviciilor (teste de evaluare si Exercitiul, exemplificares 2 ore 1 - Cap.11

exemplificari) privind: dezbaterea;
- Continutul si particularitdtile eficientei
in sfera serviciilor;

- Criterii de evaluare, indicatori de
exprimare si cdi de crestere a eficientei;
- Relatiile intre calitate si eficientd in
activitdtile de servicii;

- Masurarea si controlul calitatii
serviciilor;

- Imbunititirea calititii in activitatea
firmelor de servicii.

Realizarea de teme si
referate.

TOTAL 22 ore

Bibliografie obligatorie:
1. Ioncica Maria (2000) — Economia serviciilor, Editura Uranus, Bucuresti;
2. Profiroiu Alina (2010) — Bazele administratiei publice, Editura Economica, Bucuresti;
3. Dumitrascu Vadim (2016) — Servicii si utilitati publice, Editura Universitard, Bucuresti;
4. Coman C., Curecheriu I. (2023) - Perceptia cetatenilor asupra serviciilor publice comunitare,

Editura C.H. Beck, Bucuresti;

5. Diaconu, A., Melinceanu, A.M, Protopopescu, C.E. (2024) - “Consideratii privind calitatea

serviciilor in administratia publica”, International Symposium Experience. Knowledge.
Contemporary Challenges -14th Edition, ,,Transition towards the “green” economy and lessons not
learned on a good ecological status”, ”Artifex” University of Bucharest, May 23rd — 24th, 2024,
articol publicat in editie CD, pg. 72-89, ISBN 978-606—8716—78-7.

6. Diaconu Aurelian - Servicii si utilitati publice. Suport de curs si seminar. Platforma ARTIFEX

(https://catalog.artifex.org.ro/);

Bibliografie suplimentara:

1. Dinca, Dragos Valentin (2013) — Serviciile publice locale din Romdnia. Evolutie §i reforme,
Editura C. H. Beck, Bucuresti;

2. Dinca, Dragos Valentin (2018) — Serviciile publice, Editura Economicd, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

Anual, in perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, 1n vederea
adaptdrii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

|| Tip activitate || 10.1 Criterii de evaluare || 10.2 || 10.3 Pondere ||



https://catalog.artifex.org.ro/

Metode de din nota
evaluare finald'3

10.4 Curs' e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 60 %

sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; scris in

e capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | sesiunea de

principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | examene.

operare specifice impuse de discipling;

o demonstrarea capacitatii de analiza, sintezd si

interpretare a unor situatii problematice specifice

disciplinei;

e coerenta logica 1n analiza si argumentare;

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu

cele practice;

 formarea unui mod propriu de gandire economica

care sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si

riscurilor 1n actiunile intreprinse;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru

studiul individual i implicarea in activitatea de

cercetare stiintifica.
10.5 e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Testarea 20 %
Seminar/laborator sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; continud pe

e capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | parcursul

principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | semestrului

operare specifice impuse de disciplini; Participarea 20%

o demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si | activa la

interpretare a unor situafii problematice specifice | seminar si

disciplinei; realizarea

o capacitatea de a utiliza metodele de analiza si de a | de activititi

interpreta adecvat rezultatele; gen teme /

 coerenta logica in analiza si argumentare; referate /

e abilitatile de gandire analiticd si criticdA 1in | eseuri/

evaluarea unor situatii specifice disciplinei; traduceri /

o capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu | proiecte

cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire economica
care sd asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor 1n actiunile intreprinse;

« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta

13 La programele de studii universitare de licentd, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 40% din
nota finald (nota Inscrisd in catalog) sa provina din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului. La programele de
studii universitare de masterat, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 50% din nota finald (nota
inscrisd in catalog) sd provind din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului (https://www.artifex.org.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf").

4Criteriile de evaluare se vor formula tinind seama de specificul disciplinei si al tematicii, precum si de rezultatele

invatarii
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« Insusirea vocabularului specific disciplinei;

. recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

. intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

. insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora;

. realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentdri de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
« participarea la 1/2 din seminarii;

. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Conf. univ. dr. Aurelian Diaconu Conf. univ. dr. Aurelian Diaconu
Data avizarii In departament: 30.09.2025 Avizat,

Semnétura directorului de departament, Responsabil program de studii,

Conf. univ. dr. Aurelian Diaconu Conf. univ. dr. Anca-Mihaela Melinceanu

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf. univ. dr. Anca-Mihaela Melinceanu
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