1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii!

ADMINISTRATIA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea?

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

1.7 Forma de invatamant

IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu

Roméana

1.9 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina®

2.1 Denumirea
disciplinei

Dreptul muncii

2.2 Codul disciplinei

02510C2205

2.3 Titularul activitatilor de curs

Samboan Mihaela-Cristina

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Sadmboan Mihaela-Cristina

2.5 Anul| 2 | 2.6 Semestrul| 2 | 2.7 Tipul de evaluare| V | 2.8 Regimul 2.9 Numarul
de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
/ z'efgf)clgl;iiu ) (0- ob'ligatorie, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.2 curs

3.4 Numarul de saptamani 11
3.5 Total ore didactice din planul de | 44 | din care: 22 | 3.7 seminar / laborator] 22
invatimant’ 3.6 curs
3.8 Studiu individual, din care’: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimald recomandata 22
Pregétire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22

! Management/Marketing/Administrarea afacerilor/Finante/Contabilitate

2 Management/Marketing/Economia comertului, turismului si serviciilor/Finante si banci/Contabilitate si informatica de
gestiune/Management organizational/Marketing si comunicare 1n afaceri/Administrarea afacerilor in comert, turism si
servicii/Management financiar-bancar si de asigurari/Managementul sistemului informational financiar-contabil

3 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

4 Se vor Inscrie informatiile din planul de invatamant

> Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic




Pregétire pentru prezentari sau verificari 10
Pregétire pentru examinarea finald 10
Examinari 2
Consultatii 4
Alte activitati: ..................

3.9 Total ore studiu individual 81

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 125

25 ore)°

4. Preconditii’ (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a « Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
cursului

« Studentii nu vor putea utiliza telefonul in timpul orelor de curs decat in
scopuri corelate acestora (de exemplu, consultarea unor materiale
relevante, disponibile pe Internet);

« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

5.2 De desfasurare a « Sald de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;
seminarului / laboratorului | « Studentii nu vor putea utiliza telefonul in timpul orelor de seminar decat n

scopuri corelate acestora (de exemplu, consultarea unor materiale
relevante, disponibile pe Internet);
« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate®

Competente

profesionale

C 1 Identificarea adecvata a conceptelor legate de planificarea, organizarea, coordonarea si
controlul activitatii resurselor umane in contextul specificitatii pietei muncii din domeniul
administrarii afacerilor.

C 2 Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul administrarii
afacerilor pentru interpretarea corectd a evolutiilor pietei muncii si a evolutiilor din interiorul
firmelor in ceea ce priveste angajatii.

C 3 Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare, orarul de munca, formare.

C 4 Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si eficienta a
organizatiei.

C 5 Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din
domeniul administrarii afacerilor.

6 Totalul orelor pe semestru trebuie sa fie egal cu numarul total de ore didactice din planul de invatimant (3.5) la care se
adaugd numarul de ore de studiu individual (3.9)

7 Se mentioneaza, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie si si le fi
insusit anterior In vederea bunei intelegeri si desfagurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata

8 Se vor prelua informatiile din Anexa nr. 2 la planul de invatdmant - Corelarea disciplinelor cu competentele profesionale
si transversale.
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Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legatura cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei®

- Formarea si dezvoltarea abilitatilor de intelegere, interpretare si aplicare a
conceptelor, notiunilor si limbajului juridic in raporturile de munca

- Dobandirea unei imagini conceptuale integrate asupra dimensiunilor economice
si juridice ale raporturilor de muncd, guvernate de un set de norme
interdisciplinare, in vederea dezvoltirii capacitatii de a actiona responsabil,
independent si creativ in cadrul implementarii propriei strategii de munca.

7.2 Rezultatele
invitarii (obiectivele
specifice)!?

Cunostinte:

R.1.1 Studentul/Absolventul defineste conceptele si
principiile fundamentale ale dreptului muncii.
R.1.1Studentul/Absolventul explica cadrul legislativ national
si european in domeniul raporturilor de munca.

R.1.3 Studentul/Absolventul identifica drepturile si obligatiile
angajatorilor si angajatilor.

R.1.4 Studentul/Absolventul descrie tipurile de contracte
individuale si colective de munca si particularitétile lor.

Aptitudini:

R.i.1. Studentul/Absolventul aplica prevederile legislatiei
muncii in redactarea si analiza contractelor individuale de
munca.

R.1.2. Studentul/Absolventul analizeaza situatii practice
privind conflictele de munca si propune solutii conforme cu
legea.

R.1.3. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente juridice
pentru apararea drepturilor salariatilor sau angajatorilor.
R.1.4. Studentul/Absolventul evalueaza corectitudinea
aplicarii procedurilor de angajare, concediere si negociere
colectiva.

Responsabilitate
si autonomie

R.i.1. Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitatea
pentru aplicarea corectd a normelor de dreptul muncii in
practica.

R.1.2. Studentul/Absolventul demonstreaza autonomie in
interpretarea si utilizarea legislatiei muncii.

R.1.3. Studentul/Absolventul colaboreaza cu institutii,
sindicate si departamente de resurse umane pentru
respectarea drepturilor si obligatiilor partilor.

° Va fi derivat din obiectivele programului de studii in al cdrui plan de invatimant se regaseste disciplina
19 Se preiau integral sau partial (daca sunt mai multe discipline care raspund acelorasi rezultate ale invatarii) din Anexa
nr. 1 la planul de invatamant — Corelarea disciplinelor cu rezultalele invatarii
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R.1.4.Studentul/Absolventul promoveaza principii etice si
respectarea egalitatii de sanse 1n relatiile de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice!!
Tema 1 - Dreptul muncii ca ramurd de Curs interactiv 2 ore Bibliografie
drept. Izvoarele si principiile dreptului | Conversatie euristicd obligatorie 1, 2
muncii. Metoda (Cap. I, S. L 11,
problematizarii IV, V; Cap. 11,
Cap. III)
Tema 2 — Raporturile juridice de munca. Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Terminologie. Conversatie euristica obligatorie 1, 2
Metoda (Cap. 1. S.IT)
problematizarii
Tema 3 — Contractul individual de munca Curs interactiv 2 ore Bibliografie
(CIM). Trasaturi caracteristice. Conditii | Conversatie euristica obligatorie 1, 2
de valabilitate. Metoda (Cap. V.S. L ID)
problematizarii
Tema 4— Incheierea CIM. Conditii Curs interactiv 2 ore Bibliografie
prealabile. Conversatie euristica obligatorie 1, 2
Metoda (Cap. V., S. 111,
problematizarii V)
Tema 5 — Continutul CIM. Drepturile si Curs interactiv 4 ore Bibliografie
obligatiile partilor. Contracte atipice. Conversatie euristica obligatorie 1, 2
Metoda (Cap. V, S. V-
problematizarii VIID)
Tema 6 — Modificarea si suspendarea Curs interactiv 4 ore Bibliografie
CIM. Conversatie euristica obligatorie 1, 2
Metoda (Cap. V, S. IX)
problematizarii
Tema 7 — Incetarea CIM. Raspunderea Curs interactiv 4 ore Bibliografie
juridicd in raporturile de munca. Conversatie euristica obligatorie 1, 2
Metoda (Cap. V,S. X,
problematizarii Cap. IX)

1 Pentru fiecare temd a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicatd in bibliografie unde se regéseste

tema propusa
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(https://catalog.artifex.org.ro/)

Bibliografie suplimentara:

3. Samboan C. (2017) — Demnitatea in munca, Editura C.H. Beck, Bucuresti

Tema 8 — Elemente de drept colectiv al Curs interactiv 2 ore Bibliografie
muncii. Conversatie euristica obligatorie 1
Metoda
problematizarii
TOTAL 22 ore
Bibliografie obligatorie!2:
1. Samboan C. — Dreptul muncii (Suport de curs, Platforma ARTIFEX,

2. Vasile, C.D., Bente C. (2024), Curs universitar de dreptul muncii, Editura Sitech

Metode de predare / Fond de timp Referinte

8.2 Seminar / laborator lucru bibliografice
Tema 1 Exemplificarea materie 2 ore V. supra, 8.1.

" . predate la curs prin Tema 1 + infra
Dreptul muncii ca ramurd dp dreptt. spete; analiza; (Bibliografie
IZVOB:I'GIE?.§1 pr1n'01p11'1e Sireptulul muncit. dezbatere; referate, seminar), 3,4, 5
- aphca‘gu practice (jurisprudentd; spete eseuri. (dup caz)
fictive)
Tema 2 Exemplificarea materie 2 ore V. supra, 8.1.

. R . predate la curs prin Tema 2 + infra
Raporturile  juridice ~de  munca. spete; analizi; (Bibliografie
'ljerr‘mnologleu. . apl}cagll lprasios dezbatere; referate, seminar), 3,4, 5
(jurisprudentd; spete fictive) eseuri. (dupi caz)
Tema 3 Exemplificarea materie 2 ore V. supra, 8.1.

Lo . predate la curs prin Tema 3 + infra
Contractul individual de munca (CIM). spete; analiza; (Bibliografie
Trasaturi caracteristice. Conditii de dezbatere; referate, seminar), 3, 4, 5
valabilitate. - aplicatii practice eseuri. (dupi caz)
(jurisprudentd; spete fictive)

12 Toate lucrdrile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regisesc in biblioteci virtuale ce pot
fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din domeniul
disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).
Se recomanda ca bibliografia sa contina lucrari stiintifice aparute, preponderent, in ultimii 5 ani. Se pot include si articole
stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.
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ke Wb

Bibliografie suplimentara:

Tema 4 Exemplificarea materie 2 ore V. supra, 8.1.
R i L ) predate la curs prin Tema 4 + infra
Inchf:lerfe'a CIM. Co.nd.l‘gn prealabile. spete; analiza; (Bibliografie

- aplicatii practice (jurisprudentd; spete dezba:[ere; referate, seminar), 3,4, 5
fictive) eseuri. (dupi caz)
Tema 5 Exemplificarea materie 4 ore V. supra, 8.1.

) o predate la curs prin Tema 5 + infra
Continutul CIM. Drepturile si obligatiile spete; analiza; (Bibliografie
partilor. Contracte atipice. - aplicatii dezbatere; referate, seminar), 3, 4, 5
practice (jurisprudentd; spete fictive) eseuri. (dupi caz)
Tema 6 Exemplificarea materie 4 ore V. supra, 8.1.

. . predate la curs prin Tema 6 + infra
Modificarea si suspendarea CIM. - spete; analiza; (Bibliografie
aplicatii practice (jurisprudentd; spete dezbatere; referate, seminar), 3, 4, 5
fictive) eseuri. (dupa caz)
Tema 7 Exemplificarea materie 4 ore V. supra, 8.1.
. 5 e predate la curs prin Tema 7 + infra
Incetarea CIM. Raspunderea juridicd in spete; analiza; (Bibliografie
raporturile de munca. dezbatere; referate, seminar), 3,4, 5

eseurl. (dupa caz)
Tema 8 Exemplificarea materie 2 ore V. supra, 8.1.
. y predate la curs prin Tema 8 + infra
Elemente de drept colectiv al muncii. spete; analiza; (Bibliografie
dezbatere; referate, seminar), 3,4, 5
eseuri. (dupa caz)
TOTAL 22 ore
Bibliografie obligatorie'3:
1. Samboan C. — Dreptul muncii (Suport de curs, Platforma ARTIFEX,

Vasile, C.D., Bente C. (2024), Curs universitar de dreptul muncii, Editura Sitech
Platforma de jurisprudentd a ICCJ (Centralizator decizii RIL): www.iccj.ro

Platforma de jurisprudentda CCR (www.ccr.ro)
Platforma de jurisprudentd a CJUE (CURIA) — https://curia.europa.eu

6. Samboan C. (2017) — Demnitatea in muncd, Editura C.H. Beck, Bucuresti

13 Toate lucrdrile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regisesc in biblioteci virtuale ce pot
fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din domeniul
disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN).
Se recomanda ca bibliografia sa contina lucrari stiintifice aparute, preponderent, in ultimii 5 ani. Se pot include si articole
stiintifice ale titularului de curs/seminar, in domeniul disciplinelor predate.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

« Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de invatamant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunititii epistemice $i
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2
Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala'

10.4 Curs?’s

1) Absolventul cunoaste principiile care guverneaza
raporturile individuale de muncd si Intelege
principalele diferente dintre dreptul muncii si alte
ramuri de drept.

2) Absolventul identifica izvoarele relevante de drept
al muncii.

3) Absolventul utilizeaza corect instrumentele de
analiza juridica necesare identificérii corecte a unui
raport individual de munca, cunoaste continutul legal
al acestuia, dinamica derularii sale si regulile care o
guverneaza.

4) Absolventul incadreaza corect din punct de vedere
legal wvariatele incidente sau modificari ce pot
interveni inainte de incheierea sau pe parcusul
derularii raportului individual de munca, identificand
normele juridice incidente, de la caz la caz

R.1.2: Absolventul interpreteaza si aplicd in mod
corect normele de drept al muncii an diferite cazuri
concrete, inclusiv prin raportare la alte norme din
ramuri conexe, sau prin coroborare cu acestea din
urma.

Examen
scris In
sesiunea de
examene.

60 %

10.5
Seminar/laborator!®

idem

Testarea
continud pe

10 %

14 La programele de studii universitare de licentd, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 40% din
nota finald (nota Inscrisd in catalog) sa provina din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului. La programele de
studii universitare de masterat, pentru disciplinele finalizate cu examen, este recomandat ca 50% din nota finald (nota
inscrisd in catalog) sd provind din evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului (https://www.artifex.org.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Regulament-examinare-studenti-2024.pdf ).
5Criteriile de evaluare se vor formula tindnd seama de specificul disciplinei si al tematicii, precum si de rezultatele
invatarii
16 Criteriile de evaluare se vor formula tinind seama de specificul disciplinei si al tematicii
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parcursul
semestrului

Participarea 30%
activa la
seminar si
realizarea
de activitati
gen teme /
referate /
eseuri /
traduceri /
proiecte

10.6 Standard minim de performanta

- intelegerea specificului dreptului muncii, prin raportare la alte ramuri de drept;

- cunoasterea criteriilor de identificare a unui raport juridic de munci;

- cunoasterea in ansamblu a drepturilor si obligatiilor partilor, izvorate din raportul juridic de munca;

- viziune de ansamblu asupra peisajului normativ de drept al muncii (izvoarele nationale si internationale
ale dreptului muncii)

- 50% prezenta (cursuri sau seminarii)

Data completarii:

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de
seminar,

Lect.univ.dr. Cristina Mihacla SAMBOAN Lect.univ.dr. Cristina Mihacla SAMBOAN
Data avizarii in departament: Avizat,

Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,

Data aprobarii in Consiliul facultatii

Semnatura Decan,






