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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa

Telefon

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Domeniu ocupational

BENTE CORNELIU

Astrelor, nr 21, lifov, Roméania
0722700 432
cornelbente@gmail.com

Mobil | 0722 700 432
Roména

20/04/1974

Barbatesc

Dreptul muncii / Relatii de munca / Resurse umane

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdtj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2012 - prezent
Presedinte fondator — Uniunea Nationala a Expertilor in Legislatia Muncii

Uniunea Natjonala a Expertilor in Legislatia Muncii (UNELM), este o organizatie neguvernamental,

non-profit, apolitica si independenta, cu beneficiu public avand ca scop:

- Organizarea, coordonarea si reglementarea profesiei de EXPERT LEGISLATIA MUNCII.

- Crearea unei axe de dialog intre autoritatile statului, patronate si sindicate, avand ca obiectiv
principal reducerea muncii nedeclarate.

Uniunea Natjonala a Expertilor in Legislatia Muncii, Bucuresti, Roménia

Asociatie profesionald

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2019 - prezent
Membru fondator / membru Consiliu Director — World Association of Labor Professions

Promovarea unor relati de munca echitabile si sustenabile, promovarea mobilitdtii si cooperdrii
internationale, crearea unui sistem de colaborare cu Organizatia Internationald a Muncii (OIM) precum
si identificarea unui model de referinta pentru afirmarea valorilor profesionale, sunt obiectivele Asociatjei
Mondiale a Profesiilor din domeniul Relatiilor de Munca (World Association of Labor Professions),
organizatje infiintaté la data de 22 iunie 2019 la Milano (ltalia).

Fondatori: Romania, Italia, Spania, Japonia, Coreea de Sud, Canada.

World Association of Labor Professions, Milano, Italia

Asociatie profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2017 - prezent

Presedinte fondator — LexAcademy® - Institutul pentru Studii Administrative si de Legislatia
Muncii

Scopul institutului este de a realiza cercetari fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor juridice,
administrative si de legislatia muncii i de a contribui la dezvoltarea sistemului de asigurare a calitati
in domeniul educatjei si formérii profesionale a adultjlor prin furnizarea de programe de formare
profesionala bazate pe interactivitate, aplicatii si studii de caz care duc la dezvoltarea rapida a
aptitudinilor, abilitatilor si competentelor specifice domeniului de studiu ales.

LexAcademy® - Institutul pentru Studii Administrative si de Legislatia Muncii, Bucuresti, Roméania
Institut de cercetare / Centru de formare profesionala a adultilor
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2020 - prezent

Conferentiar universitar / Coordonator centru de cercetare universitara

- Sustinerea de cursuri si seminarii in cadrul programelor universitare de licenta si master la disciplinele:
Dreptul muncii, Dreptul afacerilor, Strategii si politici de resurse umane.

- Coordonarea Centrului pentru Studiul Relatiilor de Munca.

Universitatea ARTIFEX din Bucuresti, Romania

Tnvatamant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2017 - prezent
Redactor sef adjunct - Revista Romana de Dreptul Muncii

Revista Romana de Dreptul Muncii este o tribuna de dezbateri in dreptul muncii si totodata o sursa
esentiala de informatje si analiza, menita sa contribuie la formarea unei doctrine eficiente si solide i
sa sprijine crearea unui cadru legislativ modern.

Revista Romana de Dreptul Muncii — Wolters Kluwer Romania, Bucuresti, Romania
Editura

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2011 - prezent
Partener fondator — Expert legislatia muncii — Formator — Bente & Asociatii

- Furnizarea serviciilor de management al relatiilor de munca;

- Furnizarea cursurilor de specializare in profesia de expert legislatia muncii;

- Coordonarea serviciului extern specializat in resurse umane si salarizare;

- Auditarea activitatii de resurse umane si salarizare la nivelul unitatii;

- Reprezentarea extrajudiciara a angajatorilor in limita mandatului acordat;

- Asigurarea asistentei tehnice de specialitate a angajatorilor sau, dupé caz, a lucratorilor;
- Redactarea / avizarea tuturor documentelor interne specifice relatiilor de munca;

- Organizarea / normarea muncii si stabilirea sferelor de atributii;

- Elaborarea sistemelor de salarizare si calcularea drepturilor salariale;

- Promovarea egalitatii de sanse si combaterea discrimindrii / hartuirii la locul de munca;

- Aplicarea procedurilor legale privind concedierea lucratorilor, raspunderea disciplinara/patrimoniala;
- Concilierea conflictelor de munca;

Bente & Asociatii, Bucuresti, Roménia
Managementul relatiilor de munca / Activitati de invatamant

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2010-2013
Expert legislatia muncii / Manager resurse umane / Formator

Elaborarea de studii si ghiduri:
- Studiu privind modele de organizare flexibila a muncii in Roméania si Uniunea Europeand;
- Flexibilitate Functionala: Ghid de bune practici pentru angajati si angajatori;
Relatii de munca:
- Coordonarea si reprezentarea departamentului de resurse umane;
- Furnizarea serviciilor de salarizare si administrare personal;
- Reprezentarea companiei in relatia cu institutiile statului si asistarea in cadrul controlalelor;
Activitate de invatdmant / formare profesionala a adultilor:
- Sustinerea de seminarii, cursuri de specializare, perfectionare, formare continua.

Top Quality Management, Proiect FLEXINOV Tntreprinderi flexibile si inovatoare, Bucuresti, Roménia
Consultanta in management / Activitati de invatamant, in cadrul unui proiect finantat de UE

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2007 - 2011
Manager resurse umane / Formator intern

- Coordonarea si reprezentarea departamentului de resurse umane;

- Elaborarea strategiei de resurse umane la nivelul organizatiei;

- Gestionarea relatiilor cu furnizorii externi de servicii specifice SSM, SU, MEDIU;

- Facilitarea rezolvarii disputelor interumane si solutionarea cererilor / plangerilor angajatilor;

- Consilierea managerilor cu privire la aplicarea prevederilor specifice relatiilor de munca;

- Sustinerea de seminarii si cursuri destinate pregatirii profesionale a managerilor si angajatilor;

Trendo Automobile, lasi, Roméania

Industria auto
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2004 - 2007
Furnizare servicii resurse umane / relatii de munca / SSM/ SU / PSI

- Consiliere relatii de munca / administrare personal;

- Furnizare servicii specializate SSM, SU, PSI;

- Concilierea situatiilor conflictuale, precum si solutionarea cererilor / plangerilor angajatjlor;

- Efectuarea cercetarilor disciplinare in conformitate cu prevederile legale;

- Consilierea managerilor cu privire la relatiile de munca cu angaijatii;

- Reprezentarea companiei in relatia cu autoritatile publice din domeniul muncii si securitatii sociale;
- Sustinerea de seminarii si cursuri destinate pregatirii profesionale a managerilor si angajatilor;

Activitate independentd — PFA Bente Corneliu, Bucuresti, Romania
Resurse umane / Relatii de Munca / SSM / SU / PSI

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

1996 - 2004
Manager administrativ

- Coordonarea procesului de planificare a productiei pe termen mediu si lung;

- Coordonarea activitatii de achizitionare a materialelor/consumabile si a altor produse necesare
desfasurarii activitatii firmei;

- Coordonarea si monitorizarea activitatii de resurse umane / SSM/ SU / PSI;

- Elaborarea implementarea si monitorizarea respectarii strategiilor, politicilor si procedurilor interne;

- Organizarea muncii i supervizarea personalului direct si indirect productiv;

- Gestionarea timpilor de lucru si eficientizarea utilizarii resurselor;

- Elaborarea programelor de instruire anuale si organizarea cursurilor de formare profesional;

- Reprezentarea companiei in relatia cu autoritatile publice.

Grup de companii independente, Bucuresti, Romania
Industria alimentara

Educatie si formare
Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

2013 -2019
Doctor in drept — Diploma de doctor

Studii de cercetare doctorala in domeniul drept, specializarea dreptul muncii si securitatii sociale
ACADEMIA DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” - Scoala Doctorala Drept, Bucuresti,Roménia

CNC nivel 8 - Doctorat

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

2013 -2014
Curs postuniversitar de formare psihopedagocica - Certificat de absolvire
- Psihologia educatiei;
- Sociologia educatiei;
- Psihopedagogie;
- Managementul clasei;
- Orientare si consiliere.

UNIVERSITATEA ECOLOGICA Bucuresti — Facultatea de psihologie / Departamentul de pregatire a
personalului didactic, Bucuresti, Romania

CNC nivel 6 - Curs postuniversitar

Perioada
Callificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

2005 - 2007
Dreptul muncii si securitatii sociale - Diploma de Master

- Dreptul muncii si securitatii sociale;
- Dreptul european si international al muncii;
- Jurisdictia muncii.

ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU IOAN CUZA” Facultatea de Drept, Bucuresti, Roménia

CNC nivel 7 - Masterat

Perioada
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Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Jurist - Diploma de Licenta
Stiinte Juridice

UBB - Universitate, Facultatea de drept
Bucuresti/Roménia

CNC nivel 6 - Licentiat in Stiinte Juridice

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

1988 - 1993
Diploma de Bacalaureat

Filiera teoretica
Liceul industrial de posta si telecomunicatii, Bucuresti, Roméania

CNC nivel 4 - Liceu

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

2024 - 2024
Manager de inovare — Certificat de absolvire

1.Elaborarea strategiei de inovare;
2.Evaluarea procesului de inovare;
3.Asigurarea continuitatii procesului de inovare.

ATHENA - Centru de calificare si perfectionare
Bucuresti, Romania

CNC nivel 6 - Curs de specializare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

2013 -2013
Mediator - Certificat de absolvire

1.Analizarea conflictului;
2.Facilitarea acordurilor;
3.Redactarea documentelor.

Asociatia "Centrul International pentru Solutionarea Disputelor Roménia” - Furnizor de formare
autorizat de Consiliul de Mediere
Bucuresti, Romania

CNC nivel 6 - Curs de formare mediatori

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

2011 - 2011
Auditor de sistem de management SSM, cod COR 242317 - Certificat de absolvire

1.Planificarea si conducerea activitatii de audit;
2.Desfasurarea auditului;
3.Raportarea rezultatelor auditului.

TOP QUALITY MANAGEMENT S.R.L. - Furnizor programe de formare, Bucuresti, Roméania

CNC nivel 6 - Curs de specializare

Perioada
Callificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

2009 - 2009
Formator, cod COR 242401 - Certificat de absolvire

1.Realizarea activitatilor de formare;
2.Evaluarea participantilor la formare;
3.Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare.

TOP QUALITY MANAGEMENT S.R.L. - Furnizor programe de formare, Bucuresti, Roménia

CNC nivel 6 - Curs de perfectionare

Perioada
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Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Manager Resurse Umane, cod COR 123207 - Certificat de absolvire

1.Coordonarea si organizarea activitafii departamentului de resurse umane;
2.Elaborarea strategiei de resurse umane;
3.Reprezentarea departamentului de resurse umane.

TOP QUALITY MANAGEMENT S.R.L. - Furnizor programe de formare, Bucuresti, Roménia

CNC nivel 6 - Curs de perfectionare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

2004 - 2004
Inspector Resurse Umane, cod COR 342304 - Certificat absolvire

1.Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalului;
2.Intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat;
3.Intocmirea si depunerea declaratjilor privind contribufjile la bugetul de stat.

ARROW S.R.L. - Furnizor programe de formare, Bucuresti, Romania

CNC nivel 4 - Curs de perfectionare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

2004 - 2004
Inspector Protectia Muncii, cod COR 241204 - Certificat absolvire

1.0rganizarea activitdtii de securitate si sanatate in muncg;
2.Prevenirea accidentelor de munca;
3.Cercetarea accidentelor de muncé si a imbolnavirilor profesionale.

ARROW S.R.L. - Furnizor programe de formare, Bucuresti, Roméania

CNC nivel 4 - Curs de perfetionare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna
Limbi straine cunoscute

Autoevaluare

Nivel european de referinta

Engleza

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|<:|parel la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B2 independent B2 independent B2 independent B2 independent B2 independent

Competente si abilitati sociale

Abilitati de comunicare, adaptare, lucru in echipa; capacitatea de a lucra intr-un mediu competitiv;
dinamism, putere de munca, eficienta si perseverenta in realizarea obiectivelor; flexibilitate in relatjile
interumane si sociale; spirit de initiativa.

Competente si aptitudini organizatorice

Coordonare echipe, coordonare derulare proiecte, gestionare bugete.

Competente si aptitudini tehnice

Cunoasterea excelentd a legislatiei nationale, europene si internationale din urméatoarele domenii:
relatii de munca si securitate sociala, prevenirea si combaterea discriminarii si a hartuirii la locurile de
munca, administrarea afacerilor, organizarea si functionarea societatilor.

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Windows MS Office (Word, Excel, Power - Point): organizarea fisierelor; procesare de text; calcul
tabelar; baze de date; prezentari, informatii si comunicare (internet si posta electronica).

Permis de conducere auto

Categoria B

Informatii suplimentare:

Activitate cu impact social

o Initierea introducerii in COR a ocupatiei EXPERT LEGISLATIA MUNCII - cod COR 242220;
e Coordonarea echipei care a realizat analiza ocupationala si standardul ocupational pentru profesia de Expert Legislatia Muncii;
« Verificarea profesionala a analizelor si standardelor ocupationale pentru urmatoarele profesii: Manager Resurse Umane, Analist Resurse

Umane, Referent Resurse Umane;
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 Promovarea solutionarii amiabile a conflictelor individuale de munca prin procedura concilierii si sustinerea initiativei legislative prin care aceasta
procedura a fost introdusa in Codul muncii odata cu adoptarea Legii nr. 213/2020;
« Reprezentarea Confederatiei patronale UGIR in cadrul Consiliului consultativ tripartit la nivelul ITM Bucuresti;
« Reprezentarea Confederatiei patronale UGIR in cadrul Grupului national de coordonare privind invatarea in randul adultilor;
o Participarea in Comisiile pentru munca si protectie sociala constituite la nivelul Parlamentului Roméniei (Senatul si Camera Deputatilor), pentru
elaborarea urmatoarelor proiecte de lege:
- Conventia OIM nr. 190 privind eliminarea violentei si hartuirii din lumea muncii — armonizare legislativa;
- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;
- Plx nr. 677/2022 privind serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare — se afld in proces legislativ;
- Plx nr. 454/2022 privind modificarea Codului muncii si a Codului administrativ — adoptat prin Legea nr. 283/2022;
- PIx nr. 263/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.36/2021 — adoptat prin Legea nr. 208/2021;
- PIx nr. 715/2018 privind dialogul social — adoptat prin Legea nr. 367/2022;
- PIx nr. 451/2019 privind modificarea Codului muncii — adoptat prin Legea nr. 213/2020.
o Participarea in grupurile de lucru constituite la nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru elaborarea proiectelor de completare si
modificare a unor acte normative privind digitalizarea si flexibilizarea relatiilor de munca - adoptate prin OUG nr. 36/2021:
- Completarea Codului muncii - semnatura electronica a CIM;
- Modificarea legii nr. 81/2018 privind activitatea de telemunca;
- Modificarea legii nr. 319/2006 privind SSM.
e Participarea in Grupul national de coordonare constituit la nivelul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pentru elaborarea proiectelor de
completare si modificare a unor acte normative privind privind invatarea in randul adultilor:
- HG nr 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultjlor;
- Ordinul MMSSF nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adulfilor;
- Ordinul MMSSF nr. 501/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adulilor.
» Participarea in grupurile de lucru constituite la nivelul Autoritatii Nationale pentru Calificari pentru elaborarea / modificarea urmatoarelor acte
normative:
- Proiect de act normativ privind asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor;
- Proiect de act normativ privind implementarea creditelor transferabile in sistemul formarii profesionale a adultilor;
- Proiect de modificare a HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor.

Activitate stiintifica: participari in proiecte

1. Participare in proiectul POSDRU - FLEXINOV - intreprinderi flexibile si inovatoare 1D proiect 49261 unde am realizat urmatoarele studii:

o Flexibilitatea: 0 metoda eficientd pentru organizatii performante si inovatoare; Analiza modelelor si a ghidurilor de bune practici de
flexibilitate functionala existente si aplicate in UE si Romania;

o Flexibilitatea 0 metoda eficienta pentru organizatji performante si inovatoare; Analiza privind modelele de flexibilitate aplicate in organizatiile
din Roménia in regiunile de dezvoltare Bucuresti - llfov, Sud - Muntenia si Centru;

2.Participare in Proiectul POSDRU/159/1.5/S/140106 "Studii doctorale si postdoctorale Orizont 2020: promovarea interesului national prin

excelenta, competitivitate si responsabilitate in cercetarea stiintifica fundamentala si aplicata romaneasca” prin Academia Romana -

Institutul de Cercetari Juridice "Acad. Andrei Radulescu”, n calitate de partener (P.3) al Institutului de Economie Mondiald, unde am realizat

lucrarea cu Tema de cercetare doctorala : ”Statutul profesiei de expert legislatia muncii”;

3. Participare in proiectul ,,Studiu asupra modului de aplicare a Directivelor Uniunii Europene si a Conventiilor Organizatiei Internationale

a Muncii (OIM) privind relatiile de munca in legislatia romdneasca” realizat la initiativa Comitetului Economic si Social, in baza Hot. nr.

34/15.02.2022.

Activitate stiintifica: participari la conferinte, seminarii, workshop-uri

1.Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la ,,UNELM Fest” — Conferinta Nationala a Expertilor in Legislatia Muncii, Bucuresti,
2013 - prezent (anual);

2. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la ,,UNELM Fest” — Summitul International al Expertilor in Legislatia Muncii,
Bucuresti, 2019 - prezent (anual);

3. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la ,UNELM Tour” — Seminarul Regional al Expertilor in Legislatia Muncii - sub
denumirea genericé de ,,Cafeneaua de dreptul muncii”, eveniment lunar organizat la nivel national, 2013-prezent;

4. Participare (speaker) la Conferinta nationaléd de dreptul muncii ,lon Traian Stefénescu” cu expunerea ,REGES online - instrumentul de
control al Inspectiei muncii - intre eficienfa si ineficienta”, Sibiu, 30-31 mai 2025;

5. Perticipare (speaker) la International Sharoushi and Labor Professions Forum, cu expunerea , Tendinfe internationale in legislatia muncii si
strategii pentru consolidarea relatiilor de muncé la nivel global”, Tokyo, 12-14 martie 2025;
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6.Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala pentru Justitie Sociala cu expunerea ,Protectia salariatilor in
cazurile de harfuire la locul de muncd”, Bucuresti, 20 februarie 2025,

7.Participare (speaker) la Conferinta Stiintifica Internationala ,,Probleme actuale de drept” cu expunerea ,Limitele admisibilitéfii probei cu
inregistrarea audio a unei convorbiri telefonice intr-un litigiu de muncd”, Bucuresti, 4 decembrie 2024;

8. Participare (speaker) la Conferinta Nationala ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu expunerea ,Viziunea actuald a legislatiei roménesti privind
raportul juridic de muncé&”, Bucuresti, 9-10 decembrie 2024;

9. Participare (keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala ,,Prof. univ. dr. Sanda Ghimpu fondatoarea scolii de dreptul muncii”
cu expunerea ,Realizarea procedurii disciplinare in mediul online”, Bucuresti, 11 iulie 2024;

10. Participare (speaker) la Conferinta Nationala de Dreptul Muncii ,,lon Traian Stefdnescu” cu expunerea ,Contractul individual de muncé de
la traditional la virtual”, Sibiu, 31 mai 2024;

11. Participare (speaker) la Information session on good practice in cross-border labour consultancy cu expunerea ,Labour mobility — trends
national and European’”, Bratislava, 22 mai 2024, eveniment organizat de Autoritatea Europeand a Muncii;

12. Participare (speaker) la ,,Festival del Lavoro” — Summitul International al Consultantilor de munca cu expunerea ,Flexibil remote works’,
Firenze, 16-18 mai 2024;

13. Participare (speaker) la HR Conference & Expo 2024 cu expunerea ,Lumea muncii intr-o continud schimbare — Smart Working”, Vancouver,
30 aprilie — 1 mai 2024;

14. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala pentru Justitie Sociald cu expunerea ,Combaterea Hartuirii la
locul de munca”, Bucuresti, 20 februarie 2024;

15. Participare (speaker) la Conferinta Nationala ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu expunerea ,Clauze specifice in CIM: dreptul de autor al
salariatilor’, Bucuresti, 14-15 decembrie 2023;

16. Participare (keynote speaker) la Meeting of the European Platform tackling undeclared work cu expunerea ,Cooperarea UNELM cu
Inspectia muncii pentru combaterea muncii nedeclarate”, Bratislava, 28-29 noiembrie 2023, eveniment organizat de Autoritatea Europeand a
Muncii;

17. Participare (keynote speaker) la Conferinta ,Probleme actuale si viitoare ale specialistilor in resurse umane” cu expunerea ,Aplicarea
metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca”, Galati, 09 noiembrie 2023;

18. Participare (keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala ,,Prof. univ. dr. Sanda Ghimpu fondatoarea scolii de dreptul muncii”
cu expunerea ,Mecanisme de asigurare a transparentei salariale”, Bucuresti, 13 iulie 2023;

19. Participare (keynote speaker) la ,,Festival del Lavoro” - Summitul International al Consultantilor de munca cu expunerea ,Smart working:
influenta noilor tehnologii in relatiile de muncég”, Bologna, 29 iunie — 01 iulie 2023;

20. Participare (keynote speaker) la ,,K — Labor Forum” - Summitul International al Consultantilor de munca cu expunerea ,/mportanta
expertilor in legislatia muncii in concilierea conflictelor individuale de muncg”, Seul, 25 mai 2023;

21. Participare (speaker) la Conferinta Nationala de Dreptul Muncii ,lon Traian Stefanescu” cu expunerea , Transparenta si previzibilitatea in
relatia individuald de muncd. Aspecte controversate privind transpunerea normei europene in dreptul intern”, Sibiu, 05 mai 2023;

22. Participare la Conferinta Europeand ,European day of legality in the world of work” organizatd de Consiliul National al ordinului
Consultantilor in Muncé din ltalia in parteneriat cu Comitetul Economic si Social European, Bruxelles, 21 martie 2023;

23. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala pentru Justitie Sociala cu expunerea ,Demnitatea in muncé”,
Bucuresti, 20 februarie 2023;

24. Participare (speaker) la Conferinta Nationala ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu expunerea ,Programe flexibile de lucru’, Bucuresti, 13-14
decembrie 2022;

25. Participare (keynote speker si moderator) la Conferinta Nationala de Drept Social cu expunerea ,Noutati legislative cu impact asupra relatiilor
de muncé din Romania’, Galafi, 09 decembrie 2022;

26. Participare (moderator) la Conferinta Nationala , Tinerii - o solutie pentru Roménia intr-o perioada a crizelor suprapuse” cu tema
, Transparenta si predictibilitate in relatiile de munca’, Targu Neamt, 28 octombrie 2022;

27. Participare (keynote speker) la Conferinta Nationala a Mediatorilor ,Medierea o solutie necesara si oportuna a realitatii sociale din
Roménia” cu expunerea ,Concilierea conflictelor individuale de muncd”, Bucuresti, 29-30 octombrie 2022;

28. Participare (keynote speker) la Simpozionul ,Locurile de munca sanatoase iti fac sarcina de munca mai usoard” cu expunerea
, [ransparenta si previzibilitatea conditiilor de muncg”, Bucuresti, 12 octombrie 2022;

29. Participare (keynote speker si moderator) la Conferinta Nationala de Dreptul Muncii cu expunerea ,Noutati legislative cu impact asupra
drepturilor salariale”, Bucuresti, 13 iulie 2022;

30. Participare (keynote speaker) la ,,Festival del Lavoro” - Summitul International al Consultantilor de munca cu expunerea ,Digitalizarea
relatiilor de munca”, Bologna, 23-25 iunie 2022;

31. Participare (organizator si keynote speaker) la Conferinta Nationalad ,,Aspecte controversate cu privire la incheierea contractului
individual de munca” cu expunerea , Top 10 greseli la incheierea contractului individual de muncd”, Sibiu, 10 iunie 2022;

32. Participare (keynote speaker) la Conferinta Nationala ,, Oratorie si procese celebre” cu expunerea , Tehnica negocierii in relatiile de muncé’,
Galati, 24 februarie 2022;

Pg. 7 /9 - Curriculum vitae BENTE CORNELIU
02.09.2025 / @‘”‘@ﬁ




33. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala pentru Justitie Sociald cu expunerea ,Statutul profesiei de
expert legislatia muncii”, Bucuresti, 21 februarie 2022;

34. Participare (speaker) la Conferinta Nationala ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu expunerea ,Digitalizarea relafiilor de muncd”, Bucuresti 14-
15 decembrie 2021;

35, Participare (keynote speker si moderator) la Conferinta Nationald de Dreptul Muncii cu expunerea ,Noul contrat individual de munca’,
Bucuresti, 13 iulie 2021;

36. Participare (speaker) la Dezbaterea "Telemunca si digitalizarea raporturilor de munca in contextul crizei Covid-19” organizata de
Institutul European din Romania cu expunerea "Telemunca si semnétura electronica a contractelor de muncé&”, online, 09 iulie 2020;

37. Participare la Lucrarile grupului lll de lucru - profesii liberale - Comitetul Economic si Social European care a avut ca temé "lncredere
in profesiile liberale in ERA digitalizérii si a inteligentei artificiale”, Bruxelles, 13 noiembrie 2019;

38. Participare (keynote speaker) la Conferinta Nationala a Mediatorilor ,,Medierea — Consens National”, cu expunerea ,Medierea conflictelor
individuale de munca”, Bucuresti, 8-10 noiembrie 2019;

39. Participare (keynote speaker) la ,,Festival del Lavoro” - Summitul International al Consultantilor de munca, cu expunerea ,Organizarea
institutionald a profesionistilor din legislatia muncii”, Milano, 20-23 iunie 2019;

40. Participare (speaker) la Forumul de Dreptul Muncii: ,Cu cine modernizam Romania?” cu expunerea ,Formarea profesionala a salariatilor
raportaté la standardele ocupationale”, Bucuresti, 7 martie 2019;

41, Participare (keynote speaker) la Simpozionul Mondial al Expertilor in Munca si Securitate Sociala, cu expunerea ,Expertul in legislafia
muncii - factor de echilibru in relaiile de munca”, Tokyo, 4-7 decembrie 2018;

42, Participare la Lucrarile grupului lll de lucru - profesii liberale - al Comitetului Economic si Social European care a avut ca tema
“Transformarea durabila a caracteristicilor profesionale®, Bruxelles, 27 noiembrie 2018;

43. Participare (keynote speaker) la ,Festival del Lavoro” - Summitul International al Consultantilor de munca, cu expunerea ,Rolul
expertului in legislatia muncii in Roménia si in Uniunea Europeand”, Milano, 28 iunie 2018;

44. Participare (speaker) la Forumul de Dreptul Muncii care a avut ca tema ,Cu cine modernizam Roménia?”, cu expunerea ,Modificarile
legislative cu impact asupra relatiilor de munca din Roménia” Bucuresti, 16 mai 2018;

45, Participare (keynote speaker) la Simpozionul International al Expertilor in Munca si Securitate Sociala, cu expunerea ,Evolufia legislatiei
muncii in Europa si in lume”, Paris, 01 mai 2018;

46. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Trilaterald a Consultantilor de munca din Romania, Italia si Spania,
Bucuresti, 12 aprilie 2018;

47. Participare la Proiectul NEIRE ,New European Industrial Relations” - Conferinta ,Gestionarea conflictelor colective de munca”,
Bucuresti, 28 martie 2018;

48. Participare la Lucrarile grupului Il de lucru - profesii liberale - al Comitetului Economic si Social European, Roma, 01 decembrie
2017, care a avut ca tema “Profesiile liberale - o parghie pentru dezvoltarea Europei: catre un manifest european al profesiilor liberale®, Roma, 01
decembrie 2017;

49. Participare (organizator, keynote speaker) la Conferinta *Impreund fara frontiere” care a avut ca tema principald ,Recunosterea calificarilor
profesionale obtinute in Italia de cétre cetatenii Roméni”, Roma, 30 noiembrie 2017;

50. Participare (speaker) la Conferinta , Aspecte teoretice si practice privind munca nedeclarata si regimul sanctionator aplicabil” cu
expunerea ,Rolul Expertului in legislatia muncii in combaterea muncii nedeclarate”, Targoviste, 20 octombrie 2017;

51. Participare (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Revistei Roméne de Dreptul Muncii editia I - Il, Bucuresti, 2016 -
2017,

52. Participare la Conferinta aniversara ,,Evolutia dreptului roméanesc in contextul globalizarii”, Universitatea Ecologicé din Bucuresti,
Bucuresti, 3 aprilie 2015;

53. Participare (speaker) la International workshop ”National strategies observer (NOS) 2015, cu lucrarea "Using virtual space in human
resources management” — ,Utilizarea spatiului virtual in managementul resurselor umane”, Oxford (United Kingdom) — Bucuresti (Roménia), 9-10
septembrie 2015.

Activitate stiintifica: tratate, monografii, cursuri, indrumare/ghiduri

1. Unic autor, ,Dreptul afacerilor”, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2025, ISBN 978-606-677-054-5;

2. Coautor, ,Curs universitar de dreptul muncii”, Ed. Sitech, Craiova, 2024, ISBN 978-606-11-8762-1;

3. Unic autor, ,Codul muncii adnotat: legislatie conexa, decizii ale Curtii Constitutionale, recursuri in interesul legii ale Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, hotarari prealabile ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene — Editia a Il-a revizuité si
adaugita”, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2025, ISBN 978-606-677-050-7;

4. Unic autor, ,Codul muncii adnotat: legislatie conexa, decizii ale Curtii Constitutionale, recursuri in interesul legii ale Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, hotarari prealabile ale inaltei Curti de Casatie si Justitie, hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene”, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti,
2023, ISBN 978-606-677-042-2;

5. Unic autor, (teza doctorat) ,Statutul profesiei de expert legislatia muncii”, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022, ISBN 978-606-39-0943-6;
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6. Coautor, ,Dreptul Muncii si Securitatii Sociale”, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2015, ISBN 978-606-677-014-9;
7. Coautor, ,Flexibilitate Functionala: Ghid de bune practici pentru angajati”;
8. Coautor, ,Flexibilitate Functionala: Ghid de bune practici pentru angajatori”.

Activitate stiintifica: articole in volume / reviste de specialitate indexate in baze de date internationale

1. Unic autor, ,Using virtual space in human resources management”, Volumul: Impactul transformarilor socio-economice i tehnologice la nivel
national, european gi mondial, ISSN 2393-3240, ISSN-L 2393-3240, nr. 9, 2015, pp. 102-108;

2. Unic autor, ,Prohibition of pregnant employee’s dismissal during the early pregnacy until the end of the maternity leave and employee during
risk assessment maternity leave, maternity leave or parental leave”, Journal of Legal Studies, ISSN: 1841-6195, e-ISSN: 2067-8509, nr. 3-4, 2013,
pp. 85-94;

3. Unic autor, ,Registrul general de evidentd a salariafilor — intre modernizare digitald si poveri birocratice excesive pentru angajatorii din
Romaénia”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 3, 2025;

4. Unic autor, ,Evolutia relatilor de munca de la traditional la modernism”, Revista Roméana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 2, 2025, pp.
11-16;

5. Coautor, ,Festivalul muncii 2024, Florenta, Italia”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 3, 2024, pp. 245-247;

6. Unic autor, ,Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca — o noua provocare a angajatorilor si lucratorilor deopotriva”,
Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 6, 2023, pp. 58-69;

7. Unic autor, ,10 clauze esentiale cuprinse in noul model-cadru al contractului individual de munca”, Revista Roméana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, nr. 2, 2023, pp. 31-40;

8. Unic autor, ,Renegocierea salariului minim”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 1, 2022, pp. 36-40;

9. Unic autor, ,Organizarea profesiei de expert legislatia muncii in dreptul comparat”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 2,
2021, pp. 33-47;

10. Unic autor, “La munca egala, salariu egal’, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 4, 2018, pp. 117-119;

11. Unic autor, “Modificarea unilaterala a felului muncii”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 1, 2017, pp. 71-72;

12. Unic autor, “Contractul de management — contract accesoriu contractului individual de munca? ”, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, nr. 5, 2016, pp. 61-62;

13. Unic autor, “Profesii: Expert legislatia muncii”’, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 4, 2016, pp. 59-62;

14. Coautor, “Contractul de munca specific sportivilor profesionisti”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 12,2015, pp. 34-42;
15. Unic autor, “Consideratji privind clauza penala in contractul individual de munca”’, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 4,
2015, pp. 28-32;

16. Unic autor, “Expertul in legislatia muncii — o profesie necesara”, Revista Roména de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 3, 2015, pp. 65-76;
17. Coautor, "Unele consideratii privind negocierea amiabild a conflictelor individuale de munca - cu si fara mediere”, Revista Romané de Dreptul
Muncii, ISSN1582-7534, nr. 2, 2014, pp. 37-52;

18. Unic autor, "Expertul in legislatia muncii, 0 noua ocupatie”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 6, 2013, pp. 21-26 ;

Pg. 9/9 - Curriculum vitae BENTE CORNELIU
02.09.2025 / @‘”‘@ﬁ




