1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul

FINANTE - CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7 Forma de Invatamant

IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu

Roméana

1.9 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2 Codul disciplinei

0141083201

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Mirea Maria

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ. dr. Mirea Maria

2.5 Anul| 3 |2.6 Semestrul| 2 | 2.7 Tipul de evaluare| E | 2.8 Regimul O] 2.9 Numarul 4
de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
S (O - obligatoric, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator| 2
3.2 curs
3.4 Numarul de saptamani 12
3.5 Total ore din planul de 48 | din care: 24 | 3.7 seminar / laborator] 24
invatamdnt 3.6 curs
3.8 Studiu individual, din care: ore
Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 15
Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregadtire pentru prezentari sau verificari 2
Pregatire pentru examinarea finala 2
Examinari 2
Consultatii 1
Alte activitati: 1

3.9 Total Studiu individual

52

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x

25 ore)

100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Microeconomie,Contabilitate, Statistici economicd, Finante

4.2 de competente

Calcul tabelar (tip Excel), calcul indivcatori de performantai




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

. Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
- Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a

. Salad de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;

seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar;
« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari;

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari;

C4.4 Utilizarea adecvatd a metodologiei de analizd a indicatorilor economico-financiari,
Proiectarea structurii unei lucrari de analizd a pozitiei si performantei financiare a
entitatii/organizatiei;

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Sd dezvolte capacitatea de analizd si sinteza a studentilor, prin insusirea unor
metode si tehnici de investigare, cuantificare si interpretare a fenomenelor si
proceselor economice care reflectd activitatea entitatii economice.

7.2 Rezultatele
invatarii (obiectivele
specifice)

Cunostinte:

Ri11: Studentul/Absolventul descrie conditiile de piata,
reglementarile guvernamentale, situatia financiara, precum si
obiectivele si nevoile clientilor intreprinderii.

Ri12: Studentul/Absolventul clasifica riscurile financiare
interne si externe si factorii de risc externi si interni.

R13: Studentul/Absolventul identifica sursele de date
financiare pentru evaluarea performantei financiare a
intreprinderilor si pentru fundamentarea deciziilor financiare.
Ri14: Studentul/Absolventul indica factorii externi
organizatiei, ca de exemplu consumatorii, concurentii, pozitia
pe piata si situatia politica.

R15: Studentul/Absolventul indica factorii interni
organizatiei, inclusiv cultura organizationala, fundatia
strategica, produsele, preturile si resursele disponibile.

R16: Studentul/Absolventul explica politicile financiare si
elaborarea unui plan financiar conform reglementarilor si a
profilului investitorilor.

R17: Studentul/Absolventul explicd gestionarea riscurilor
financiare, consultanta financiara si strategiile de dezvoltare
durabila a Intreprinderii.

Ri8: Studentul/Absolventul descrie acordarea si analiza
imprumuturilor primite §i respectiv acordate, evaluarea
rapoartelor de solvabilitate si politica fiscala.




R19: Studentul/Absolventul defineste standardele companiei, codul
de conduita organizationala si managementul companiei.

Aptitudini:

Ril: Studentul/Absolventul examineaza riscurile financiare
care ar putea afecta organizatiile sau indivizii.

R12:  Studentul/Absolventul interpreteaza si  verifica
respectarea politicilor financiare ale organizatiei, inclusiv
procedurile fiscale si contabile.

Ri3: Studentul/Absolventul demonstreaza conformitatea
politicilor financiare prin aplicarea regulilor interne si
externe.

Ri4: Studentul/Absolventul evalueaza fundamentul strategic
in activitatea curenta a companiei, ajutdnd deciziile
operationale.

R15: Studentul/Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile
si indicatorii-cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul
contabil, contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind
analize detaliate.

Ri6: Studentul/Absolventul elaboreaza si planifica strategiile
si dezvoltarea durabild a intreprinderii, indiferent de forma
de proprietate.

Ri7: Studentul/Absolventul evalueaza bonitatea societatilor si
corporatiilor utilizdnd informatiile furnizate de agentiile de
rating de credit.

Ri8: Studentul/Absolventul pregateste rapoarte de solvabilitate
pentru evaluarea riscurilor si oportunitatilor financiare.

Responsabilitate
si autonomie

Ril: Studentul/Absolventul construieste scenarii financiare si
propune masuri de imbundtatire a eficientei economice a
intreprinderii sau a unui proiect de investitii.

R12: Studentul/Absolventul evalueaza nivelul actual al
indeplinirii  obiectivelor economice si financiare ale
intreprinderii, identificd §i propune masuri de crestere a
eficientei utilizarii resurselor materiale si umane, avand in
vedere oportunitatile economice.

R13: Studentul/Absolventul gestioneazd consultanta privind
posibilele investitii financiare sau de capital.

Ri14: Studentul/Absolventul elaboreaza previziuni ale
situatiilor financiare si propune solutii adecvate pentru
atingerea obiectivelor strategice ale intreprinderii.

R15:  Studentul/Absolventul evalueaza  profitabilitatea
potentiald a unei noi achizitii sau a unui proiect de investitii
si propune actiuni concrete de crestere a eficientei
economice.

Ri16:  Studentul/Absolventul initiazd  solufii  privind
optimizarea gestiunii financiare a activelor curente si non-
curente, inclusiv prin realizarea de noi investitii/dezinvestiri;
Ri7: Studentul/Absolventul proiecteaza solutii pentru cresterea
veniturilor, precum si pentru generarea unui cash flow operational
pozitiv.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Fundamentele analizei economico- Conversatie euristic obligatorie 1-
financiara Metoda Cap.1
problematizarii




Tema 2 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza activitétii de productie si Conversatie euristica obligatorie 3-
comercializare Metoda Cap.2
problematizarii
Tema 3 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza potentialului intern al Conversatie euristica obligatorie 3-
intreprinderi. Metoda Cap.2;7
problematizarii
Tema 4 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza cheltuielilor. Conversatie euristic obligatorie 3-
Metoda Cap.3
problematizarii
Tema 5 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza rentabilitatii economice. Conversatie euristic obligatorie 3-
Metoda Cap.4
problematizarii
Tema 6 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza indicatorilor de creare de Conversatie euristici obligatorie 3-
valoare. Metoda Cap.2
problematizarii
Tema 7 Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Analiza pozitiei financiare. Conversatie euristica obligatorie 3-
Metoda Cap.5
problematizarii
Tema 8 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Analiza fluxurilor de trezorerie. Conversatie euristica obligatorie 3-
Metoda Cap.5
problematizarii
TOTAL 24 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Dumbrava, M., Analiza performantei firmei. Metode si modele. Ed. Economica, Bucuresti, 2010.

2. Mirea, M., Analizad economico-financiara. Suport de curs, Metode si modele de analizd economico-
financiara a performantei Platforma ARTIFEX (https://catalog.artifex.org.ro/)

3. Robu V., Anghel |, Serban E.-C., Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economica, Bucuresti,

2014

4. Siminica M., Diagnosticul financiar al firmei, Ed. Universitaria, Craiova, 2008
5

. Valceanu, Gh., Robu, V., Georgescu, N., Analiza economico-financiara, Editia a ll-a revizuita si
adaugita, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Bibliografie suplimentara:

1. Parienté, S., Analyse financiére et évaluation d'entreprise, 2° éditoin, Pearson Education, Paris 2009
2. Petrescu S., Analiza si diagnostic financiar contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Ed. CECCAR, Bucuresti,

2010

3. Vernimmen, P., Quiry, P., Le Fur, Y., Finance d'entreprise, Dalloz, Paris, 2017
4. *** Standarde Internationale de Raportare Financiara (IFRSs), Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, i ie 2-
- Metode si tehnici utilizate n analiza obligatorie 2

N . Cap.1
economico-financiara

Tema 2 Studii de caz; 2 ore Bibliografie



https://catalog.artifex.org.ro/

- Analiza diagnostic a activitatii de

Realizarea de teme,

obligatorie 2-

productie si comercializare. Analiza Cap.2
productiei exercitiului.
Tema 3 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
Realizarea de teme, licatorie -
- Analiza diagnostic a activitatii de obligatorie
. . . Cap. 2
productie si comercializare. Analiza
cifrei de afaceri.
Tema 4 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
Realizarea de teme, bligatorie -
- Analiza diagnostic a activitatii de OPHEAtOTIE
o . . Cap.4
productie si comercializare. Analiza
valorii adaugate.
Tema 5 Studii de caz; 2 ore Bibliografie
; o Realizarea de teme, obligatorie -
— Analiza gestiunii resurselor umane
Cap.6
Tema 6 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, i e -
— Analiza cheltuielilor obligatorie
Cap.3
Tema 7 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, bligatorie -
_ Analiza rentabilitatii ODHEAtOTIE
Cap.4
Tema 8 Studii de caz; 4 ore Bibliografie
Realizarea de teme, li e -
— Analiza pozitiei financiare pe baza obligatorie
. . ’ Cap.5
bilantului
TOTAL 24 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Dumbrava, M., Analiza performantei firmei. Metode si modele. Ed. Economica, Bucuresti, 2010.

2. Mirea, M., Analizd economico-financiara. Suport de curs, Metode si modele de analizd economico-
financiara a performantei Platforma ARTIFEX (https://catalog.artifex.org.ro/)

3. Robu V., Anghel |., Serban E.-C., Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economica, Bucuresti,

2014

4. Siminica M., Diagnosticul financiar al firmei, Ed. Universitaria, Craiova, 2008
5. Valceanu, Gh., Robu, V., Georgescu, N., Analizd economico-financiara, Editia a ll-a revizuita si
adaugita, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Bibliografie suplimentara:

1. Parienté, S., Analyse financiére et évaluation d'entreprise, 2° éditoin, Pearson Education, Paris 2009
2. Petrescu S., Analiza si diagnostic financiar contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Ed. CECCAR, Bucuresti,

2010

3. Vernimmen, P., Quiry, P., Le Fur, Y., Finance d'entreprise, Dalloz, Paris, 2017
4. ** * Standarde Internationale de Raportare Financiara (IFRSs), Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

« Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de invatamant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau Tnlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si



https://catalog.artifex.org.ro/

cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare final3

10.4 Curs e capacitatea de a descrie conditiille de piatd, | Examen 60 %

reglementarile guvernamentale, situatia | scris in

financiara, precum si obiectivele si nevoile | sesiunea de

clientilor intreprinderii; examene.

e demonstreaza ca identifica sursele de date

financiare  pentru  evaluarea  performantei

financiare a  Intreprinderilor §i  pentru

fundamentarea deciziilor financiare;

ecapacitatea de a indica factorii externi

organizatiei, ca de exemplu consumatorii,

concurentii, pozitia pe piata si situatia politica;

e capacitatea de a indic factorii interni organizatiei,

inclusiv  cultura  organizationala, fundatia

strategicd, produsele, preturile si resursele

disponibile;

e defineste standardele companiei, codul de

conduitd  organizationald si  managementul

companiei;

e capacitatea de a descrie conditiile de piata,

reglementarile guvernamentale, situatia

financiard, precum si obiectivele si nevoile

clientilor Intreprinderii;

e demonstreaza cd identifica sursele de date

financiare  pentru  evaluarea  performantei

financiare =~ a  intreprinderilor §1  pentru

fundamentarea deciziilor financiare;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru

studiul individual si implicarea in activitatea de

cercetare stiintifica.
10.5 ecapacitatea de a indica factorii externi | Testarea 20 %
Seminar/laborator organizatiei, ca de exemplu consumatorii, | continud pe

concurentii, pozitia pe piata si situatia politica. parcursul

e capacitatea de a indica factorii interni organizatiei, | semestrului

inclusiv  cultura  organizationald,  fundatia | Participarea 20%

strategica, produsele, preturile si resursele | activa la

disponibile. seminar i

e demonstreazd ca distinge formele cash flow- | realizarea

urilor, indicatorii in marime absoluta si relativa ai | de activititi

rentabilitatii. gen teme /

e capacitatea de a elabora scenarii financiare si de a | referate /

propune masuri de imbunatatire a eficientei economice | ageyri /

aintre.prinderii ' . A | traduceri /

o capacitate de: evaluare a nivelului actual al indeplinirii proiecte

obiectivelor economice si financiare ale intreprinderii,




identificarea si propunerea masurilor de crestere a
eficientei utilizarii resurselor materiale si umane,
avand in vedere oportunitatile economice.

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta

« Insusirea vocabularului specific disciplinei;

« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

. 1intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

. insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora in solutionarea
problemelor si optiunilor de politicad economica de mare actualitate (nationale si internationale);

. evaluarea corecta a oportunitatilor si riscurilor in actiunile intreprinse;

. realizarea partiala a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;

« participarea la 1/2 din seminarii;

. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii: 25.09.2025

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Lector univ. dr. Mirea Maria Lector univ. dr. Mirea Maria
Data avizarii in departament: 30.09.2025 Avizat,

Semnadtura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr. Catalin DEATCU Lect.univ.dr. Florin Coman

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2025
Semnatura Decan,

Conf.univ.dr.Andrei BUIGA




