1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7 Forma de Invatamant

IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu

Romana

1.9 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

DOCTRINA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE

2.2 Codul disciplinei

0141FC3109

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Florin Coman

2.4 Titularul activitatilor de

Lect.univ.dr. Florin Coman

seminar
2.5 Anul| IIT | 2.6 Semestrul| 1 | 2.7 Tipul de evaluare| V | 2.8 Regimul F | 2.9 Numarul 3
de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
verificare . .
/ C - colocviu) (©- ob.hgatorle, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 | din care: 1 | 3.3 seminar / laborator 1
3.2 curs

3.4 Numarul de saptamani 14

3.5 Total ore didactice din planul de | 28 | din care: 14 | 3.7 seminar / laborator] 14

invatamdnt 3.6 curs

3.8 Studiu individual, din care: ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 15

Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire pentru prezentdri sau verificari 2

Pregatire pentru examinarea finala 4

Examinari 2

Consultatii

Alte activitati: ................

3.9 Total ore studiu individual 47

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 75

25 ore)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum




|| 4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

. Sald de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;
« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
- Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a

. Salad de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;
seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la seminar;

« Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesional

CT1

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legatura cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege importanta si rolul profesiei
contabile si de a-si insusi cele mai 1nalte standarde de integritate, etica si constiinta

profesionala

7.2 Rezultatele
invatarii (obiectivele
specifice)

Cunostinte:

Ril: Absolventul cunoaste coordonatele profesiei contabile
liberale si a organismelor de reglementare contabila

Ri2: Absolventul 1intelege principiile profesionistilor
contabili

R13: Absolventul cunoaste normele de conduita specifice
profesiei de contabil

Aptitudini:

Ril: Absolventul aplica codul etic al profesiei contabile

Ri2: Absolventul dezbate cerintele profesionale opozabile
contabililor

Ri13: Absolventul interpeteaza principiile etice fundamentale
asociate profesiei contabile

Responsabilitate
si autonomie

Ril: Absolventul evalueazd propriile actiuni prin prisma
codului etic al profesiei contabile

Ri12: Absolventul adapteaza principiile etice fundamentale la
situatii punctuale 1intdlnite in activitatea profesionistului
contabil

Ri3: Absolventul adopta normele de conduitd specifice
profesiei de contabil

8. Continuturi

|| 8.1 Curs

H Metode de predare / H Fond de timp H Referinte




lucru bibliografice
1.Profesia contabila. Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Reglementare. Conversatie euristica obligatorie 3.
- Contabilul autorizat. Metoda Bibliografie
- Expertul contabil. Expertiza problematizarii obligatorie 4
contabila. (capitolul 1,
- Organisme profesionale subcapitolul
contabile. Corpul Expertilor 2.1,2.2).
Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia.
2.Principii fundamentale Curs interactiv 4 ore Bibliografie
- Integritatea. Conversatie euristica obligatorie 1-
- Obiectivitatea. Metoda pp. 19-43
- Competenta profesionala si problematizarii Bibliografie
prudenta. obligatorie 2-
- Confidentialitatea. pp. 18-31
- Conduita profesionala.
- Amenintari la adresa
conformitatii cu principiile
fundamentale.
3.Profesionistii contabili angajati. Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Elemente specifice Conversatie euristica obligatorie 1-
profesionistului contabil angajat. Metoda pp. 221-240
- Conflicte de interese. problematizarii Bibliografie
- Intocmirea si prezentarea obligatorie 2-
informatiilor. pp- 33-69
- Demonstrarea unor competente
suficiente.
- Interese financiare, recompensare
si stimulente asociate raportarii
financiare si procesului
decizional.
- Stimulente, inclusiv cadouri si
ospitalitate.
- Reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia si
reglementarile.
- Presiunea de a incalca principiile
fundamentale.
4.Profesionistii contabili practicieni. Curs interactiv 2 ore Bibliografie
- Elemente specifice Conversatie euristica obligatorie 2-
profesionistului contabil Metoda pp- 71-115
practician. problematizarii Bibliografie
- Conflicte de interese. obligatorie 1-
- Desemnarea profesionala. pp. 45-73
- Furnizarea unei a doua opinii. Bibliografie
- Onorarii si alte tipuri de obligatorie 4
remunerare. (subcapitolul
- Marketingul serviciilor 2.4).
profesionale.

- Stimulente, inclusiv cadouri si
ospitalitate.




- Custodia activelor clientului.
- Reactia la cazurile de

neconformitate cu legislatia si

reglementarile.
5.Curs recapitulativ Curs interactiv 2 ore Bibliografia
Conversatie euristica cursurilor
Metoda precedente
problematizarii
TOTAL 14 ore

Bibliografie obligatorie:

L.

CECCAR (2011) - Codul etic national al profesionistilor contabili, Editura CECCAR, Bucuresti,
http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul etic 2011.pdf

2. International Ethics Standards Board for Accountants (2018) - Manualul privind Codul etic
international pentru profesionistii contabili, https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf

3. Ordonanta Nr. 65/1994 din 19 august 1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si
a contabililor autorizati cu modificarile ulterioare, http://ceccar.ro/ro/?page id=21

4. Matei, N.C., Tole, M., (2018), Expertiza contabila: aspecte teoretice, studii de caz, teste grila,
Editia a 2-a revizuita si adaugita, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

Bibliografie suplimentara:

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte

lucru bibliografice
1.Profesia contabila. Exercitiul, 4 ore Bibliografie

- Reglementare. demonstratia, obligatorie 3.

- Contabilul autorizat. exemplificarea, Bibliografie

- Expertul contabil. Expertiza dezbaterea; obligatorie 4
contabila. (capitolul 1,

- Organisme profesionale subcapitolul
contabile. Corpul Expertilor 2.1,2.2).
Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania.

2.Principii fundamentale Exercitiul, demonstratig 4 ore Bibliografie

- Integritatea. exemplificarea, obligatorie 1-

- Obiectivitatea. dezbaterea; pp. 19-43

- Competenta profesionala si Bibliografie
prudenta. obligatorie 2-

- Confidentialitatea. pp. 18-31

- Conduita profesionala.

3.Profesionistii contabili angajati. Exercitiul, 2 ore Bibliografie

- Elemente specifice demonstratia, obligatorie 1-
profesionistului contabil angajat. exemplificarea, pp- 221-240

- Conflicte de interese. dezbaterea; Bibliografie

- Intocmirea si prezentarea obligatorie 2-
informatiilor. pp- 33-69

- Demonstrarea unor competente
suficiente.

- Interese financiare, recompensare
si stimulente asociate raportarii
financiare si procesului
decizional.

- Stimulente, inclusiv cadouri si



http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul_etic_2011.pdf
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf
http://ceccar.ro/ro/?page_id=21

ospitalitate.
- Reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia si
reglementarile.
- Presiunea de a incalca principiile
fundamentale.
4.Profesionistii contabili practicieni. Exercitiul, demonstratig 2 ore Bibliografie
- Elemente specifice exemplificarea, obligatorie 2-
profesionistului contabil dezbaterea; pp. 71-115
practician. Realizarea de teme, Bibliografie
- Conflicte de interese. referate, eseuri. obligatorie 1-
- Desemnarea profesionala. pp. 45-73
- Furnizarea unei a doua opinii. Bibliografie
- Onorarii si alte tipuri de obligatorie 4
remunerare. (subcapitolul
- Marketingul serviciilor 2.4).
profesionale.
- Stimulente, inclusiv cadouri si
ospitalitate.
- Custodia activelor clientului.
- Reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia si
reglementarile.
5.Recapitulare Exercitiul, demonstratig 2 ore Bibliografia
exemplificarea, seminariilor
dezbaterea; precedente
Realizarea de teme,
referate, eseuri.
TOTAL 14 ore
Bibliografie obligatorie:
1. CECCAR (2011) - Codul etic national al profesionistilor contabili, Editura CECCAR, Bucuresti,
http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul_etic_2011.pdf
2. International Ethics Standards Board for Accountants (2018) - Manualul privind Codul etic

international pentru profesionistii contabili, https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf

g1 Ordonanta Nr. 65/1994 din 19 august 1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si
a contabililor autorizati cu modificarile ulterioare, http://ceccar.ro/ro/?page 1d=21
4. Matei, N.C., Tole, M., (2018), Expertiza contabila: aspecte teoretice, studii de caz, teste grila,

Editia a 2-a revizuita si adaugita, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.
Bibliografie suplimentara:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

« Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, 1n vederea
adaptdrii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.



http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul_etic_2011.pdf
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf
http://ceccar.ro/ro/?page_id=21

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare (exemplu) 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finald

10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 60 %

sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; scris in

e cunoaste coordonatele profesiei contabile liberale | sesiunea de

si a organismelor de reglementare contabild; examene.

e capacitatea de  intelegere a  principiile

profesionistilor contabili

e demonstreazd ca cunoaste normele de conduita

specifice profesiei de contabil;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru

studiul individual si implicarea in activitatea de

cercetare stiingifica.
10.5 e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu | Testarea 20 %
Seminar/laborator cele practice; continud pe

e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | parcursul

sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; semestrului

o demonstreaza ca aplica codul etic al profesiei | Participarea 20%

contabile; activa la

o capacitatea de a dezbate cerintele profesionale | seminar si

opozabile contabililor; realizarea

o interpeteazd  principiile etice fundamentale | de activititi

asociate profesiei contabile; gen teme /

e demonstrarea cd adoptda normele de conduitd | referate /

specifice profesiei de contabil; eseuri /

e formarea unui mod propriu de gandire economica | traduceri /

care sd asigure evaluarea corectd a oportunitagilor §i | proiecte

riscurilor 1n actiunile intreprinse;

» aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta (exemplu)

« 1insusirea vocabularului specific disciplinei;
« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;
. intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;
. insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora;
. evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor in actiunile Intreprinse;
o realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentdri de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
- participarea la 1/2 din seminarii;

« obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii:25.09.2025

Semnatura titularului de curs,
Lect.univ.dr. Florin Coman

Semnatura titularului de seminar,
Lect.univ.dr. Florin Coman




Data avizarii in departament: 30.09.2025 Avizat,

Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr.Catalin Deatcu-Gavril Lect.univ.dr. Florin Coman

Data aprobarii in Consiliul facultatii:30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf.univ.dr.Andrei Buiga



