1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7 Forma de Invatamant

IF (Invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Romana
1.9 Anul universitar 2025-2026
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea CONTROL INTERN

disciplinei

2.2 Codul disciplinei

0141FS2108

2.3 Titularul activitatilor de curs | Lect. univ. dr. Georgeta Luminita JALBA

2.4 Titularul activitatilor de

Lect. univ. dr. Georgeta Luminita JALBA

seminar
2.5 Anul| IT | 2.6 Semestrul| 1 | 2.7 Tipul de evaluare 2.8 Regimul F | 2.9 Numarul 3
de studiu (E - examen /' V - disciplinei de credite
verificare . .
/ C - colocviu) Vio- ob.hgatorle, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 | din care: 1 | 3.3 seminar / laborator 1
3.2 curs

3.4 Numarul de saptamani 14

3.5 Total ore didactice din planul de | 28 | din care: 14 | 3.7 seminar / laborator| 14

invatamdnt 3.6 curs

3.8 Studiu individual, din care: ore

Studiul dupa notite de curs, suport de curs, manual, carti, bibliografia minimala recomandata 15

Pregatire pentru seminar/proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire pentru prezentdri sau verificari 2

Pregatire pentru examinarea finala 8

Examinari 2

Consultatii

Alte activitati: ................

3.9 Total ore studiu individual 47

3.10 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 75

25 ore)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum




4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfagurare a « Sala de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;

cursului

« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a « Sala de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;
seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar;
- Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C3 .Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale
C3.1.Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.2.Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.3.Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.4.Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.5.Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

CS5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

C5.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil
C5.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar - contabil

C5.4 Evaluarea critica (controlul de calitate) a activitatilor de control financiar-contabil

C5.5 Elaborarea unui plan de control financiar-contabil

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (in stransa legatura cu competentele profesionale si transversale)

7.1 Obiectivul general e Cunoasterea si insusirea terminologiei de specialitate, abordarea strategiilor
al disciplinei economice sub aspectul continutului, obiectivelor lor si a mijloacelor de

atingere a scopului urmarit. (exemplu)

7.2 Rezultatele Cunostinte: R11: Studentul/Absolventul descrie situatiile financiare.
invitirii (obiectivele Ri2:Studentul/Absolventul indicad informatiile financiare si
specifice) utilizarea acestora in rapoartele de control.

R13:Studentul/Absolventul explica calculul indicatorilor
financiari §i evaluarea rezultatelor activitatilor de control.
Ri14:Studentul/Absolventul identifica sursele de informare
financiara.

R15:Studentul/Absolventul argumenteaza aplicarea
standardelor companiei in activitdtile de control financiar.
Ri16:Studentul/Absolventul compara strategii pentru
optimizarea proceselor de control financiar si fiscal.




Aptitudini:

Ril:Studentul/Absolventul gestioneaza operatiunile
financiare ale organizatiei si asigura respectarea procedurilor
fiscale si contabile

R12:Studentul/Absolventul implementeaza politicile
financiar- contabile, organizand activitatile necesare conform
reglementarilor

R13:Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate prin
care analizeaza riscurile identificate in cadrul proiectelor sau
companiei.

Ri4:Studentul/Absolventul anticipeaza si gestioneaza
riscurile financiare, identificand si adoptdnd masuri adecvate
pentru prevenirea, respectiv minimizarea acestora.
Ri15:Studentul/Absolventul colecteaza, revizuieste si
centralizeaza informatii financiare din surse multiple sau
departamente diferite.

Ri6:Studentul/Absolventul gestioneaza comunicarea eficienta
cu managerii pentru coordonarea activitatilor financiare.
Ri7:Studentul/Absolventul gestioneaza legatura cu personalul de
conducere din alte departamente pentru a facilita integrarea
procedurilor fiscale si contabile

Responsabilitate
si autonomie

Ril:Studentul/Absolventul utilizeaza procedurile fiscale si
contabile ale organizatiei, respectand standardele de etica
profesionala.

Ri2:Studentul/Absolventul raporteaza riscurile financiare
specifice, natura acestora si impactul lor asupra organizatiei.
R13:Studentul/Absolventul propune solutii posibile pentru
contracararea riscurilor si sustine implementarea acestora.
Ri4:Studentul/Absolventul analizeaza informatiile comerciale
strategice si initiaza procesul decizional pe baza acestora.
Ri5:Studentul/Absolventul evalueaza optiunile si
alternativele disponibile, justifica deciziile luate si integreaza
solutiile in planul de actiune.

Ri16:Studentul/Absolventul integreaza strategiile fiscale si
financiare in activitatea specifica postului ocupat.
Ri7:Studentul/Absolventul sintetizeaza informatiile
financiare si proiecteaza documente de raportare integrate.
Ri18:Studentul/Absolventul opereaza cu informatii relevante
din contexte complexe si organizeaza colaborarea intre
departamente.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Conceptul de control intern Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.1
problematizarii
Tema 2 Curs interactiv I ora Bibliografie
Conceptul de control intern Conversatie euristicd obligatorie 1-
Metoda Cap.2
problematizarii
Tema 3 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Componentele controlului intern Conversatie euristic obligatorie 1-
Metoda Cap.3




problematizarii

Tema 4 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Evaluarea riscurilor si activitatile de control. | Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.4
problematizarii
Tema 5 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Verificarea modului de completare si Conversatie euristica obligatorie 1-
utilizare a documentelor justificative Metoda Cap.5
problematizarii
Tema 6 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Verificarea contabilitatii. Conversatie euristicd obligatorie 1-
Metoda Cap.6
problematizarii
Tema 7 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Verificarea faptica. Conversatie euristic obligatorie 1-
Metoda Cap.7
problematizarii
Tema 8 Curs interactiv I ora Bibliografie
Regularizarea diferentelor constatate la Conversatie euristici obligatorie 1-
inventariere Metoda Cap.8
problematizarii
Tema 9 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Sistemul de informare si comunicare Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.9
problematizarii
Tema 10 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Definirea, evolutia si principiile guvernanfei | Conversatie euristici obligatorie 1-
corporative Metoda Cap.10
problematizarii
Tema 11 Curs interactiv I ora Bibliografie
Validarea si raportarea constatarilor Conversatie euristicd obligatorie 1-
Metoda Cap.11
problematizarii
TOTAL 14 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Oprean L. (2010) — Control si audit intern, Cluj-Napoca

2. Gresoi S.G.(2013) - Strategii de marketing industrial, Editura Standardizarea, Bucuresti

3. Mustea R., Georgescu T. (2009) - Managementul afacerilor, Editura Prouniversitaria, Bucuresti

4. Popa 1. (2004) - Management Strategic, Editura Economica, Bucuresti

5. Nume titular — Denumire disciplind.  Suport curs, Platforma ARTIFEX
(https://catalog.artifex.org.ro/)

Bibliografie suplimentara:

6. Rusu C. (2004) - Diagnostic economico-financiar, Editura Economica, Bucuresti

7. Gresoi, S. G., Protopopescu, C.P. Analysis and Design an Industrial Product (Ceramics),

International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, vol. 2, no. 9/2012, ISSN
2222-6990, pp.98-105 (http://www.hrmars.com/admin/pics/1098.pdf)

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Tema 1 Curs interactiv 1 ora Bibliografie

Conceptul de control intern

Conversatie euristica
Metoda

obligatorie 1-
Cap.1



http://www.prouniversitaria.ro/Razvan-Mustea/
http://www.prouniversitaria.ro/Toma-Georgescu/
http://www.edecon.ro/autor/104/ion-popa/
http://www.edecon.ro/autor/501/costache-rusu/
http://www.hrmars.com/admin/pics/1098.pdf

problematizarii

Tema 2 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Conceptul de control intern Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.2
problematizarii
Tema 3 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Componentele controlului intern Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.3
problematizarii
Tema 4 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Evaluarea riscurilor si activitatile de control. | Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.4
problematizarii
Tema 5 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Verificarea modului de completare si Conversatie euristic obligatorie 1-
utilizare a documentelor justificative Metoda Cap.5
problematizarii
Tema 6 Curs interactiv 2 ore Bibliografie
Verificarea contabilitatii. Conversatie euristicd obligatorie 1-
Metoda Cap.6
problematizarii
Tema 7 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Verificarea faptica. Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.7
problematizarii
Tema 8 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Regularizarea diferentelor constatate la Conversatie euristica obligatorie 1-
inventariere Metoda Cap.8
problematizarii
Tema 9 Curs interactiv I ora Bibliografie
Sistemul de informare i comunicare Conversatie euristici obligatorie 1-
Metoda Cap.9
problematizarii
Tema 10 Curs interactiv I ora Bibliografie
Definirea, evolutia si principiile guvernantei | Conversatie euristica obligatorie 1-
corporative Metoda Cap.10
problematizarii
Tema 11 Curs interactiv 1 ora Bibliografie
Validarea si raportarea constatarilor Conversatie euristica obligatorie 1-
Metoda Cap.11
problematizarii

Bibliografie obligatorie:

1. Oprean L. (2010) — Control si audit intern, Cluj-Napoca
2. Gresoi S.G.(2013) - Strategii de marketing industrial, Editura Standardizarea, Bucuresti

3. Mustea R., Georgescu T. (2009) - Managementul afacerilor, Editura Prouniversitaria, Bucuresti
4. Popal. (2004) - Management Strategic, Editura Economica, Bucuresti

Bibliografie suplimentara:

5. Rusu C. (2004) - Diagnostic economico-financiar, Editura Economica, Bucuresti



http://www.prouniversitaria.ro/Razvan-Mustea/
http://www.prouniversitaria.ro/Toma-Georgescu/
http://www.edecon.ro/autor/104/ion-popa/
http://www.edecon.ro/autor/501/costache-rusu/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

« Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, in perioada de analiza a planurilor de invatamant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare (exemplu) 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finala
10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 60 %
sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; scris in
e capacitatea de descrie situatiile financiare. sesiunea de

e capacitatea de a indica informatiile financiare si | examene.
utilizarea acestora in rapoartele de control.

e demonstreazd ca poate explica calculul
indicatorilor financiari si evaluarea rezultatelor
activitatilor de control.

e demonstreazd cd  argumenteaza  aplicarea
standardelor companiei in activitatile de control
financiar.

o Capacitatea de a compara strategii pentru
optimizarea proceselor de control financiar si fiscal.
e capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor,
aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiingifica.

10.5 e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu | Testarea 20 %
Seminar/laborator cele practice; continud pe
e capacitatea de a elabora rapoarte detaliate prin | parcursul

care analizeazd riscurile identificate 1n cadrul | semestrului

proiectelor sau companiei; Participarea 20%
o demonstreaza ca anticipeazd §i gestioneaza | activa la
riscurile financiare, identificind si adoptdnd masuri | seminar si
adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea | realizarea
acestora; de activitati
o capacitatea de a colecta, revizuia si centraliza | gen teme /
informatii financiare din surse multiple sau | referate /
departamente diferite; eseuri /

e demonstreaza ca  sintetizeaza  informatiile | traduceri/
financiare §i proiecteazd documente de raportare | proiecte
integrate;

 formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectda a oportunitatilor si
riscurilor 1n actiunile intreprinse;

« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru




studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta (exemplu)

. insusirea vocabularului specific disciplinei;

« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

. intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

. Insusgirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora;

. evaluarea corecta a oportunitatilor si riscurilor in actiunile intreprinse;

. realizarea partiala a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
. participarea la 1/2 din seminarii;

. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii:25.09.2025

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Lect. univ. dr. Georgeta Luminita JALBA Lect. univ. dr. Georgeta Luminita JALBA

Data avizarii in departament: 30.09.2025 Avizat,

Semnaétura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf.univ.dr.Catalin Deatcu-Gavril Lect.univ.dr. Florin Coman

Data aprobarii in Consiliul facultatii:30.09.2025

Semnatura Decan,
Conf.univ.dr.Andrei Buiga




