(22 X\ ROMANIA

\z N Ministerul Educatiei
\ /] M Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti
\\\ U i 1 Acreditata prin Legea nr.133/2005
"\‘ " Str. Economu Cezirescu nr. 47, sector 6, Bucuresti
\ Telefoane: 021.316.61.67; 021.316.61.68; 021.316.61.69 Fax: 021.316.61.68; 021.316.61.69

» (,» Website: www.artifex.org.ro
E-mail: universitate@artifex.org.ro

METODOLOGIE DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. (1) in Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti (in continuare UAB), angajarea
pe un post didactic se face pe perioada nedeterminata sau determinata.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie didacticé, este posibild numai
prin concurs public, organizat de UAB, conform legislatiei la momentul anuntului public al
scoaterii posturilor la concurs, precum si in baza Metodologiei de ocupare a posturilor didactice
vacante in cadrul UAB, a hotérarilor adoptate de Senatul si de Consiliul de Administratie al
UAB, potrivit competentelor legale atribuite acestor structuri de conducere universitare prin
Carta universitatii.

Art. 2. La momentul adoptérii prezentei Metodologii, cadrul legal aplicabil organizirii
concursurilor in vederea ocuparii posturilor didactice este urmitorul: Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023 cu modificdrile ulterioare, H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ordinul ministrului de resort privind aprobarea standardelor aferente
functiilor didactice prevéazute la art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invi{imantului superior nr.

199/2023, cu modificarile ulterioare, Carta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.



Art. 3. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs, pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, cetifeni roméni ori strdini, fird nicio
discriminare, in conditiile legii. Toti candidatii au aceleasi drepturi, aplicindu-se principiul
suveranititii competentei si prestigiului profesional.

(2) Angajarea pe perioads nedeterminati, pe orice functie didacticd, este posibild numai
pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 4. (1) In Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti posturile didactice scoase la
concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

Art. 5. (1) Se interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini i rude pana la gradul
al ITI-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afli fati de celilalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in Universitatea
»ARTIFEX” din Bucuresti.

(2) Nu poate ocupa un post didactic, in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, o
persoana:

a) condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea;

b) care a sévarsit abuzuri prin care au fost incélcate drepturile si libertitile fundamentale
ale omului, stabilite prin hotirare judecitoreascad definitiva;

c) careia i-a fost aplicatd pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita
prin hotérarea judecitoreasci;

d) care a sdvarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu mdisura desfacerii
contractului de munca incheiat cu Universitatea.

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic se organizeazi numai daci
acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de muncd prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
altd modalitate de incetare a contractului de munci, conform legii;
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b) transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul UAB, ca urmare a
cAstigarii unui concurs, sau in urma promovarii in cariera didacticd, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

(5) Norma didactici de bazi pentru posturile didactice scoase la concurs trebuie sé aiba
o structurd constituitd din cel mult patru discipline din acelasi domeniu pentru posturile de
asistent si lector, respectiv trei discipline din acelasi domeniu pentru posturile de conferentiar
si profesor.

(6) Posturile didactice scoase la concurs sunt alcituite, de reguld, din discipline
prevézute in planurile de invitamant de la ciclul de studii universitare de licenta.

(7) Prin exceptie de la prevederile art. 6, alin. 6, in cazul in care un post didactic contine
si discipline prevéizute in planurile de invatimant de la ciclul de studii universitare de master,
directorul de departament care organizeazi si desfasoard programul de studii de master
respectiv, trebuie sd atageze o justificare cu privire la stabilitatea postului didactic,
contrasemnati de decan, in care sd precizeze numérul de studenti inmatriculati la programul
respectiv in ultimii doi ani anteriori concursului, precum i perspectiva programului in
urmatorii doi ani.

Art. 7. (1) In raport cu necesititile academice proprii, la propunerea Consiliului
facultatii si cu avizul Consiliului departamentului, Consiliul de administratie gi Senatul pot
aproba, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul Universititii a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinatate,
in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate
este de maximum 4 ani, in functie de politica ori strategia de resurse umane si de resursele
financiare ale UAB.

(3) Cadrele didactice angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru didactic
asociat.

Art. 8. UAB poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
unui post didéctic numai dupd publicarea, de catre Ministerul Educatiei, a postului scos la

concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II1-a.



Art. 9. (1) Calendarul de desfisurare a concursurilor este aprobat prin decizia
Rectorului Universititii ,, ARTIFEX” din Bucuregti, in functie de prevederile legale in vigoare
si de oportunitatea perioadei de desfésurare si finalizare a concursurilor.

(2) Calendarul desfasurarii concursurilor este stabilit potrivit prevederilor H.G. nr.
1339/2023. Calendarul are in vedere urmitoarele etape si termene pentru stabilirea datelor de
referintii pentru organizarea concursului:

a) In primele 30 de zile lucritoare de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar, se transmit citre ministerul de resort, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IlI-a, propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice pe duratd
nedeterminatd; aceste propuneri se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 10 din
prezenta Metodologie. Cererea pentru publicarea posturilor scoase la concurs, transmisd
ministerului de resort, va fi insotitd de urmétoarele documente:

- lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora, semnati de
rectorul UAB si stampilata;

- extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;

- declaratia pe propria riaspundere a rectorului UAB care atesti cd toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatdmant ale specializdrilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
invétamant si localitatea de desfisurare a acestora;

- metodologia proprie de concurs.

b) UAB publicd toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta
concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs
se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei.

¢) Conform legislatiei in vigoare, perioada de inscriere la concurs, pentru posturile
didactice pe durati nedeterminatd, incepe cu ziua publicirii anuntului in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a III-a, si se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea desfisuririi primei probe
de concurs.

d) Dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor sunt propuse, avizate si aprobate potrivit prevederilor prezentei
Metodologii.

¢) Comisia stiintificd a UAB, formati din trei membri, numitd prin decizie a rectorului,
la propunerea Consiliului de Administragie, verificd informatiile din fisa de verificare a
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indeplinirii standardelor de prezentare la concurs din dosarul fiecdrui candidat si emite o
rezolutie, semnati de membrii comisiei, care se atageazi la dosar.

f) Consilierul juridic al UAB certificd indeplinirea conditiilor legale de prezentare la
concurs, in baza rezolutiei de la lit. (e) si a altor documente necesare inscrierii la concurs, printr-
un aviz dat in termen de 3 zile calendaristice de la primirea dosarului candidatului. Avizul
juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de
la emitere, dar nu ca mai putin de 5 zile lucriitoare Tnaintea desfasurdrii primei probe a
concursului.

g) Decanii facultitilor se asigurd cd dosarele de candidaturd (in format fizic si
electronic) sunt transmise presedintilor comisiilor de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea desfasurdrii primei probe a concursului. Presedintii comisiilor asigurd transmiterea
dosarelor de candidaturs (in format electronic) membrilor comisiei de concurs cu cel putin §
zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

h) In termen de 5 zile lucritoare dupd incheierea inscrierilor la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), Rectorul asigurd publicarea pe pagina web a concursului
(www.jobs.edu.ro) si pagina web a UAB a urméitoarelor documente: curriculumul vitae, lista
completd de lucréri si fisa de verificare a indeplinirii standardelor.

1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti invitd toti candidatii care indeplinesc
conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic favorabil la sustinerea
probelor de concurs.

J) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea primei probe de concurs, pe
pagina web a UAB, se anunta ziua, ora si locul desfasurérii probelor de concurs.

k) Concursul constd in evaluarea activititii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor.

1) Contestatiile se pot formula in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului.

m) Concursurile se valideazd individual, prin vot, de citre Senatul UAB.

1) In urma validirii rezultatului concursului de citre Senatul UAB, numirea pe post si

acordarea titlului se fac prin decizia Rectorului.



Art. 10. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de
citre directorul departamentului in structura ciruia se afli postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului si de Consiliul facultétii.

(2) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionandu-se
dacd postul este vacant.

(3) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un referat care trebuie sd
con{ind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor
din planul de dezvoltare al facultdtii, valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor,
perspectivele postului, numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, avizatd de Consiliul facultétii
si semnati de Decanul facultitii este inaintatd Consiliului de Administratie al UAB, in vederea
aprobdrii conform art. 139 lit. d) din Legea invatidmantului superior nr. 199/2023 cu
modificérile ulterioare.

Art. 11. (1) Anuntul privind scoaterea posturilor la concurs (respectiv anuntul privind
organizarea concursului) declangeaza concursul si se publica potrivit prevederilor legale in
vigoare, cu cel putin doud luni inainte de concurs:

a) in Monitorul Oficial, partea a IIl-a, de citre ministerul de resort;

b) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UAB;

¢) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numit pagina web a

concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatiméantul
superior. :

(2) Anuntul are continutul minim si forma prevazute de legislatia in vigoare. Continutul
minim al anuntului publicat pe pagina web a concursului si pe pagina web a UAB privitoare la
concursuri este urmétorul:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activititi incluse in aceasta, precum si alte atributii
specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de Incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului sau locul unde acesta poate fi consultat (document distinct pe
pagina UAB privitoare la concursuri);

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poaté alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;



g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includé in dosarul de
Concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

vor fi publicate si in limba engleza.

A CAPITOLUL 11
Inscrierea la concurs

Art. 12. (1) Perioada de inscriere la concurs incepe la data publicérii in Monitorul
Oficial a anuntului privind organizarea concursului si se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea
desfasurérii primei probe de concurs.

(2) Concursul se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere,
la nivelul institutiei.

Art. 13. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar, in format tipdrit, care contine urméatoarele documente:

a) coperta dosarului (Anexa nr. 1);

b) opis-ul documentelor continute in dosar;

¢) cererea de inscriere la concurs (Anexa nr.2), semnatd de candidat, insotitd de o
declaratie olograf, pe proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa nr.2a);

d) extras din Monitorul Oficial cu publicarea posturilor scoase la concurs;

e) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifici conexe
proceselor de predare-invitare; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maxim 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

f) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass - Anexa nr.3);

g) lista de lucréri ale candidatului, in format tiparit si in format electronic (Anexa
nr.4);

h) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UAB, completati si semnati de citre
candidat (Anexa nr.5);

i) pentru postul de profesor universitar, copie dupi atestatul de abilitare;



j) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul
a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoagstere sau echivalare a acesteia;

k) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de
doctorat pe maximum o pagind pentru fiecare limbé;

) declaratic pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare si Carta UAB, in
care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa nr.6);

m) copii ale altor diplome care atest studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere;

n) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau unui alt document de identitate intocmit ntr-un scop echivalent cértii de
identitate ori pasaportului;

0) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documentele care
atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbaérii numelui;

p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii;

q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor
universitar: 3 scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta Metodologie;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentala;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sintatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sAnatatii;

v) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii, in fotocopie;

w) copie dupd dovada absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogici
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau copie
dupd dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogici corespunzitor unui numér
de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau declaratie pe proprie rispundere prin
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care isi asumi c, in termen de 2 ani de la ocuparea postului pentru care candideazd, va parcurge
si absolvi un program universitar de formare psihopedagogica pentru fnvatimantul superior,
de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

x) dacd existi Iucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
se vor depune inregistriri sau fotografii;

y) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 7);

z) alte documente relevante pentru aprecierea competentelor profesionale si stiintifice
ale candidatului.

(2) La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD, sau alt suport electronic, cu intreg
continutul dosarului, scanat in vederea transmiterii citre comisia de concurs (documentele
create de candidat vor fi in format ,,pdf”, iar cele preexistente, precum actele de identitate,
actele de studii, vor fi scanate in format ,,pdf”).

Art. 14 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie si includd in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din striiinatate, exterioare institutiei de invatimant superior al cérei post
este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si includd in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv din
striiniitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

Art. 15. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includd informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 16. Dosarul de concurs va contine lucririle, articolele/studiile, publicatiile
realizate de candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi
structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizérile profesionale proprii si pentru domeniul disciplinelor postului pentru care



candideazi, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot regési si in celelalte
categorii de lucriri prevézute de prezentul articol;

b) titlul tezei sau al tezelor de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuald;

d) cérti si capitole n cérti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdiri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) coordonate ale citérilor lucrdrilor candidatului;

h) alte Iucréri si contributii stiintifice.

Art. 17. (1) Fisa de verificare a indeplinirii criteriilor / standardelor minimale in vederea
inscrierii la concurs pentru posturile de asistent universitar si lector universitar are continutul
prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta Metodologie si trebuie completatd si semnatd de cétre
candidat.

(2) Fisele de verificare pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar se intocmesc si se semneazi de cétre fiecare candidat, in functie de standardele
prevazute Tn Ordinul ministrului de resort elaborat conform art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile ulterioare, in vigoare la data inscrierii la
concurs, la care se adaugé, dupd caz, standardele suplimentare stabilite la nivelul UAB, dupi
cum urmeaza:

a) pentru postul de conferentiar universitar, calitatea de unic autor pentru minim o carte
de specialitate din domeniul disciplinelor incluse in structura postului scos la concurs, publicati
la o editurd recunoscuta din tard sau striinétate;

b) pentru postul de profesor universitar, calitatea de autor/coautor pentru cel putin trei
cérti de specialitate din domeniul disciplinelor incluse in structura postului scos la concurs,
publicate la edituri recunoscute din tard sau striindtate, din care minimum doud si fie cérti de
unic autor.

Art. 18. Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic al
dosarului, se depun la adresa Universititii ,,ARTIFEX” din Str. Economu Cezirescu, nr. 47,
sector 6, specificatd si pe pagina web a concursului, direct (la secretariatul general) sau prin

intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
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CAPITOLUL III
Derularea concursului

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la
concurs, se realizeazd dupd publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il-a, a
anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor includ
si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului, in structura céruia se afld postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs gi a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Pe baza propunerilor previzute la alin. (3), decanul solicitd avizul consiliului
facultitii privind componenta nominali a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, impreund cu avizul consiliului facultitii, este transmisd de citre prorector
senatului universitar si supusi aprobdrii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd ministerului de resort, iar componenta nominali a comisiei de concurs si a comisiei
de solutionare a contestatiilor se publici pe pagina web a concursului si pe pagina web a UAB
privitoare la concursuri. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar,
componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a- III -a.

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitétii participarii unui membru la lucriirile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate, prin vot deschis, cu majoritate de voturi.
O decizie a comisiei este valid3 dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UAB, din tari sau din striinitate.
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(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei de concurs trebuie si fie din afara UAB, din {ard sau din stréinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic superior sau cel putin
egal cu cel corespunzitor postului scos la concurs, sau pentru membrii din stréinatate, sd
indeplineasci standardele universitifii, corespunzitoare functiei aferente postului scos la
Concurs.

(8) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice din tar, echivalare pe
baza cireia senatul universitar aprobd componenta nominald a comisiei de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in care se
regiseste postul, decanul sau prodecanul facultétii in care se regéseste postul, un cadru didactic
titular in UAB, specialist in domeniul disciplinelor postului san intr-un domeniu apropiat,
delegat 1n acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii
care organizeazi concursul. Propunerea de numire a presedintelui se face de catre consiliul
departamentului din structura ciruia face parte postul, odatd cu propunerea de comisie si este
aprobaté de consiliul facultitii si de senatul universitar.

Art. 21. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 5 membri,
incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate cu majoritate de voturi.
O decizie a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedinte.

(6) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor pot fi din interiorul sau din afara
UAB, din tard sau din stréinéitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si fie din afara UAB, din tard
sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si aibd un titlu didactic
superior sau cel putin egal cu cel corespunzétor postului scos la concurs, sau pentru membrii
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din striinitate, si indeplineascd standardele universititii, corespunzétoare functiei aferente
postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participarii in comisia de solutionare a contestatiilor, se va
realiza echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice din
tard, echivalare pe baza cireia senatul universitar aproba componenta nominald a comisiei de
concurs. ‘

(10) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi directorul
departamentului in care se regiseste postul, decanul sau prodecanul facultdtii in care se
regiseste postul, un cadru didactic titular in UAB, specialist in domeniul disciplinelor postului
sau Intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii care organizeazd concursul. Propunerea de numire a
presedintelui se face de citre consiliul departamentului din structura céiruia face parte postul,
odati cu propunerea de comisie si este aprobati de consiliul facultétii si de senatul universitar.

Art. 22. (1) Dosarul de concurs in format electronic, care insoteste invitatia din partea
UAB de a participa in comisia de concurs, este transmis de citre presedintele comisiei,
membrilor comisiei de concurs, incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor
de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfisuririi primei probe a
concursului.

(2) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, riméane la presedintele comisiei.

Art. 23. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor
criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazd;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a Iucra in echipd si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decit Universitatea
,»ARTIFEX” din Bucuresti.

(2) In situatia in care postul vizat este de asistent/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiingifice,
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indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, previzute in
prezenta metodologie.

(3) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, de cétre candidat, a standardelor UAB, prevazute in prezenta metodologie.

Art. 24. (1) Criteriile prevazute la art. 23 alin. (1) sunt evaluate pe baza dosarului de
concurs $i, dupd caz, aditional prin una sau mai multe probe de concurs, conform prevederilor
prezentei metodologii.

(2) Pentru toate posturile, cel putin o proba de concurs este reprezentati de o prelegere
publica de minim 45 de minute, in care candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti probi contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfdsurarea primei probe de concurs, pe
pagina web a UAB, se anunti ziua, ora si locul desfasuririi probelor de concurs.

(4) Pentru candidatii la posturile didactice ce provin din inva{imantul superior, comisia
de concurs poate tine seamd si de rezultatele evaludrii de citre studenti in anul universitar
anterior.

Art. 25. Asistentul universitar este angajat prin concurs public, daci indeplineste
urmétoarele conditii:

- sd detind diploma de doctor;

- s aibd o medie generald de absolvire a studiilor de licenti peste media minima
stabilitd de Consiliul facultatii, dar nu mai mici de 6,00.

- s& fi publicat minim 3 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate, cu referenti
stiinifici, sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale (cu ISBN
sau ISSN), in domeniul postului.

Art. 26. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd in patru
probe: scrisd, orald si practicd specifice postului, precum si prelegerea publicd mentionatd la
art. 24 alin. (2) din prezenta metodologie, in ziua (zilele), orele si la sala (salile) care vor fi
anuntate conform art. 24 alin (3) din prezenta metodologie. Evaluarea se face cu note de la 1
la 10, candidatul trebuind s obtind o medie de minim 8 i cel putin nota 7 la fiecare probd
pentru a putea fi declarat admis.

(2) Pentru probele scrisd si orald se anuntd bibliografia pe pagina web a UAB odati cu

publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.
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(3) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si se publici pe pagina web a UAB, candidatii fiind astfel informati. Proba
practici consti in sustinerea unui seminar sau a unor lucriri practice in prezenta comisiei de
concurs.

(4) Prelegerea publici este de minim 45 de minute in care candidatul prezinté cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceasti probi, evaluati cu ,,admis/respins”, contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari
din partea comisiei si a publicului.

(5) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor i nominalizeaz candidatul care a
Intrunit cele mai bune rezultate.

Art. 27. Pentru ocuparea unui post de lector unmiversitar, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- si fi publicat minim 5 lucrdri in domeniul postului (articole, studii) in reviste de
specialitate, cu referenti stiintifici, sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale (cu ISBN sau ISSN);

- si fi publicat suport de curs, intr-o editurd recunoscutd, care sd acopere cel putin una
din disciplinele din structura postului;

- si aibd o medie generald de absolvire a studiilor de licenti peste media minima
stabiliti de Consiliul facultatii, dar nu mai micé de 6,00.

Art, 28. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar consté n analiza
dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de
concurs §i a unei prelegeri publice.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web odatd cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de cétre comisie gi se anunté candidatilor cu

48 de ore Tnainte de sustinere pe pagina web www.artifex.org.ro.

(4) Evaluarea prelegerii didactice se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind sa
obtind o medie de minim 8 pentru a putea fi declarat admis.

(5) Prelegerea publicd este de minim 45 de minute in care candidatul prezint3 cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd proba, evaluats cu ,,admis/respins”, contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari

din partea comisiei si a publicului.



(6) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a
fntrunit cele mai bune rezultate.

Art. 29. Pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar se cer indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul ministrului de
resort (in vigoare la data inscrierii la concurs) elaborat conform art. 156 alin (1) lit. a) din Legea
tnvitimantului superior 199/2023, cu modificérile ulterioare;

- suplimentar, pentru postul de conferentiar universitar, indeplinirea calititii de unic
autor pentru minim o carte de specialitate din domeniul disciplinelor incluse in structura
postului scos la concurs, publicati la o editurd recunoscutd din tard sau strdinatate.

Art. 30. Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ
urmétoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea atestatului de abilitare;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar/cercetitor stiintific grad I, aprobate prin
Ordinul ministrului de resort (in vigoare la data inscrierii la concurs) elaborat conform art. 156
alin (1) lit. a) din Legea tnvatdmAantului superior 199/2023, cu modificirile ulterioare;

- suplimentar, pentru postul de profesor universitar, indeplinirea calitatii de autor pentru
cel putin trei carti de specialitate din domeniul disciplinelor incluse n structura postului scos
la concurs, publicate la edituri recunoscute din tara sau stréindtate, din care minimum doud si
fie cérti de unic autor.

Art. 31. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar $i profesor
universitar consta in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.

(2) Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd proba, evaluati cu ,,admis/respins”, contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri
din partea comisiei si a publicului..

(3) Pentru candidatii care nu provin din invatimantul superior se sustine si o prelegere
cu caracter didactic in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se

anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin postare pe pagina web a Universitatii.
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(4) Evaluarea prelegerii didactice se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind s

obtind o medie de minim 8 pentru a putea fi declarat admis.

(5) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar sau profesor
universitar, procedeazi la ierarhizare, avand in vedere si prevederile art. 24 din prezenta
metodologie.

Art. 32. (1) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste,
pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai
bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéturd de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Art. 33. (1) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferentd, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data ultimei probe de concurs,
decanului facultitii sau prodecanului, care organizeazd punerea lor in discutia consiliului
facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de cétre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii
consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor si acordi sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de consiliul facultitii.

Art. 34. (1) Pe baza hotdrarii consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces
verbal al sedintei, la care se atageazi o copie a listei de prezentd de la sedintd (cu semniturile
tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat. Dosarul de concurs
al fiecdrui candidat se preda secretariatului general al universititii.

(2) Secretarul sef al Universitatii ,,ARTIFEX” verifici dosarele, actele aferente
desfagurdrii concursului §i inainteazd dosarele consilierului juridic al universititii, pentru
avizul asupra legalititii desfisurarii concursului.

Art. 35. (1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului UAB.

(2) In urma prezentirii de citre un membru al Senatului UAB a modului de desfisurare
a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultatii, Senatul
universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aprobi
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sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor, stabilitd de comisia de concurs, nu

poate fi modificatd de senatul universitar.

(3) Hotirarea Senatului se ia cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numérul
celor prezenti reprezinti cel putin 2/3 din numaérul total de membri.

(4) O copie a hotirarii Senatului de aprobare a raportului concursului, insotitd de o
copie a listei de prezentd de la sedintd, se adaugi la dosarul de concurs al fiecarui candidat si
se preda secretariatului general al UAB.

Art. 36. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 23 alin. (1) din prezenta
metodologie si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului,
candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazd la secretariatul general al
Universitatii si se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de contestatii analizeazid aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulatd, pe care o rezolvd in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia i cu
privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si
raportul comisiei de concurs sunt Inaintate de cétre decanul facultétii senatului UAB, spre
aprobare.

Art. 37. (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de citre
Universitatea ,,ARTIFEX”, in urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul
universitar, se fac prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmitor desfisurarii
concursului, pentru candidatul céstigétor.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
cgtigitori, Tnsofitt de wun raport sintetic privind organizarea si desfisurarea
concursului/concursurilor din UAB, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresd de Inaintare citre Comisia Nationali de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate
din cadrul ministerului de resort.

Art. 38. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi

reluat, in semestrul urmdtor, cu respectarea integrald a procedurii de concurs.
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Art. 39. (1) Decizia Rectorului de numire pe post si de acordare a titlului universitar
aferent se transmite responsabilului cu resursele umane al UAB, cu cel putin doud zile
lucritoare Inainte de a produce efectele legale.

(2) Dosarele candidatilor admisi la concurs se arhiveaza de citre secretariatul general
al UAB.

(3) Rezultatul concursului se publica la sediul UAB, pe pagina web a UAB, in termen
de dous zile lucritoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incércat si pe
platforma electronica gestionatd de ministerul de resort.

Art. 40. (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa n procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care sunt soti, afini si rude
pand la gradul al II-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati.

Art. 41. (1) In situatia in care, in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din UAB urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
prevederilor art. 3 alin. (3) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invétdmantul superior, aprobatd prin H.G. 1339/2023,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre UAB pot avea loc numai dupd
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd ministerului

de resort, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 42. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu
atributii In procedura de organizare si desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinard
si se sanctioneazd In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 43. Universitatea ,,ARTIFEX” intocmeste anual, pana cel tirziu la data de 1

septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfisurarea si
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finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre
notificare ciitre CNATDCU, prin directia de specialitate din ministerul de resort.

Art. 44. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultitilor si rectorul rispund in fata
senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard si a legislaiei
n vigoare. \

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
previzute de Carta UAB si legislatia in vigoare, putind fi dispusd inclusiv demiterea
directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de
administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul in care instantele de judecatd constatd incdlcarea procedurilor de
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice din UAB, concursul se anuleaza
si se reia.

Art. 45. - (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si al ministrului s@natitii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei i al ministrului sdnatatii.

(2) Mentinerea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de un control
medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului s&natatii.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptitit poate solicita o expertizi
a capacitiitii de muncd in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentali a
personalului angajat in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, institutia poate solicita, la
sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, prin hotirdre a Consiliului de
Administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt
analizate si stabilite de citre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd
la nivelul centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sénétatii, care realizeazi expertiza capacitiitii de munci in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere

disciplinar si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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Art. 46. - Prezenta metodologie se aplicd incepand de la data aprobarii de Senatul
universitar, datd de la care metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante

anterioard se abrogi.

Prezenta metodologie a fost revizuitd, in acord cu H.G. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante
din tnvdtdmdntul superior publicatd in MO nr. 3/03.01.2024, a fost avizatd in sedinta
Consiliului de Administratie al Universitdtii ,,ARTIFEX” din Bucuregti din data de 26.02.2024
si aprobatd in gedinfa Senatului Universitdtii ,,ARTIFEX” din Bucuresti din data de
28.02.2024.

Aprobat,
Presedintele Senatului, Rector.
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.

CRISTIAN MARIAN BARBU o Alexandru Lucian MANOLE

21



ROMANIA
Ministerul Educatiei
Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti
Acreditati prin Legea nr.133/2005

Str. Economu Cezirescu nr. 47, sector 6, Bucuresti

Telefoane: 021.316.61.67; 021.316.61.68; 021.316.61.69 Fax: 021.316.61.68; 021.316.61.69
Website: www.artifex.org.ro

E-mail: universitate @artifex.org.ro

Anexanr. 1
Facultatea de Management-Marketing / Finante si Contabilitate,

Departamentul Management-Marketing / Finante - Contabilitate,

| 11711 | s , pozifia ...,

Disciphinele: .......ccoouiiiiiiiiiiirrii e
Domeniul fundamentals .........viviviriiiireiieeennnenens

| D 20Y 1105 1111 ] PPN

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT
NUME SI PRENUME, Gradul didactic (daca este cazul)
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Anexanr. 2

Nr. Inregistrare ............. [rveeeerenemncnne
APROBAT
RECTOR,
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul / SUDSEMINALA ..ococvveviiceeerirriiirre e rieiesrnree e niscut/a la data de
(ziua, 1una, anul) ..o , absolvent/a al/a institutiei de
TNVAMANE  SUPETIOT  L.uin ittt bt e ,
Facultatea .....voeeerereeereeecnenneiennrecnesnareessnensssessseanees , sectia/specializarea/programul de studii
universitare de HOENTA ...oovvvviieeere et , obtinind media

generald de absolvire a studiilor de licenta ............, (gradul didactic sau de cercetare si
TOCUL A8 THIUNCA) . et evvv vt st et evesh s s n e s b e s s e e s ae e b e bbb s

................................................................................................................................................... ,
va rog si binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
.................................................................................... pozitia....................disciplina(ele)........
Ia Departamentul oo e
FFACHIEALCA o veevveeeenrieseeei e eeeeer st eeeesar et servssascanseeaabaene bt e s e bs s Lo b ae e e b e T Ea b E e et e E s oo T e o E e se bR a b s e v a s s ten e

Mentionez ¢ sunt doctor in stiinte din data de ..o , in domeniul
de SPeCialitate  ..o..covccririvire i , ilar la disciplinele

postului scos la concurs am obtinut urmdtoarele note in timpul facultatii

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

...............

SEMNATULR oo veereereiceeseeeens



Anexa 2a

Asumarea raspunderii’

RN LTy 11 T 1112 TP PP PP PP , nascut/d la
datade...oovriiiiiiiiniiaen , T TOCAIEALEA 1vvvvrveererrnnsereeeeeiessieisaress e e s e e e saeases st s e na et ey
judetul/sectorul.........oiiiiinnen. L ONP e , in calitate de candidat
pentru  ocuparea  postulul  de Lo ees
2077111 N , QISCIPHNEIE 1oveeececrrrneeriierriies e ,
din Statul de functii al departamentuliilo ... din cadrul
Universititii "TARTIFEX" din Bucuresti, anul universitar. ... , post publicat
tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Tl-a nr....din . , declar pe proprie

rispundere ci datele din dosarul de concurs se referd la propriile activitdti si realizéiri si sunt
veridice, in caz contrar intelegand c# voi suporta consecintele legale, in conformitate cu legislatia in

vigoare referitoare la declaratia n fals.

Semnitura

Data

! Aceastd declaratie va fi scrisd de méni de citre fiecare candidat, conform modelului gi nu va fi completatd pe acest
model



Curriculum Vilae Serieti nume sl prenume

Anexa v 3

INFORMATH PERSONALE

lSc:rie‘gi numele si prenumele

FToate campuaiie C\-uld sunt oplionale. Stergeti chmpurile goale.]
§  Scriefi numele strézil, numarul, orasul, codul postal, fara

R Soriet numard de telefon & Scriefl numarul de telefon mobil

F}ﬁi Scrieti adresa de emall
!i Scriefl adresa pagini web personale

Scrieli ipul de messenger pe sare- lolosl (Yahoo, siype sto.) Serieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skyps eic)

Sexd Scriefl sexul | Data nasteri zz/Wazaa | Nationaltatea Seriefi nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRY o . . .
CARE SE CANDF&%% Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
LOCUL DE MUNCA DORIT miunca dorit I studiile pentru care se f;airdsdeaza (indepartaii
STUDILE PENTRU CARE SE  [cAmpurile irelevante din coloana stanga)
CANDIDEAZA
EXPERIENTA PROFESIONALA " ]
{Descrieli separat fiecars loc de muncl. incepstf cu cal mat recent]
Scrieti datele (de la - pand la)  [Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieli denumirea angajaiorulu silocalitatea (screll §i adresa completd §i pagina web)
L Scrieti principalele activitdy si responsabilitdy
Tioul sau sectoryl de acivitate Scoriet tipul sau sectorul de aclivitate
EDUCATIE 81 FORMARE E
[Addugall cmpui separale pentry flecars etapd de formaze. ncepell ou cos mal recent]
Scriefi datele (de la-pandla)  Scriefi calificarea obiinuta Seriey niveld EQF,
dacd Hounoasial
Scrieti denumirea organizatiel de educatie sau formare gi localitatea (dach este ralevant, scriefi gl tara)
b Scriefi lista principalelor materi studiate gi abilitétile acumulale

COMPETENTE PERSONALE

[Stergeli cémpurile necompletate]

Limba(l) matermni(e)

Scrigti imba materna / limbile mateme

Alte limbt stréine cunoscule

INTELEGERE YORBIRE SCRIERE

Participare la
conversalie

Ascultare Citire Discurs orat

Specificat] limba stréing

Specificati nivelul | Specifical] nivelul | Specificai nivelul | Specifical] nivelul Specificati nivelul

Serstidenumirea cortifoatiulin Sedeti nivelu, dac i cunpagiell

Specificat! fmba strdind

S 5|
Speciica nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specifica nivelul

Serief denumiren certificatuits. Seref nivelul, daca Hounoagteli |

MNiveha: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utllizator exparimentat
il europsan comun de referindd pentru imbi sirdine

Competente de comunicare

Soriefi competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exempiu:

- bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzar

© Uniunea Furcpeand, 20022013 | nipdewropass.cadafop.eurapa sy Pagina 1/2



‘Seuropass

Curriculum Vitae Seriefi numsle ¢l prenumele

Competente
organizationalefmanageriale

Seriefi competeniele organizaionale/manageriale. Specificali contextul Tn care au fost acestea
dobéndite. De exemplus

: leadership (in prezent, sunt responsabilfd de o schipd de 10 persoang}

Cornpelente dobandite la locul de
munci

Scrieti competeniele dobéndite la locul de muncé gi care nu au fost mentionale anterior. Specifical
contexiul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:

« o bund cunoastere a processior de control al calitélii (in prezent fiind responsabll cu auditul calitd)

Competente informatice

criefi competentele informatice detinute. Specificall contexiul In care au fost acestea dobéndite. De
xemplis
o bund cunoagtere a instrumentelor Microseft Office™

Alte competenie

Scrietl alle competente care nu au fost mentionate antericr. Specificati contextul In care au fost
acestea dobéndife. De exempiu

» tamplarie

Permis de conducere

Scrieti categoria permisuiui de conducere pe care 1l definell. De exempl

B

INFORMATH SUPLIMENTARE

Publicati  Mentionati publicatile, prezentirite, proectele, conferintele, seminarele, distinctile, afifleriie gi
Prezertin  Ieferintele pe care le consideral relevante. Stergeti cémpurile irelevante din coloana stang&.

Proiecte  [Exemplu de publicatie:
Conferinte = Curn sd intocmest un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002,

Seminani  [Exemplu de project: .

Distincli  + Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia i supervizarea

Afiliert constructiel (2008-2012}.
Referinle
ANEXE i

Adsugati o st a documentelor anexate CV-ulut. Exermple:

« copil ale diplomelor i certificatelor de calificare,
« recomandar de la locul de muncd;

= publicatii sau cercetdri

© Urfunea Furopsand, 20022021 | nipfewropass. cedafop.suapa ey Pagina &/ 2
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Anexa nr.4

Concurs pentru ocuparea postului poz. ... , de! ... cveeererannias crreesenitineeenny
Data........
Departamentul: ..o et rerreereenteeese e aas veveeeeenen rreeevaeenrs ,
Disciplina (ele): ........ e e eeeaee e e e oo
Domeniud ...ovvnen. e evenanean ereeeeranaeas B, ,
post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. din

LISTA DE LUCRARI:

CaANAIAAL: wnvnveenreenesesnsssnansrssesssssenorenseee = DES AN rrvreene, crrereernecceannned dil eeeee
(Nume, initiala si prenume) (anul) (Tiflul didactic/echiv.) (anul)

1. Lista celor maximum 10 lucriri (dupi caz) considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse n format electronic in dosar st care se pot
regisi si in celelalte categorii de lucréari din prezenta listd de lucrdri:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1 asistent / lector / conferentiar / profesor

2 Noti

(1) Fiecare lucrare este prezematd, in limba in care a fost publicati/expusi, corespunzitor structurdi ¢ 1 L I, IV, V., VI, VI 7, unde: 1 este
indicativul (T1, T2 ete.; Cal, Ca2 etc.: ...); I - autorii Tn ordinea din publicatie, cu scriere “bold” a candidatului: HI — sitlul, scris “falic™ IV -
editura sau revista san manifestarea sifsau alte elemente de localizare, dupd caz; V - intervalul de pagini din publicatie, respectiv, pp ...~....
il total de pagini, respectiv, ... pg., sau alte date similare, dupd caz; VI - anul sau perioada de realizare, dupd caz.; VII - ISSN {pentru
fevisie} sau ISBN (pentru carti, manuvale, tratate, volumele unor manifestdri stiinifice, etc).

2y o cadrul fiecirui grup de lucrari (Cal, Ca2 ete.: 11, 12 etc. 5 ...), lucrérile sunt In ordine invers cronologicit.



2. Teza (-ele) de doctorat

TI1.

3. Cirti/cursuri publicate in edituri recunoscute (Cal, Ca2 etc.), indrumare publicate (1, 12 etc.),
capitole publicate in volume colective, capitole teoretice redactate (D1, D2 etc.), dupa caz, prm care
se aduc contributii a dezvoltarea activitatilor didactice/profesionale.

Cal.
Ca2.
Ca3.

n
12
13

s

D1
D2
D3

e

4. Carti de specialitate publicate in edituri recunoscute (Cb1, Cb2 etc.), articole/studii publicate in
extenso in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute (reviste cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale specifice domeniului) (Ril, Ri2etc.), articole/studii in
extenso publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tard si din
strainatate (cu ISSN / ISBN) (Vil,Vi2 etc.), precum si alte lucriri similare: articole/studii
publicate in extenso in reviste de specialitate de circulatie nationald recunoscute (Rnl, Rn2 etc.),
articole/studii publicate in extenso in volumele unor manifestdri stiintifice nationale (cu
ISSN/ISBN) (Vnl, Vn2 etc.), lucrari prezentate la diferite seminarii/expozitii, inovafii etc. (El, B2
etc.), dupi caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea domeniului.

Chl.
Ch2.
Ch3.

Ril.
Ri2.
Ri3.

ten



Vil.
ViZ.
Vi3.

Rnl.
Rn2.
Rn2.

Vnl.
Vn2.
Vni.

E1
E2
E3

5. Contracte de cercetare internationale, nationale si cu mediul de afaceri (CCil..., CCnl...,
CCmal..).

C(il
CCi2
CGi3

CCnl
CCn2
CCn3

CCmal
CCma2
CCma3

6. Citiiri ale lucriirilor publicate: referinta bibliograficd a lucririi citate (Cil, Ci2 ...) si
referinta/ele bibliografici/e a/ale lucrérii care citeazi (Cil.1, Cil.2...., Ci2.1, Ci2.2 etc.)



Cil.
Cil.1.

Cil.2.

Cil.3.

Data:

Nume si prenume Candidat
Semniturd Candidat,



INFORMATII OBLIGATORII iN LISTA DE LUCRARI

1. Monografii/cirti/manuale:
e Autori (lista completd), titlu, editurd, an aparitie, numdr de pagini (eventual numirul

de pagini care apartin persoanei), ISBN.

2. Articole publicate in reviste recunoscute sau altele de prestigiu din tard si/sau
stainitate:

e Autori (lista completd), titlu articol, nume revistd, numdr aparitie i an, paginile unde

se gaseste articolul, cotatia revistei, Baza de date care indexeazi revista, scor realtiv

de influentd al revistei sau factotr de impact, dupa caz, ISSN.

3. Studii publicate in volume unor manifestiri stiintifice din tara si/sau striinitate:
e Autori (lista completd), titlu comunicare, denumire manifestare stiintificd, loc

desfasurare, an, PUBLICAT IN e (numele volumului), loc aparitie, an aparitie,

paginile unde se giseste comunicarea, ISBN / ISSN.

4. Citéri ale lucririlor publicate:
e Pentru lucrarea citatd si pentru lucririle care citeazd se va completa cu referintele

bibliografice conform punctelor 1, 2, 3.
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Anexanr. 5a

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......, Asistent universitar

DEPATLATIENIUL L.ceivviuerererririrarere e rcisr s s s s st s e ,
Pozitia postului «oooeereerenens

DiSCIPHNA (B1€)7 +nevutiniiniriniraeirii e annir s ,
D311 1 10 PO RIS PU P REPUPPPPPIPSRPPPS T PP R
post publicat tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. din

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor de inscriere la concursul pentru ocupare postului de
ASISTENT UNIVERSITAR

Candidat:

data nasterii: functia actuald ..o institutia

Teerresensnensenss FUNCTHIA QCTUHALA iiciiiiiniiiiaiiiniiierrorsiiiiacreoncs IRIBLAILIQ secocrtcasscnrrsncoscnsarnnanrnasacsss

1. Studiile universitare de licentd

Nr.crt. Institutia de Tnvatimént Domeniul Perioada Titlul Media
superior, Facultatea st acordat | generald de
programul de studii absolvire a
universitare de licenta studiilor de
absolvit licentd
i

2. Studiile universitare de masterat (se va specifica si cursul de pregdtire pregdtire

psihopedagogicd)

Nr.crt. Institutia de Tnvitimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior gi programul de
studii universitare de masterat
absolvit

3. Studiile de doctorat

Nr.crt. Institutia de Tnvatimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior si Facultatea
absolvitd
i




4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel pufin 6 luni)

Nr.crt. Tara / Institutia Domeniul / Perioada Tipul de bursa
Specializarea

5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada Titlul / postul
didactic sau
gradul profesional

6. Realizirile profesional — stiinfifice

3 articole publicate in reviste de | L.

specialitate cu referenti stiingifici sau in volume

ale unor manifestiiri stiintifice nationale sau | 2.

internationale (cu ISBN sau ISSN) in domeniul

postului. 3.

7. Continutul dosarului

Dosarul contine toate elementele de la art. 13 | DA/NU
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor  didactice vacante fin cadrul
Universititii ,,ARTIFEX” din Bucuresti

SEMNATUTA evverrrrrrrrrasessaneescres




Anexa nr. 5b

Concurs pentru ocuparea postului poz. ....... Lector universitar

DEPAIAMENEUL vvrevecrrecrccrremiremsersseessers st esar b s e ,
Pozitia postulul ....coveeeeeenne

DISCIPHNG (E1€)7 «uevvivrninirinirin ittt ,
8T8 11 s t1 0 TP ,

post publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr. din

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor de inscriere la concursul pentru ocupare postului de
LECTOR UNIVERSITAR

Candidat:

data nasteriiz......ccecene , functia actuald ..o FTITT R 14311 T: S

1. Studiile universitare de licenti

................

Nr.crt. Institutia de Inva{dmant Domeniul Perioada Titlul
superior, Facultatea si acordat

programul de studii
universitare de licenta
absolvit

Media
generald de
absolvire a
studiilor de

licentd

2. Studiile universitare de masterat ( se va specifica si cursul de pregdtire pregdtire

psihopedagogicd)
Nr.crt. Institutia de Tnvatimant Domeniul Perioada Titlul acordat

superior si programul de
studii universitare de masterat
absolvit

3. Studiile de doctorat

Nr.crt. Institutia de Tnvaiimant Domeniul Perioada Titlul acordat

superior si Facultatea
absolvitd

4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel pufin 6 luni)

Nr.crt. Tara / Institutia Domeniul / Perioada Tipul de bursd

Specializarea




5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt. Institufia Domeniul Perioada Titlul / postul
didactic saun
gradul profesional
i

6. Realiziirile profesional — stiinfifice

.

5 articole publicate In reviste de
specialitate cu referenti stiintifici sau in volume
ale unor manifestdri stiintifice nationale sau
internationale (cu ISBN sau ISSN) in domeniul

postului.

Suport de curs publicat fintr-o editurd

recunoscuti, care si acopere cel putin una din

Se completeazd: autorii, Editura revista in care

a fost publicat cursul, ISBN (inclusiv suportul

disciplinele din structura postului electronic)
7.  Continutul dosarului
Dosarul contine toate elementele de la art. 13 | DA/NU

din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor  didactice vacante 1in cadrul
Universititii ,,ARTIFEX” din Bucuresti

Semnitura covvereeeeceiicecvreaenas




Anexa nr. 5¢

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......, Conferentiar universitar
DEPATTATENTULL Lcecuruicirierritciecrer ettt s s e ,
Pozitia postulul «oovcvrernnens

DHSCIPHNA (B1€)1 1o eteeieiiii e ,
DOMETIUT coeviiirieereerreesssnsssersenaneessassssessassnsesshrasmtrnsesssessnssasssessnesssas

post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. din

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor de inscriere la concursul pentra ocupare postului de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Candidat: .
data nasteriiz...ccoceeeenes, FUNCHA ACHHALE Loornveree INSHHUER cveireeeireirrrscciiineesassiens
1. Studiile universitare de licenti
Nr.crt. Institutia de Tnvitimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior, Facultatea si
programul de studii
universitare de licen{d
absolvit
i
2. Studiile universitare de masterat ( se va specifica §i cursul de pregitire pregdtire
psihopedagogicd)
Nr.crt. Institutia de Tnvatimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior si programul de
studii universitare de masterat
absolvit
1
3. Studiile de doctorat
Nr.crt. Institutia de Invatimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior si Facultatea
absolvitd
i
4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel pufin 6 luni)
Nr.crt. Tara / Institutia Domeniul / Perioada Tipul de bursa
Specializarea
1




5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada Titlul / postul

didactic sau
gradul profesional

6. Realiziirile profesional — stiinfifice

Noti: Lista realizirilor profesional-stiintifice se va completa de citre fiecare candidat in

parte, in conformitate cu standardele previzite tn ordinul ministrului de resort privind

aprobarea standardelor aferente functiilor

didactice previzute la art. 156 alin. (1) lit. a) din

Legea invittiméantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, in vigoare la data

inscrierii la concurs, la care se adaugd cerintele suplimentare stabilite potrivit art. 29 din

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul Universitifii

SARTIFEX?” din Bucuresti.

7. Continutul dosarului

Dosarul contine toate elementele de la art. 13
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in
cadrul  Universitatii  ,ARTIFEX” din
Bucuresti

DA/NU

SEMNAIITR oevorerrrrrsecrersareressons




Anexa nr. 5d

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......, profesor universitar

DEPATtAMENTUL .ovrevneecerimiemrre i ssres et s ,
Pozitia postului ..cceeviinrennne

DASCIPING (E1)7 «uvrnirniiin et ,
TIORETIL aeveeeeeeseeeessrcsrvervesresaaserreessassasssennessannntassasennasbessasssssassass

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei r. din

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor de Inscriere la concursul pentru ocupare postului de

PROFESOR UNIVERSITAR
CANGIAAL.  oeveeveereseseveeserssre s sasnsaeeseassesassseetotrmiassssenasssessesemmiiiostiittirastetassaonsetsessusasy
data nasteriit.....cooeeenn , functia actuald ... F11ETA 11011 SO RROTPPP T

1. Studiile universitare de licentd

Nr.crt. Institutia de Tnvatimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior, Facultatea si
programul de studii
universitare de licen{d
absolvit

2. Studiile universitare de masterat (se va specifica §i cursul de pregdtire pregadtire

psihopedagogicd)

Nr.crt. Institutia de Tovafimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior gi programul de
studii universitare de masterat
absolvit

3. Studiile de doctorat

Nr.crt. Institutia de Tnvatimant Domeniul Perioada Titlul acordat
superior §i Facultatea
absolvitd
i

4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel pufin 6 luni)

Nr.crt. Tara / Institutia Domeniul / Perioada Tipul de bursd
Specializarea




5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada Titlul / postul

didactic sau
gradul profesional

6. Realizirile profesional — stiinfifice

Noti: Lista realizirilor profesional-stiinfifice se va completa de ciire fiecare candidat in

parte in conformitate cu standardele previizute in ordinul ministrului de resort privind aprobarea

standardelor aferente functiilor didactice

previzute la art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea

invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare, in vigoare la data inscrierii la

concurs, la care se adaugd cerintele suplimentare stabilite potrivit art. 30 din Metodologia de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul Universititii ,,ARTIFEX” din

Bucuresti.

7. Continutul dosarului

Dosarul contine toate elementele de la art. 13
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in
cadrul  Universititii  ,,ARTIFEX”  din
Bucuresti

DA/NU

.......................................

Semndura ovveeeieeecrrnsernonrnee




ROMANIA

42 2N\
‘f,?‘ "“?,&‘ Ministerul Educatiei
YA N Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti
\/ U %v Acreditati prin Legea nr.133/2005
\" \f Str. Economu Cezirescu nr. 47 , sector 6, Bucuresti
A% }‘,‘ Telefoane: 021.316.61.67; 021.316.61.68; 021.316.61.69 Fax: 021.316.61.68; 021.316.61.69
. - S Website: www.artifex.org.ro
— {W» E-mail: universitate @artifex.org.ro
Anexa nr.6
DECLARATIE,
Subsemnatul / SUDSEMINATA  veeirireieveiieieiniiraee e , cu domiciliul
posesor al (BI/CI) seria ....oceerenenas T eeeerreeesisssseesnasscanercrsanans , candidat / candidata la concursul
pentru ocuparea postului de ..o , POZItia e din statul de functii al
Departamentuliil . ...oveeeen i , Facultatea
eeeeeoeeessssesrsressssessessssseneeneneeeenny declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326

Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd in cazul cAstighrii concursului:

mi voi afla 1n situatiile de incompatibilitate previzute de Legea Invitiméntului superior nr.

199/2023, cu modificirile ulterioare i Carta UAB, astfel:
e Situatia de incompatibilitate In care ma voi afla €ste ..covevvvveiininivnice

e Am luat cunostinta de dispozitiile Legii Invitaméntului superior nr. 199/2023, cu
modificirile ulterioare, Cartei UAB si Metodologici-cadru de concurs pentri
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invdfdmdntul superior

aprobatii prin HG nr. 1339/2023 §i mé angajez ca pand la sd

depun in scris, prin Registratura Universitafii ,, ARTIFEX”, modalitatea de

solutionare a situatiei de incompatibilitate creatd.

nu mi voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr. invifimantului superior

199/2023, cu modificérile ulterioare si Carta UAB.

SEMNALUTA cvivivererranesierecennernes
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Anexanr. 7

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
iN CADRUL PROCEDURII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST
DIDACTIC VACANT

SUBSEMNATUL(A) , CNP

, candidat la concurs pentru ocuparea unui post didactic in

cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, declar ci sunt de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform termenilor si conditiilor de prelucrare prezentati in
cele ce urmeazé:
e TERMENII SI CONDITIILE DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti (in continuare UAB), 1n cadrul procedurii
de concurs pentru ocuparea unui post didactic, colecteazd si prelucreaza date cu caracter
personal referitoare la candidatii care se inscriu la acest concurs. Toate datele vor fi
prelucrate in strictd conformitate cu procedurile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018. Se
asigurdi, in acest sens confidentialitatea datelor, respectiv se impiedici accesul la date si
divulgarea acestora efectuate in mod neautorizat.
e SCOPUL SI TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRARII DATELOR PERSONALE
ALE CANDIDATULUI
UAB prelucreazii datele personale ale candidatilor pentru a asigura desfasurarea
concursului pentru ocuparea unui post didactic vacant in cadrul Universitatii.
Datele sunt colectate si prelucrate in vederea indeplinirii obligatiilor legale ale UAB,

definite in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul



Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti, elaboratd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 9 alin. (2) lit. h) al Metodologiei prevede:

JIn termen de 5 zile lucriitoare dupd incheierea inscrierilor la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), Rectorul asigurd publicarea pe pagina web a concursului ( www.jobs.edu.ro) si
pagina web a UAB a urmdtoarelor documente: curriculumul vitae, lista completd de lucrari si fisa
de verificare a tndeplinirii standardelor.”

* SURSA DATELOR

Datele despre candidati, prelucrate in cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post
didactic vacant, pot fi extrase din:

- Documentele prezentate de candidat in dosarul de nscriere;

- Surse accesibile publicului;

- Baze de date electronice (in care sunt indexate lucririle publicate de candidati gi alte

realizéri ale acestora), ex. Web of Science, Wiley etc.;

- Website-uri ale conferintelor stiintifice;

- Cataloage electronice care indexeaza cérti, precum si site-uri ale editurilor.

e DATELE PERSONALE CARE SE PRELUCREAZA

Informatiile necesare desfasurdrii concursului pentru ocuparea unui post didactic vor consta
in mare parte din informatiile furnizate de candidat, cum ar fi numele, prenumele, titlul universitar,
titlul stiintific, datele de contact, educatia si formarea profesionald, calificdrile, lucririle publicate.

e DREPTURILE CANDIDATULUI CONFORM GDPR:

- Dreptul de acces la date

- Dreptul la rectificare

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uvitat™)

- Dreptul la restrictionarea prelucririi

- Dreptul 1a portabilitatea datelor

- Dreptul la opozitie

- Dreptul de a nu fi subiectul unei decizii luate numai pe baza unor activitéti de prelucrare

automate

- Dreptul de adresare la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu

Caracter Personal sau la instantele competente, in mé#sura in care se considerd necesar.



¢ DURATA PRELUCRARII DATELOR CANDIDATULUI
Datele candidatului sunt prelucrate pe durata derularii concursului pentra ocuparea unui post
didactic vacant, precum si ulterior, In vederea conformdrii cu obligatiile legale aplicabile (cum ar fi
obligatia de arhivare).
¢ PARTAJAREA DATELOR PERSONALE
Atunci cand se transmit date citre entititi din afara Uniunii Europene/Spatiului Economic
Buropean, se solicitd acestora garantiile de securitate impuse de GDPR. De asemenea, pot exista
situatii in care legea obligd emiterea anumitor raportdri ori permiterea accesului la date autoritétilor

de supraveghere, fiscale sau judiciare.

Data Semnatura




