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METODOLOGIE DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale

Art. 1. (1) În Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti (în continuare UAB), angajarea

pe un post didactic se face pe perioadă nedeterminată sau determinată.

(2) Angajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcţie didactică, este posibilă numai

prin concurs public, organizat de UAB, conform legislației la momentul anunţului public al

scoaterii posturilor la concurs, precum şi în baza Metodologiei de ocupare a posturilor didactice

vacante în cadrul UAB, a hotărârilor adoptate de Senatul şi de Consiliul de Administraţie al

UAB, potrivit competenţelor legale atribuite acestor structuri de conducere universitare prin
Carta universităţii.

Art. 2. La momentul adoptării prezentei Metodologii, cadrul legal aplicabil organizării

concursurilor în vederea ocupării posturilor didactice este următorul: Legea învățământului

superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare, H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din

învăţământul superior, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi

completările ulterioare, ordinul ministrului de resort privind aprobarea standardelor aferente

funcţiilor didactice prevăzute la art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învățământului superior nr.

199/2023, cu modificările ulterioare, Carta Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti.



Art. 3. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs, pot participa persoanele care

îndeplinesc condiţiile de înscriere la concurs, cetățeni români ori străini, fără nicio

discriminare, în condiţiile legii. Toţi candidaţii au aceleaşi drepturi, aplicându-se principiul

suveranităţii competenţei şi prestigiului profesional.

(2) Angajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcţie didactică, este posibilă numai

pentru candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj în urma concursului public organizat de

Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti.

Art. 4. (1) În Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti posturile didactice scoase la

concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar;

c) conferenţiar universitar;

d) profesor universitar;

Art. 5. (1) Se interzice ocuparea concomitentă de către soţi, afini şi rude până la gradul

al III-lea inclusiv a funcţiilor prin care fiecare se află faţă de celălalt într-o poziţie directă de

conducere, control, autoritate sau evaluare instituțională, la orice nivel, în Universitatea

„ARTIFEX” din Bucureşti.

(2) Nu poate ocupa un post didactic, în Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti, o

persoană:

a) condamnată penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care

nu a intervenit reabilitarea;

b) care a săvârşit abuzuri prin care au fost încălcate drepturile şi libertăţile fundamentale

ale omului, stabilite prin hotărâre judecătorească definitivă;

c) căreia i-a fost aplicată pedeapsa interdicţiei de a exercita profesia, pe durata stabilită

prin hotărârea judecătorească;

d) care a săvârşit abateri disciplinare grave, sancţionate cu măsura desfacerii

contractului de muncă încheiat cu Universitatea.

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic se organizează numai dacă

acesta este vacant.

(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit

anual, sau dacă este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizează într-una dintre următoarele modalităţi:

a) încetarea contractului de muncă prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
altă modalitate de încetare a contractului de muncă, conform legii;

2



b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul UAB, ca urmare a

câștigării unui concurs, sau în urma promovării în cariera didactică, în condiţiile legii.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

într-un post de rang superior.

(5) Norma didactică de bază pentru posturile didactice scoase la concurs trebuie să aibă

o structură constituită din cel mult patru discipline din acelaşi domeniu pentru posturile de

asistent şi lector, respectiv trei discipline din acelaşi domeniu pentru posturile de conferenţiar

şi profesor.

(6) Posturile didactice scoase la concurs sunt alcătuite, de regulă, din discipline

prevăzute în planurile de învăţământ de la ciclul de studii universitare de licenţă.

(7) Prin excepţie de la prevederile art. 6, alin. 6, în cazul în care un post didactic conține

şi discipline prevăzute în planurile de învățământ de la ciclul de studii universitare de master,

directorul de departament care organizează și desfăşoară programul de studii de master

respectiv, trebuie să ataşeze o justificare cu privire la stabilitatea postului didactic,

contrasemnată de decan, în care să precizeze numărul de studenţi înmatriculaţi la programul

respectiv în ultimii doi ani anteriori concursului, precum şi perspectiva programului în

următorii doi ani.

Art. 7. (1) În raport cu necesităţile academice proprii, la propunerea Consiliului

facultăţii şi cu avizul Consiliului departamentului, Consiliul de administraţie şi Senatul pot
aproba, pe o durată determinată, invitarea în cadrul Universităţii a unor cadre didactice

universitare şi a altor specialişti cu valoare recunoscută în domeniu, din ţară sau din străinătate,

în calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Prin excepţie de la prevederile legislaţiei muncii, durata unei perioade determinate

este de maximum 4 ani, în funcție de politica ori strategia de resurse umane şi de resursele

financiare ale UAB.

(3) Cadrele didactice angajate pe perioadă determinată au statut de cadru didactic

asociat.

Art. 8. UAB poate să organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a
unui post didactic numai după publicarea, de către Ministerul Educaţiei, a postului scos la

concurs în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.



Art. 9. (1) Calendarul de desfăşurare a concursurilor este aprobat prin decizia

Rectorului Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti, în funcţie de prevederile legale în vigoare

şi de oportunitatea perioadei de desfăşurare şi finalizare a concursurilor.

(2) Calendarul desfășurării concursurilor este stabilit potrivit prevederilor H.G. nr.

1339/2023. Calendarul are în vedere următoarele etape şi termene pentru stabilirea datelor de

referință pentru organizarea concursului:

a) În primele 30 de zile lucrătoare de la începerea fiecărui semestru al anului

universitar, se transmit către ministerul de resort, în vederea publicării în Monitorul Oficial al

României, Partea a III-a, propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice pe durată

nedeterminată; aceste propuneri se realizează în conformitate cu prevederile art. 10 din

prezenta Metodologie. Cererea pentru publicarea posturilor scoase la concurs, transmisă

ministerului de resort, va fi însoţită de următoarele documente:

- lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora, semnată de

rectorul UAB şi ştampilată;

- extrasul din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs, semnat de rector,

decan şi directorul de departament;

- declaraţia pe propria răspundere a rectorului UAB care atestă că toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile de

învăţământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv forma de

învățământ şi localitatea de desfăşurare a acestora;
- metodologia proprie de concurs.

b) UAB publică toate posturile scoase la concurs, însoţite de programa aferentă

concursului, cu cel puţin două luni înainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs
se face cel puţin pe site-ul web propriu şi pe un site web specializat, administrat de Ministerul

Educaţiei.

c) Conform legislaţiei în vigoare, perioada de înscriere la concurs, pentru posturile
didactice pe durată nedeterminată, începe cu ziua publicării anunţului în Monitorul Oficial al

României, Partea a III-a, şi se încheie cu 15 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe
de concurs.

d) După publicarea anunţului de scoatere la concurs a postului, comisiile de concurs şi
de soluţionare a contestaţiilor sunt propuse, avizate şi aprobate potrivit prevederilor prezentei
Metodologii.

e) Comisia ştiinţifică a UAB, formată din trei membri, numită prin decizie a rectorului,
la propunerea Consiliului de Administraţie, verifică informaţiile din fişa de verificare a
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îndeplinirii standardelor de prezentare la concurs din dosarul fiecărui candidat și emite o

rezoluţie, semnată de membrii comisiei, care se atașează la dosar.

f) Consilierul juridic al UAB certifică îndeplinirea condiţiilor legale de prezentare la

concurs, în baza rezoluţiei de la lit. (e) şi a altor documente necesare înscrierii la concurs, printr-

un aviz dat în termen de 3 zile calendaristice de la primirea dosarului candidatului. Avizul

juridic şi rezoluţia comisiei ştiinţifice sunt comunicate candidatului în maximum 48 de ore de

la emitere, dar nu cu mai puţin de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a

concursului.

gs) Decanii facultăţilor se asigură că dosarele de candidatură (în format fizic şi

electronic) sunt transmise preşedinţilor comisiilor de concurs cu cel puţin 5 zile lucrătoare

înaintea desfăşurării primei probe a concursului. Preşedinţii comisiilor asigură transmiterea

dosarelor de candidatură (în format electronic) membrilor comisiei de concurs cu cel puţin 5

zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului.

h) În termen de 5 zile lucrătoare după încheierea înscrierilor la concurs, pentru fiecare

dintre candidaţii înscrişi, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului privind protecția

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protecţia datelor), Rectorul asigură publicarea pe pagina web a concursului
(www.jobs.edu.ro) şi pagina web a UAB a următoarelor documente: curriculumul vitae, lista

completă de lucrări şi fişa de verificare a îndeplinirii standardelor.

i) Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti invită toţi candidaţii care îndeplinesc

condiţiile legale de prezentare la concurs şi au primit avizul juridic favorabil la susţinerea
probelor de concurs.

j) Cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de desfășurarea primei probe de concurs, pe
pagina web a UAB, se anunţă ziua, ora și locul desfăşurării probelor de concurs.

k) Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi competenţelor didactice ale

candidaţilor.
1) Contestaţiile se pot formula în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea

rezultatului.

m) Concursurile se validează individual, prin vot, de către Senatul UAB.

n) În urma validării rezultatului concursului de către Senatul UAB, numirea pe post şi

acordarea titlului se fac prin decizia Rectorului.



Art. 10. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de

către directorul departamentului în structura căruia se află postul, prin referat avizat de

Consiliul departamentului şi de Consiliul facultății.

(2) În adresa de înaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea poziţiei din

statul de funcţii al departamentului, a disciplinelor din structura postului și menţionându-se

dacă postul este vacant.

(3) Propunerea directorului de departament va fi însoţită de un referat care trebuie să

conţină lămuriri cu privire la: necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor

din planul de dezvoltare al facultăţii, valoarea ştiinţifică ce se pretinde candidaţilor,

perspectivele postului, numărul posturilor existente deja în aceeaşi specialitate.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, avizată de Consiliul facultății

şi semnată de Decanul facultăţii este înaintată Consiliului de Administraţie al UAB, în vederea

aprobării conform art. 139 lit. d) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 cu

modificările ulterioare.

Art, 11. (1) Anunţul privind scoaterea posturilor la concurs (respectiv anunţul privind

organizarea concursului) declanşează concursul și se publică potrivit prevederilor legale în

vigoare, cu cel puţin două luni înainte de concurs:

a) în Monitorul Oficial, partea a III-a, de către ministerul de resort;

b) la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web al UAB;

c) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei, numit pagina web a

concursului de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante în învățământul

superior.
|

(2) Anunţul are conţinutul minim și forma prevăzute de legislaţia în vigoare. Conţinutul
minim al anunţului publicat pe pagina web a concursului şi pe pagina web a UAB privitoare la

concursuri este următorul:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în aceasta, precum şi alte atribuţii

specifice postului scos la concurs;

c) salariul minim de încadrare corespunzător postului scos la concurs;
d) calendarul concursului sau locul unde acesta poate fi consultat (document distinct pe

pagina UAB privitoare la concursuri);

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv;

£) descrierea procedurii de concurs;



g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de

CONCUrs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Anunţurile referitoare la posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar

vor fi publicate şi în limba engleză.

Ă
CAPITOLUL HI

Inscrierea la concurs

Art. 12. (i) Perioada de înscriere la concurs începe la data publicării în Monitorul

Oficial a anunţului privind organizarea concursului şi se încheie cu 15 zile lucrătoare înaintea

desfăşurării primei probe de concurs.

(2) Concursul se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere,

la niveiul instituției.

Art. 13. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

întocmeşte un dosar, în format tipărit, care conţine următoarele documente:

a) coperta dosarului (Anexa nr. 1);

b)  opis-ul documentelor conţinute în dosar;

c) cererea de înscriere la concurs (Anexa nr.2), semnată de candidat, însoţită de o

declaraţie olografă, pe proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar

(Anexa nr.2a);

d) extras din Monitorul Oficial cu publicarea posturilor scoase la concurs;
e) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de

vedere didactic, cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică conexe

proceselor de predare-învățare; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maxim 10

pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

î) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model

Europass - Anexa nr.3);

8) lista de lucrări ale candidatului, în format tipărit şi în format electronic (Anexa
nr.4);

h) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor UAB, completată şi semnată de către
candidat (Anexa nr.5);

i) pentru postul de profesor universitar, copie după atestatul de abilitare;



j) documente referitoare la deținerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul

a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în

România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

k) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională al tezei de

doctorat pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

I) declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de

incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 199/2023, cu modificările ulterioare şi Carta UAB, în

care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate

(Anexa nr.6);

m) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau

atestat de recunoaştere, diplomă de licenţă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau

atestat de recunoaştere;

n) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate,

a paşaportului sau unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de

identitate ori paşaportului;

0) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documentele care

atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

p) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format

electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările

profesionale proprii;

q) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor
universitar: 3 scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta Metodologie;

r) certificat de cazier judiciar;
s) certificat de integritate comportamentală;
0) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al

ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii;

v) foile matricole, suplimente de diplomă sau situaţiile şcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii, în fotocopie;

w) copie după dovada absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogică

pentru învăţământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau copie
după dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogică corespunzător unui număr
de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau declaraţie pe proprie răspundere prin
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care îşi asumă că, în termen de 2 ani de la ocuparea postului pentru care candidează, va parcurge

și absolvi un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior,

de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

x) dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate

se vor depune înregistrări sau fotografii;

y) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 7);

z) alte documente relevante pentru aprecierea competenţelor profesionale şi științifice

ale candidatului.

(2) La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD, sau alt suport electronic, cu întreg

conţinutul dosarului, scanat în vederea transmiterii către comisia de concurs (documentele

create de candidat vor fi în format „pdf”, iar cele preexistente, precum actele de identitate,

actele de studii, vor fi scanate în format „pdf”).

Art. 14 (1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în

dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul

respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post

este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la

calităţile profesionale ale candidatului.

(2) Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de

concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din

străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităţile

profesionale ale candidatului.

Art. 15. Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă informaţii despre:

a) studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru

fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

Art. 16. Dosarul de concurs va conţine lucrările, articolele/studiile, publicaţiile

realizate de candidat, relevante în domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi

structurată astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidata fi cele mai relevante pentru
realizările profesionale proprii şi pentru domeniul disciplinelor postului pentru care



candidează, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte

categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol;

b) titlul tezei sau al tezelor de doctorat;

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială şi intelectuală;

d) cărţi şi capitole în cărţi;

e) articole / studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional

principal;
£) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaţionale de

specialitate;

g) coordonate ale citărilor lucrărilor candidatului;

h) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice.

Art. 17. (1) Fişa de verificare a îndeplinirii criteriilor / standardelor minimale în vederea

înscrierii la concurs pentru posturile de asistent universitar şi lector universitar are conținutul

prevăzut în Anexa nr. 5 la prezenta Metodologie şi trebuie completată şi semnată de către

candidat.

(2) Fişele de verificare pentru posturile de conferențiar universitar şi profesor

universitar se întocmesc şi se semnează de către fiecare candidat, în funcție de standardele

prevăzute în Ordinul ministrului de resort elaborat conform art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, în vigoare la data înscrierii la

concurs, la care se adaugă, după caz, standardele suplimentare stabilite la nivelul UAB, după

cum urmează:

a) pentru postul de conferenţiar universitar, calitatea de unic autor pentru minim o carte
de specialitate din domeniul disciplinelor incluse în structura postului scos la concurs, publicată
la o editură recunoscută din ţară sau străinătate;

b) pentru postul de profesor universitar, calitatea de autor/coautor pentru cel puţin trei

cărţi de specialitate din domeniul disciplinelor incluse în structura postului scos la concurs,
publicate la edituri recunoscute din ţară sau străinătate, din care minimum două să fie cărți de

unic autor.

Art. 18. Dosarul de concurs constituit de candidat, împreună cu suportul electronic al

dosarului, se depun la adresa Universităţii „ARTIFEX” din Str. Economu Cezărescu, nr. 47,

sector 6, specificată şi pe pagina web a concursului, direct (la secretariatul general) sau prin
intermediul serviciilor poştale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
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CAPITOLUL III
Derularea concursului

Art. 19. (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la

concurs, se realizează după publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a,a
anunţului de scoatere la concurs a postului.

(2) Componenţa comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor includ

şi membri supleanţi.

(3) Consiliul departamentului, în structura căruia se află postul, face propuneri pentru

componenţa nominală a comisiei de concurs și a comisiei de soluţionare a contestaţiilor.
(4) Pe baza propunerilor prevăzute la alin. (3), decanul solicită avizul consiliului

facultăţii privind componenţa nominală a comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a

contestaţiilor.

(5) Componenţa nominală a comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a

contestaţiilor, împreună cu avizul consiliului facultăţii, este transmisă de către prorector
senatului universitar şi supusă aprobării senatului universitar.

(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de concurs şi comisia de

soluţionare a contestaţiilor sunt numite prin decizie a rectorului.

(7) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisă ministerului de resort, iar componenţa nominală a comisiei de concurs şi a comisiei
de soluționare a contestaţiilor se publică pe pagina web a concursului și pe pagina web a UAB
privitoare la concursuri. În cazul posturilor de conferenţiar universitar şi profesor universitar,
componenţa comisiei de concurs și a comisiei de soluţionare a contestaţiilor se publică în
Monitorul Oficial al României, Partea a- III -a.

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele
acesteia, specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate.

(2) În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul
respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate, prin vot deschis, cu majoritate de voturi.
O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedinte.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UAB, din ţară sau din străinătate.
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(6) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar şi de profesor universitar, cel

puţin 3 membri ai comisiei de concurs trebuie să fie din afara UAB, din ţară sau din străinătate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic superior sau cel puţin

egal cu cel corespunzător postului scos la concurs, sau pentru membrii din străinătate, să

îndeplinească standardele universităţii, corespunzătoare funcţiei aferente postului scos la

concurs.

(8) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, se va realiza echivalarea

titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară, echivalare pe

baza căreia senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de concurs.

(9) Preşedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului în care se

regăseşte postul, decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul, un cadru didactic

titular în UAB, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu apropiat,

delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultăţii

care organizează concursul. Propunerea de numire a preşedintelui se face de către consiliul

departamentului din structura căruia face parte postul, odată cu propunerea de comisie şi este

aprobată de consiliul facultăţii şi de senatul universitar.

Art. 21. (1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din 5 membri,

incluzând preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii

apropiate.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluţionare a

contestaţiilor.

respectiv este înlocuit de membrul supleant numit după aceeaşi procedură ca şi membrii

comisiei.

(4) Deciziile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt luate cu majoritate de voturi.

O decizie a comisiei este validă dacăa întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucrările comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt conduse de preşedinte.

(6) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor pot fi din interiorul sau din afara

UAB, din ţară sau din străinătate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar şi profesor universitar, cel

puţin 3 membri ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor trebuie să fie din afara UAB, din ţară

sau din străinătate.

(8) Membrii comisiei de soluționare a contestaţiilor trebuie să aibă un titlu didactic

superior sau cel puţin egal cu cel corespunzător postului scos la concurs, sau pentru membrii
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din străinătate, să îndeplinească standardele universităţii, corespunzătoare funcţiei aferente

postului scos la concurs.

(9) În scopul exclusiv al participării în comisia de soluționare a contestaţiilor, se va

realiza echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din

ţară, echivalare pe baza căreia senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de

CONCUrs.
|

(10) Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor poate fi directorul

departamentului în care se regăseşte postul, decanul sau prodecanul facultăţii în care se

regăseşte postul, un cadru didactic titular în UAB, specialist în domeniul disciplinelor postului

sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului,

respectiv al consiliului facultăţii care organizează concursul. Propunerea de numire a

preşedintelui se face de către consiliul departamentului din structura căruia face parte postul,

odată cu propunerea de comisie şi este aprobată de consiliul facultăţii şi de senatul universitar.

Art. 22. (1) Dosarul de concurs în format electronic, care însoţeşte invitaţia din partea

UAB de a participa în comisia de concurs, este transmis de către preşedintele comisiei,

membrilor comisiei de concurs, începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor

de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a

concursului.

(2) Dosarul în format tipărit, depus de candidat, rămâne la preşedintele comisiei.

Art. 23. (1) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor

criterii:

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului, în relaţie cu domeniul

disciplinelor postului pentru care candidează;

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;

c) competențele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale

acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât Universitatea

„ARTIFEX” din București.

(2) În situaţia în care postul vizat este de asistent/lector universitar, comisia de concurs
are obligaţia de a verifica şi constata, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi ştiinţifice,
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îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, prevăzute în

prezenta metodologie.

(3) În situaţia în care postul vizat este de conferenţiar/profesor, comisia de concurs are

obligaţia dea verifica şi constata îndeplinirea, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi

ştiinţifice, de către candidat, a standardelor UAB, prevăzute în prezenta metodologie.
Art. 24. (1) Criteriile prevăzute la art. 23 alin. (1) sunt evaluate pe baza dosarului de

concurs şi, după caz, adiţional prin una sau mai multe probe de concurs, conform prevederilor

prezentei metodologii.

(2) Pentru toate posturile, cel puţin o probă de concurs este reprezentată de o prelegere
publică de minim 45 de minute, în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în
mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului.

(3) Cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea primei probe de concurs, pe
pagina web a UAB, se anunţă ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de concurs.

(4) Pentru candidaţii la posturile didactice ce provin din învățământul superior, comisia
de concurs poate ţine seamă și de rezultatele evaluării de către studenţi în anul universitar
anterior.

Art. 25. Asistentul universitar este angajat prin concurs public, dacă îndeplineşte
următoarele condiţii:

- să deţină diploma de doctor;

- să aibă o medie generală de absolvire a studiilor de licenţă peste media minimă
stabilită de Consiliul facultăţii, dar nu mai mică de 6,00.

- să fi publicat minim 3 lucrări (articole, studii) în reviste de specialitate, cu referenţi
ştiinţifici, sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale (cu ISBN
sau ISSN), în domeniul postului.

Art. 26. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constă în patru
probe: scrisă, orală şi practică specifice postului, precum şi prelegerea publică menționată la
art. 24 alin. (2) din prezenta metodologie, în ziua (zilele), orele şi la sala (sălile) care vor fi
anunțate conform art. 24 alin (3) din prezenta metodologie. Evaluarea se face cu note de la 1

la 10, candidatul trebuind să obţină o medie de minim 8 şi cel puţin nota 7 la fiecare probă
pentru a putea fi declarat admis.

(2) Pentru probele scrisă şi orală se anunţă bibliografia pe pagina web a UAB odată cu
publicarea anunţului de scoatere a postului la concurs.
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(3) Comisia de concurs stabileşte tema pentru proba practică cu 48 de ore înainte de

susținerea ei și se publică pe pagina web a UAB , candidaţii fiind astfel informaţi. Proba

practică constă în susţinerea unui seminar sau a unor lucrări practice în prezenţa comisiei de

concurs.

(4) Prelegerea publică este de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare.

Această probă, evaluată cu „admis/respins”, conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări

din partea comisiei şi a publicului.

(5) Comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a

întrunit cele mai bune rezultate.

Art. 27. Pentru ocuparea unui post de lector universitar, candidaţii trebuie să

îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

- deținerea diplomei de doctor;

- să fi publicat minim 5 lucrări în domeniul postului (articole, studii) în reviste de

specialitate, cu referenţi ştiinţifici, sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau

internaţionale (cu ISBN sau ISSN);

- să fi publicat suport de curs, într-o editură recunoscută, care să acopere cel puţin una

din disciplinele din structura postului;

- să aibă o medie generală de absolvire a studiilor de licenţă peste media minimă

stabilită de Consiliul facultăţii, dar nu mai mică de 6,00.

Art. 28. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar constă în analiza

dosarului de concurs, susţinerea unei prelegeri cu caracter didactic, în prezenţa comisiei de

concurs şi a unei prelegeri publice.

(2) Programa aferentă concursului se publică pe pagina web odată cu publicarea

anunţului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileşte de către comisie şi se anunţă candidaţilor cu

48 de ore înainte de susţinere pe pagina web www.artifex.org.ro.

(4) Evaluarea prelegerii didactice se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind să

obţină o medie de minim 8 pentru a putea fi declarat admis.

(5) Prelegerea publică este de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare.

Această probă, evaluată cu „admis/respins”, conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări
din partea comisiei şi a publicului.



(6) Comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a

întrunit cele mai bune rezultate.

Art. 29. Pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar se cer îndeplinite

cumulativ următoarele condiţii:

- deținerea diplomei de doctor;

- îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcţiei didactice de conferenţiar universitar, aprobate prin Ordinul ministrului de

resort (în vigoare la data înscrierii la concurs) elaborat conform art. 156 alin (1) lit. a) din Legea

învățământului superior 199/2023, cu modificările ulterioare;

- suplimentar, pentru postul de conferenţiar universitar, îndeplinirea calităţii de unic

autor pentru minim o carte de specialitate din domeniul disciplinelor incluse în structura

postului scos la concurs, publicată la o editură recunoscută din ţară sau străinătate.

Art. 30. Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer îndeplinite cumulativ

următoarele condiţii:

- deținerea diplomei de doctor;

- deținerea atestatului de abilitare;

- îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcţiei didactice de profesor universitar/cercetător ştiinţific grad I, aprobate prin

Ordinul ministrului de resort (în vigoare la data înscrierii la concurs) elaborat conform art. 156

alin (1) lit. a) din Legea învățământului superior 199/2023, cu modificările ulterioare;

- suplimentar, pentru postul de profesor universitar, îndeplinirea calităţii de autor pentru
cel puţin trei cărți de specialitate din domeniul disciplinelor incluse în structura postului scos

la concurs, publicate la edituri recunoscute din țară sau străinătate, din care minimum două să

fie cărţi de unic autor.

Art. 31. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferențiar universitar şi profesor

universitar constă în analiza dosarului de concurs şi susţinerea unei prelegeri publice.

(2) Prelegerea publică este de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare.

Această probă, evaluată cu „admis/respins”, conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări

din partea comisiei şi a publicului.

(3) Pentru candidaţii care nu provin din învățământul superior se susţine şi o prelegere

cu caracter didactic în faţa studenţilor, în prezenţa comisiei de concurs. Tema prelegerii se

anunţă candidaţilor cu 48 de ore înainte de susţinere prin postare pe pagina web a Universităţii.
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(4) Evaluarea prelegerii didactice se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind să

obţină o medie de minim 8 pentru a putea fi declarat admis.

(5) Comisia de concurs pentru un post de conferențiar universitar sau profesor

universitar, procedează la ierarhizare, având în vedere şi prevederile art. 24 din prezenta

metodologie.

Art. 32. (1) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabileşte,

pentru fiecare post, ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a obţinut cele mai

bune rezultate.

(2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea
ierarhiei candidaţilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru al

comisiei de concurs.
Art. 33. (1) Preşedintele comisiei de concurs transmite raportul şi documentaţia

aferentă, în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data ultimei probe de concurs,
decanului facultăţii sau prodecanului, care organizează punerea lor în discuţia consiliului

facultăţii şi asigură condiţiile pentru consultarea materialelor de concurs de către membrii

consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesară prezenţa a două treimi din membrii

consiliului facultăţii.

(3) Consiliul facultăţii analizează respectarea procedurilor şi acordă sau nu avizul său

raportului asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi

modificată de consiliul facultăţii.

Art. 34. (1) Pe baza hotărârii consiliului facultăţii, se întocmeşte un extras de proces
verbal al şedinţei, la care se ataşează o copie a listei de prezenţă de la şedinţă (cu semnăturile

tuturor celor prezenţi). Aceste acte se adaugă la dosarul fiecărui candidat. Dosarul de concurs
al fiecărui candidat se predă secretariatului general al universităţii.

(2) Secretarul şef al Universităţii „ARTIFEX” verifică dosarele, actele aferente

desfăşurării concursului şi înaintează dosarele consilierului juridic al universităţii, pentru
avizul asupra legalităţii desfăşurării concursului.

Art. 35. (1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului UAB.

(2) În urma prezentării de către un membru al Senatului UAB a modului de desfăşurare
a concursului, a concluziilor comisiei de concurs şi ale Consiliului facultății, Senatul
universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie şi aprobă
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sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaţilor, stabilită de comisia de concurs, nu

poate fi modificată de senatul universitar.

(3) Hotărârea Senatului se ia cu votul majorităţii membrilor prezenţi, dacă numărul

celor prezenţi reprezintă cel puţin 2/3 din numărul total de membri.

(4) O copie a hotărârii Senatului de aprobare a raportului concursului, însoţită de o

copie a listei de prezenţă de la şedinţă, se adaugă la dosarul de concurs al fiecărui candidat şi

se predă secretariatului general al UAB.

Art. 36. (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra

nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevăzute la art. 23 alin. (1) din prezenta

metodologie şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea concursului,

candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea

rezultatului.

(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la secretariatul general al

Universităţii şi se soluţionează de comisia de soluţionare a contestaţiilor.

(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin

contestaţia formulată, pe care o rezolvă în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia şi cu

privire la care întocmeşte un raport, înainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de contestaţii, după avizarea acestuia în consiliul facultăţii, şi

raportul comisiei de concurs sunt înaintate de către decanul facultăţii senatului UAB, spre

aprobare.

Art. 37. (1) Numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent de către

Universitatea „ARTIFEX”, în urma aprobării rezultatului concursului de către senatul

universitar, se fac prin decizia rectorului, începând cu semestrul următor desfăşurării

concursului, pentru candidatul câştigător.

(2) Deciziile de numire pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidaţii
câştigători, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea
concursului/concursurilor din UAB, se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format

electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a

Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin direcţia de specialitate
din cadrul ministerului de resori.

Art. 38. În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, în semestrul următor, cu respectarea integrală a procedurii de concurs.
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Art. 39. (1) Decizia Rectorului de numire pe post şi de acordarea titlului universitar

aferent se transmite responsabilului cu resursele umane al UAB, cu cel puţin două zile

lucrătoare înainte de a produce efectele legale.

(2) Dosarele candidaţilor admişi la concurs se arhivează de către secretariatul general

al UAB.

(3) Rezultatul concursului se publică la sediul UAB, pe pagina web a UAB, în termen

de două zile lucrătoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este încărcat şi pe

platforma electronică gestionată de ministerul de resort.

Art. 40. (1) Se considerăa fi implicate în procedura de concurs persoanele care:

a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de concurs;
Cc) sunt implicate în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul

concursului;

d) sunt implicate în soluţionarea contestaţiilor.

(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care sunt soţi, afini şi rude

până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulţi candidați.

Art. 41. (1) În situaţia în care, în urma câștigării unui concurs de către un candidat, una

sau mai multe persoane din UAB urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform

prevederilor art. 3 alin. (3) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior, aprobată prin H.G. 1339/2023,

numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către UAB pot avea loc numai după

soluţionarea situaţiei/situaţiilor de incompatibilitate.

(2) Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică ministerului

de resort, în termen de 2 zile lucrătoare de la soluţionare.

CAPITOLUL IV
Dispoziţii finale

Art. 42. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de către persoanele cu

atribuţii în procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor constituie abatere disciplinară

şi se sancţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, în funcţie de încadrarea

faptei.

Art. 43. Universitatea „ARTIFEX” întocmeşte anual, până cel târziu la data de 1

septembrie, un raport sintetic, în format electronic, cu privire la organizarea, desfăşurarea şi
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finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre

notificare către CNATDCU, prin direcţia de specialitate din ministerul de resort.

Art. 44. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa

senatului universitar pentru buna desfăşurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice,

în condiţiile respectării normelor de calitate, de etică şi deontologie universitară şi a legislaţiei

în vigoare.
|

(2) În condiţiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancţiuni

prevăzute de Carta UAB şi legislaţia în vigoare, putând fi dispusă inclusiv demiterea

directorilor de departamente şi a decanilor, la propunerea justificată a consiliului de

administraţie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) În cazul în care instanţele de judecată constată încălcarea procedurilor de

desfăşurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice din UAB, concursul se anulează

Şi se reia.

Art. 45. - (1) Încadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de

prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun

al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt

stabilite prin ordin comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii.

(2) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de un control

medical periodic. Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite

prin ordin comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii.

(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit poate solicita o expertiză

a capacităţii de muncă în domeniul educaţiei.

(4) În situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a

personalului angajat în Universitatea „ARTIFEX” din București, instituţia poate solicita, la

sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, prin hotărâre a Consiliului de

Administraţie, un nou examen medical complet.

(5) Situaţiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt

analizate şi stabilite de către o comisie formată din 3-5 membri, medici specialişti, constituită

la nivelul centrului universitar în baza unui protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi

Ministerul Sănătăţii, care realizează expertiza capacităţii de muncă în domeniul educaţiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere

disciplinară şi poate duce la desfacerea contractului individual de muncă.
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Art. 46. - Prezenta metodologie se aplică începând de la data aprobării de Senatul

universitar, dată de la care metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante

anterioară se abrogă.

Prezenta metodologie a fost revizuită, în acord cu H.G. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante

din învățământul superior publicată în MO nr. 3/03.01.2024, a fost avizată în şedinţa

Consiliului de Administraţie al Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti din data de 26.02.2024

şi aprobată în şedinţa Senatului Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti din data de

28.02.2024.

Aprobat,
Preşedintele Senatului, Rector.

Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.
CRISTIAN MARIAN BARBU Da Alexandru Lucian MANOLE
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ROMÂNIA
Ministerul Educaţiei

Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti
Acreditată prin Legea nr.133/2005

Str. Economu Cezărescu nr. 47, sector 6, Bucureşti
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E-mail: universitate Qartifex.org.ro

Anexa nr. ]
Facultatea de Management- Marketing / Finanţe şi Contabilitate,

Departamentul Management- Marketing / Finanţe - Contabilitate,

Postul: ........ sume eneeneeneoneeeeseoneeeeaneeee eaeeeeeeaaeaaee » poziția ...;
Disciplinele: ............memoeee neo eeeeen eee nee seen neeeno nenea en aneneneaeee

Domeniul fundamental: ..........cceececene oeeeeeaeeesaee

Domeniul: .........uueecoeeeeeeeeeeeoeeoeeeoeooeeeeeeeeeeeeeaeeee

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT
NUME ȘI PRENUME, Gradul didactic (dacă este cazul)



Pra ROMÂNIA
Vai A, Ministerul Educaţiei

V/ X/ Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti
IVU 3 Acreditată prin Legea nr.133/2005

A $

i
Str. Economu Cezărescu nr. 47, sector 6, București

4 Telefoane: 021.316.61.67; 021.316.61.68; 021.316.61.69 Fax: 021.316.61.68; 021 „316.61.69if ;-” Website: vpww.artifex.orz.romă —— E-mail: universitate Qartifex.org.ro

Anexa nr. 2

Ne. înregistrare ......aea.ANR
APROBAT

RECTOR,

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul / subsemnatameanen naaeenn nano enn aan camee născut/ă la data de

(ziua, luna, anul) mn eeeneen en eenene nene nanannaa n enennnenonnenaenaenene , absolvent/ă al/a instituției de

învățământ SUPETIOTnenenenea neam neennenenere ,

Facultatea caen neon anna neam anenacennaee „ secţia/specializarea/programul de studii

universitare de licență mana nenea anna nenea nnenaenaeenaanenenan emanate „ obținând media
generală de absolvire a studiilor de licenţă ............- (gradul didactic sau de cercetare şi
locul de Muncă). nn eneeneneenaena cun aneeaena anna aan onoannenae enenaeaennena nara anenaennanae ase

nana aaa aaa na ear aena nana nana annan eee rnaaeen ana nennanaeaanasee ;

vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

mc arcnea n E SR ERIO POziția.....mecueneeeee..«disciplina(ele)........

la Departamentul nenea reeneneeeeanenenaananene nenea nenea nnenenaeaea nana an anenen nenea ntaaenenenanae

Facultatea .......ccoe eee aaa anaeenoae anno nenea en nananaeeneaeeneenneanannonnanaenaaaonnaaenana nnee

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din datade...enaenee , în domeniul
de specialitate ....ce nenea nenea nana ee aneeaenaeneennena ana enaenennanaee „ iar la disciplinele
postului scos la concurs am obţinut următoarele note în timpul facultăţii
1 5999939999055900 3090903300 a Teen teasstearaattar etate nnteeansnaneteaecoeeen teo rnaeatnesenenneenantennsteosaneenunttosnerenretoeaneteaceee

2005399005809 083 90030900 300900509e0339tI530399030990ceseasssttaaevooanonoizseeoasntzezenreaoserococeeooaeteteteoannecacarttacatesenvodosnreraneeea

-sscsuseoesanee

Semnătura „mmmnaaea sees



Anexa 2a

Asumarea răspunderii!

Subsemnatul/a. nana oneneameee aeaanne „ născut/ă la

data de. eee eee „în localitatea „nana nnneneneeenenenene nenea e nene nana nenea nete

judeţul/sectorul..... eee neoane ICN.ureaza3 3 2 e rerereezereeta eeeaaese „ în calitate de candidat

pentru ocuparea postului de mm eeeemananene anneaDIR

POZIȚIA,aceaan e 3 3 ea ca , GISCIPlinele „mananca eneeeenanenennoneneeaa nameno ana nenenenenennaaeanenaenennneneananenenea 3

din Statul de funcţii al departamentului. cena eeneenonnenenenennonenneanenanaoneneenenarea aanaonneneene din cadrul

Universităţii "ARTIFEX" din Bucureşti, anul Universitar... oneenenonenennnneanee „ post publicat

în Monitorul Oficial al României, Partea a I-a Nr IN ne neeneneeneencneeneeece ,„ declar pe proprie

răspundere că datele din dosarul de concurs se referă la propriile activități şi realizări şi sunt

veridice, în caz contrar înțelegând că voi suporta consecinţele legale, în conformitate cu legislaţia în

vigoare referitoare la declaraţia în fals.

Semnătura

Data

* Această declaraţie va fi scrisă de mână de către fiecare candidat, conform modelului şi nu va fi completată pe aces
model



Curriculum Mlae Scrieti nume si prenume

Anexa nr3

INFORMAȚII PERSONALE Scrieţi numele şi prenumele
Fioate câmpiile CV-ului sunt opționale. Stergeţi câmpurile goale.

$ Scrieţi numele străzii, numărul, oraşul, codul poşial, țara

î Scrieţi numărul detelefon fă Sorieţi numărul de telefon mobi

ba Scrieti adresa de email

; Scrieţi adresa paginii web personale

Scrieti tipul de mesaenger pe care-! folosii (Yahoo, siype ste.) Serieţi numele de utilizator pe

rcessenger (Yahoo, Siwpe etc.)

“Sexul Scrieţi sexul | Data naşterii zz//aaaa | Naționallatea Scrieţi naționalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU a , , NI
CARE SEir Scrieţi locul de muncă pentru care se candidează / poziţia / locul de

LOCUL DE MUNCĂ DORIT Muncă dorit / studiile pentru care se candidează (îndepărtați
STUDIILE PENTRU CARE SE  |câmpurile irelevante din coloana stângă)

CANDIDEAZA

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ
A

L

fDescreli separai fiecare loc de muncă. incepeți cu cel mai recent!

Scrieţi datele (de la -până la)  |Scrieţi ocupaţia sau poziția ocupată
Scrieţi denumirea angajatorului şi localitatea (scrieii şi adresa compilată şi pagina web)

. Scrieţi principaleie activităţi şi responsabilităţi

Tioul sau sectorul da activilate Sorieţi tipul sau sectorul de activitate

EDUCAȚIE ȘI FORMARE E]
fAdăugati câmpuri separate peninu fiecare etapă de formare. Începe cu cea mal recent]

Scrieţi datele (de la- pânăla) Scrieţi calificarea obținută Seriei nivelul EQE
dacă îi cuneagteii

Scrieţi denumirea organizației de educaţie sau formare şi localitatea (dacă aste relevant, scrieți şi țara)

+ Scrieţi lista principalelor materii studiate şi abibtăţie acumulate

COMPETENTE PERSONALE
[Stergeti câmpuriie necompletatei

Limba(i) maternă(e) Scrieţi limba maternă / limbile materne

Alte limbi străine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
cormveraatieAscultarea Citire Discurs ora!

Specificaţi limba străină Specificaţi nivelul | Specificaţ nivelul | Specificaii nivelul | Speciticaţi nivelul Speciicati nivelul

Setieţi denutnirea certiiaatului. Seriefi nivelul, dacă îi cunbasteli,

Specificati îmba străină
ARa |

Specifcaţi nivelul | Specificaţi nivelul | Specificaţi nivelul | Speciicaţi nivelul | Specificaţ nivelul

Scrieţi denumirea cerțticatului. Seriei nivelul, dacă îi cunoaşteţi. .
Niveluri A4/2: Utilizator elementar - B1/2: Litlizator indapendent - C1/2: |Hilizator experimentat

drul european comun de referință pentru linii străine

Competenţe de comunicare Scrieţi competențele de comunicare deţinute. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite.
De exempiu:
- bune competențe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de manager de vânzări

S Uniunea Europeană, 2002-2(11ă | nitni/europasecedatop eutcpa au Pagina 1 ja



 SăZouropass Curriculum Vitae Sorieţi numele şi prenumasle

Competenţe
organizaţionale/manageriale

Scrieţi competențele organizaționale/manageriale. Specificaţi contextul în care au fost acestea
dobândite. De exemplu:
- leadership (în prezent, sunt responsabilă de o echipă de 10 persoane)

Cornpetențe dobândite la locul de
muncă

Scrieţi competeniele dobândite la locul de muncă şi care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi
cortexiul în care au fost acestea dobândite. De exemplu:
- o bună cunoastere a proceselor de control al calităţii (în prezent find responsabil cu auditul calităţii)

Competente informatice crieţi competențele informatice deținute. Specificaţi contextul în care au fosi acestea dobândite. De

xempiu:
o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Ofice”"

Alte competențe Scrieţi alte competente care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi contextul în care au fost

acestea dobândite, De exempiu:
e tâmplărie

Permis de conducere Scrieţi categoria permisului de conducere pe care îl deţineţi. De exemplu

-B

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicaţii  |Mentionaţi publicaţiile, prezentăriie, proiectele, conferințele, seminarele, distincțiile, afiierile şi

Prezentări  leferințele pe care le considerați relevante. Ștergaţi câmpurile irelevante din coloana stângă.

Proiecte Exemplu de publicaţie:
Conferinţe i Curnsă întocmeşti un C'Y de suoces?, New Associated Publishers, London, 2002.

Seminarii (Exemplu de proiect: ,

Distincţii  k Biblioteca publică din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producația şi supervizarea
Afilieri constructiei (2008-2012).

Relerințe

ANEXE i
Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

« copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare,
* recomandări de la locul de muncă;
» publicații sau cercetări.

fUriunea Europeană, 2002-2021 | nitpy/europass,cedetop eutona.eu Pagina 2] 2



Pas ROMÂNIA
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Anexa nr.4

Concurs pentru ocuparea postului poz. ... , del ....... „aaeoaanene nec ETER ERE

Data... 1... e e erati
Departamentul: camee enenceneanereaenonne nea rase neuen nenaaaaaneseenaeneee maaeaaenaea za Ta Ş

Disciplina (ele): ........ e n
antonprareme e BE ERE 3 3 3 BERE REF ananas ata RECETE esa

Domeniul „carcaaaa338 E Rr pa aannene manea nanaseea ATENTEE 3 5 i 3 anale ,

post publicat în Monitorul Oficial al României. nr. din

LISTA DE LUCRĂRI:
Candidat: anna eeenanenosoneseoeeaneeenee = DE/ CIN sucooaeeey soneeeooneeeeanesoed CÎD aameoe

(Nume, iniţială şi prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul)

1. Lista celor maximum 10 lucrări (după caz) considerate de candidat a fi cele mai relevante

pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot
regăsi şi în celelalte categorii de lucrări din prezenta listă de lucrări:

11.
1.2.

ete
1.4.

1.5,

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.19.

i asistent / lector / conferenţiar / profesor
î Notă
(1) Fiecare incrare este prezentată, în limba în care a fost publicată/expusă, corespunzător structurii “ 1, IL, HI, IV, V. VI, VII ”, unde: i este

indicativul (TI, T2 ete; Cal, Ca2 etc. ...; ÎI - autorii în ordinea din publicaţie, cu scriere “bold” a candidatului: II -- zisul, scris “italic”, IV -

editura sau revista sau manifestarea şi/sau alis elemente de localizare, după caz; V - intervalul de pagini din publicaţie, respectiv, pp ...—....
numărul total de pagini, respectiv, ... pg., sau alte date similare, după caz; VI - anul sau perioada de realizare, după caz.; VII -- ISSN (pentru
reviste) sau ISBN (pentru cărți, manuale, tratate, volumele unor manifestări ştiinţifice, etc).

(2) în cadrul fiecărui grup de lucrări (Cal, Ca? etc.: (i, 12 etc. ; ...), lucrările sunt în ordine invers cronologică,



2. Teza (-ele) de doctorat

ŢI.

3. Cărţi/cursuri publicate în edituri recunoscute (Cal, Ca2 etc.), îndrumare publicate (41, 12 etc.),

capitole publicate în volume colective, capitole teoretice redactate (D1, D2 etc.), după caz, prin care

se aduc contribuţii a dezvoltarea activităţilor didactice/profesionale.

Car,
Ca2.

Ca3.

LS

12

LE

...

Di
D2
D3
...

4. Cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute (Cb1, Cb2 etc.), articole/studii publicate în
extenso în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau
indexate în baze de date internaționale specifice domeniului) (Ril, Ri2etc.), articole/studii in

extenso publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din
străinătate (cu ISSN / ISBN) (Vil,Vi2 etc.), precum şi alte lucrări similare: articole/studii
publicate in extenso în reviste de specialitate de circulaţie naţională recunoscute (Ral, Rn? etc.),
articole/studii publicate in extenso în volumele unor manifestări ştiinţifice naţionale (cu
ISSN/ASBN) (Ynl, Vn2 etc.), lucrări prezentate la diferite seminarii/expoziţii, inovaţii etc. (EI, E2
etc.), după caz, prin care se aduc contribuţii la dezvoltarea domeniului.

Cbl.
Cb2.

Cb3.

RIL.

RI2.

RII.

...



Vil.
ViZ,

Vi3.

Rai.
Rn2.

Rn2.

Val.
Yn2.

Vnă,

E1
E2
E3

5. Contracte de cercetare internaţionale, naţionale şi cu mediul de afaceri (CCi]..., CCnl...,
CCmal...).

CC
CCIi2
CCI3

CCnl
CCn2
CCa3

CUmal
CCma2
CCma3

6. Citări ale lucrărilor publicate: referinţa bibliografică a lucrării citate (Cil, Ci2 ...) şi
referinţa/ele bibliografică/e a/ale lucrării care citează (Ci1.1, Ci1.2...., Ci2,1, Ci2.2 etc.)



Cil.
Cu.
Ci1.2.

Ci1.3.

Data:

Nume şi prenume Candidat
Semnătură Candidat,



INFORMAŢII OBLIGATORII ÎN LISTA DE LUCRĂRI

1.  Monografii/cărţi/manuale:

e Autori (lista completă), titlu, editură, an apariţie, număr de pagini (eventual numărul

de pagini care aparţin persoanei), ISBN.

2. Articole publicate în reviste recunoscute sau altele de prestigiu din ţară şi/sau

stăinătate:
+ Autori (lista completă), titlu articol, nume revistă, număr apariţie şi an, paginile unde

se găseşte articolul, cotaţia revistei, Baza de date care indexează revista, scor realiiv

de influenţă al revistei sau factotr de impact, după caz, ISSN.

3, Studii publicate în volume unor manifestări ştiinţifice din ţară şi/sau străinătate:

e Autori (lista completă), titlu comunicare, denumire manifestare ştiinţifică, loc

desfăşurare, an, PUBLICAT ÎN neeeeee (numele volumului), loc apariţie, an apariţie,

paginile unde se găseşte comunicarea, ISBN / ISSN.

4.  Citări ale lucrărilor publicate:

+ Pentru lucrarea citată şi pentru lucrările care citează se va completa cu referințele

bibliografice conform punctelor 1, 2, 3.



Pe ROMÂNIA
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Anexa nr. Sa

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......, Asistent universitar
Departamentul: .nnncnaenen ce aaenenanaerenenen nenea neneneneananaaaneanananenenenaneenenema aoaananoneanenonanea 3

Poziţia postului „nn enneee

Disciplina (ele):canenon nene nene mmm nenea anemnaea ,

Domeniul ceea nenea nene anemieeeaeenaeannneenaee

post publicat în Monitorul Oficial al României nr. din

FIŞA DE VERIFICARE

a îndeplinirii standardelor de înscriere la concursul pentru ocupare postului de

ASISTENT UNIVERSITAR

Candidat:

data naşterii: funcția ACtUiălă cusca reecaanoeenenanenoenemooeoenevene instituțiaIe eusaeeeonennsaeş ÎUDNCUIA ACLUALA scene me eeeeeosoeanoeooneenonneeananenanesri EÂDLILAĂŞIG moeeonnenooconnnneeoeaeaanennnnaneneea

1. Studiile universitare de licență

Nr.crt, Instituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul Media
superior, Facultatea şi acordat | generală de

programul de studii absolvire a
universitare de licenţă studiilor de

absolvit licenţă
Î

2. Studiile universitare de masterat (se va specifica şi cursul de pregătire pregătire

psihopedagogică)

Nr.crt, Instituţia de învăţământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi programul de

studii universitare de masterat
absolvit

3. Studiile de doctorat

Nr.crt. Instituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi Facultatea

absolvită
Î



4. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puțin 6 luni)

Nr.crt, Ţara / Instituția Domeniul / Perioada Tipul de bursă
Specializarea

5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt, Instituţia Domeniul Perioada Titlul / postul
didactic sau

gradul profesional

6. Realizările profesional — ştiinţifice

3 articole publicate în reviste dell.
specialitate cu referenţi ştiinţifici sau în volume

ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau | 2.

internaţionale (cu ISBN sau ISSN) în domeniul

postului. 3,

7. Conţinutul dosarului

Dosarul conţine toate elementele de la art. 13 |DANU
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante în cadrul
Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti

Semnătura „mea eaneeeee eee sense



Anexa nr. 5b

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......, Lector universitar

Departamentul:„mmmeanennea nenea anen,

Poziţia pOStului „nene ecnaeeeeee

Disciplina (ele): .....cenaemana enma mennnamnea ,

Domeniul ocne neam eee manea mean eee name nana ,

post publicat în Monitorul Oficial al României nr. din

FIŞA DE VERIFICARE

a îndeplinirii standardelor de înscriere la concursul pentru ocupare postului de

LECTOR UNIVERSITAR

Candidat:

data naşterii: ceecaeeaaee , Funcţia actuală cana neneena eee oner ee noenoneenonaaaea ÎS IGEIȚIE amoramacameranarenereur

1. Studiile universitare de licenţă

o... ......n.sccere

Nr.crt. Tastituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul
superior, Facultatea şi acordat

programul de studii
universitare de licenţă

absolvit

Media
generală de
absolvire a
studiilor de

iicenţă

2. Studiile universitare de masterat ( se va specifica şi cursul de pregătire pregătire

psihopedagogică)

Nr.crt, Instituţia de învăţământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi programul de

studii universitare de masterat
absolvit

3. Studiile de doctorat

Nr.ert. Înstituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi Facultatea

absolvită

4, Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)

Nr.crt. Țara / lostituţia Domeniul / Perioada Tipul de bursă
Specializarea



5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt, Instituţia Domeniul Perioada Titlul / postul
didactic sau

gradul profesional
Î

6. Realizările profesional — ştiinţifice
a5 articole publicate în reviste de

specialitate cu referenţi ştiinţifici sau în volume

ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau

internaţionale (cu ISBN sau ISSN) în domeniul

postului.

Suport de curs publicat într-o editură

recunoscută, care să acopere cel puţin una din

Se completează: autorii, Editura revista în care

a fost publicat cursul, ISBN (inclusiv suportul

disciplinele din structura postului electronic)

7. “Conţinutul dosarului

Dosarul conţine toate elementele de la art. 13 | DA/NU
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante în cadrul
Universităţii „ARTIFEX” din București

Semnătura „neoneee enee amenoree



Anexa nr. Sc

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......, Conferenţiar universitar
Departamentul: „cnc eee ananenenenenenaeaeaa arene nenananaa anna ananeneeeaeneanenen ae naneanenanenenenea ;

Poziţia postului „cecene
Disciplina (ele):„nameeee en em ne neennnne nea menaean ,

DOMERIUl „noua nanace eee nanenan nano ae tana anno eenaeoo amana naenatnananaaaananennaee

post publicat în Monitorul Oficial al României nr. din

FIŞA DE VERIFICARE

a îndeplinirii standardelor de înscriere la concursul pentru ocupare postului de

CONFERENȚIAR UNIVERSITAR

Candidat: -
data naşterii... cnaeenenecep FUNCŢIA ACtUală „nenea ennenoenenenanaeneneneze ÎNSAUTE BZ „rareratatgre ee

]. Studiile universitare de licenţă

Nr.crt. Instituţia de învăţământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior, Facultatea şi

programul de studii
universitare de licenţă

absolvit
i

2. Studiile universitare de masterat ( se va specifica şi cursul de pregătire pregătire

psihopedagogică)

Nr.crt. Înstituţia de învăţământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi programul de

studii universitare de masterat
absolvit

Î

3. Studiile de doctorat

Nr.crt. Instituţia de învăţământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi Facultatea

absolvită
Î

4. Studii şi burse postdoctoraie (stagii de cel puţin 6 luni)

Nr.crt, Ţara / Instituţia Domeniul / Perioada Tipul de bursă
Specializarea

i



5. Grade didactice / profesionale

Nr.crt, Instituția Domeniul Perioada Titiul / postul
didactic sau

gradul profesional

6. Realizările profesional — ştiinţifice

Notă: Lista realizărilor profesional-ştiinţifice se va completa de către fiecare candidat în

parte, în conformitate cu standardele prevăzute în ordinul ministrului de resort privind

aprobarea standardelor aferente funcţiilor didactice prevăzute la art. 156 alin. (1) lit. a) din

Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, în vigoare la data

înscrierii la concurs, la care se adaugă cerințele suplimentare stabilite potrivit art. 29 din

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante în cadrul Universităţii

„ARTIFEX” din Bucureşti.

VA Conţinutul dosarului

Dosarul conţine toate elementele de la art. 13
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice şi de cercetare vacante în
cadrul Universităţii  „ARTIFEX” din
Bucureşti

DA/NU

Semnătura „nmmeneunnnnneeeeseese eooeeee



Anexa nr. 5d

Concurs pentru ocuparea postului poz. ......„ profesor universitar

Departamentul: „nmnmcnaaeanaeneeeeeeea nenneaneneaaeenana nenea nano anenen ana reneaneneanantannee ,

Poziţia postului „nm eeceene

Disciplina (ele): eee eee nene en nene nenea enemonenanea 3

Domeniul „nuca nnoeeeneee eee oeeeaa anna eee eeaa sana eanaannaaaona nene eneaennaennaee

post publicat în Monitorul Oficial al României nr. din

FIŞA DE VERIFICARE

a îndeplinirii standardelor de înscriere la concursul pentru ocupare postului de

PROFESOR UNIVERSITAR

Candidati nenea oana aaaeee anna nenea nana annenaenaana aa

data Naşterii:necnee eee , Funcţia actuală .... mn aaeaeraeenoneeaneneeneeceacaneeeee
Ă POS IUGBG „rozateiret ee

1. Studiile universitare de licență

Nr.crt. Instituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior, Facultatea şi

programul de studii
universitare de licenţă

absolvit

2, Studiile universitare de masterat (se va specifica şi cursul de pregătire pregătire

psihopedagogică)

Nr.crt, Înstituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi programul de

studii universitare de masterat
absolvit

3. Studiile de doctorat

Nr.crt. Instituţia de învățământ Domeniul Perioada Titlul acordat
superior şi Facultatea

absolvită
Î

4. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)

Nr.crt. Țara/ Instituţia Domeniul / Perioada Tipul de bursă
Specializarea



5, Grade didactice / profesionale

Nr.crt. Instituţia Domeniul Perioada Titlul / postul
didactic sau

gradul profesional

6. Realizările profesional — ştiinfifice

Notă: Lista realizărilor profesional-ştiințifice se va completa de către fiecare candidat în

parte în conformitate cu standardele prevăzute în ordinul ministrului de resort privind aprobarea

standardelor aferente funcţiilor didactice prevăzute la art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, în vigoare la data înscrierii la

concurs, la care se adaugă cerințele suplimentare stabilite potrivit art. 30 din Metodologia de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante în cadrul Universităţii „ARTIFEX” din

Bucureşti.

VĂ Conţinutul dosarului

Dosarul conţine toate elementele de la art. 13
din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice şi de cercetare vacante în
cadrul Universităţii  „ARTIFEX” din
Bucureşti

DA/NU

o ...nrennonerevasonunneznvuneesevoaoae
Semnătura „eaceeeennneneneeemanenane
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Anexa nr.6

DECLARAŢIE,

Subsemnatul / e Pi piere 00 e 1 III PR PI ROD a e , cu domiciliul

posesor al (BI/CI) seria „mea eneeeee ÎN aaa că 8 80 IEEE EEE ,„ candidat / candidată la concursul

pentru ocuparea postului de... eeenneneeeonenneeenenea > POZIȚIE amcorac cena din statul de funcţii al

Departamentului nene eeemean enma enma nene ae , Facultatea

asasina eeaseaaeaaeaeareazeaaeeaa+.p declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 320

Cod Penal, privind falsul în declaraţii, că în cazul câștigării concursului:

mă voi afla în situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr.

199/2023, cu modificările ulterioare şi Carta UAB, astfel:

+ Situaţia de incompatibilitate în care mă voi afla este „..mcmanenenenanneeeeeeeeneneeennenononnonennenee

e Am luat cunoştinţă de dispoziţiile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu

modificările ulterioare, Cartei UAB şi Metodologiei-cadru de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învățământul superior

aprobată prin HG nr. 1339/2023 şi mă angajez ca până la să

depun în scris, prin Registratura Universităţii „ARTIFEX”, modalitatea de

soluţionare a situaţiei de incompatibilitate creată.

nu mă voi afla în situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. învăţământului superior

199/2023, cu modificările ulterioare şi Carta UAB.

Semnătura „ne eneaneeaseeanonoeeee
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Anexa nr. 7

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ÎN CADRUL PROCEDURII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST

DIDACTIC VACANT

SUBSEMNATUL(A) „ CNP

„ candidat la concurs pentru ocuparea unui post didactic în

cadrul Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti, declar că sunt de acord cu prelucrarea

datelor cu caracter personal, conform termenilor şi condiţiilor de prelucrare prezentați în

cele ce urmează:

+ 'TERMENII ȘI CONDIŢIILE DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti (în continuare UAB), în cadrul procedurii

de concurs pentru ocuparea unui post didactic, colectează şi prelucrează date cu caracter

personal referitoare la candidaţii care se înscriu la acest concurs. Toate datele vor fi

prelucrate în strictă conformitate cu procedurile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter

personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protecţia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018. Se

asigură, în acest sens confidenţialitatea datelor, respectiv se împiedică accesul la date şi

divulgarea acestora efectuate în mod neautorizat.

e SCOPUL ŞI TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRĂRII DATELOR PERSONALE

ALE CANDIDATULUI

UAB prelucrează datele personale ale candidaţilor pentru a asigura desfășurarea

concursului pentru ocuparea unui post didactic vacant în cadrul Universităţii.

Datele sunt colectate şi prelucrate în vederea îndeplinirii obligaţiilor legale ale UAB,

definite în Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante în cadrul



Universităţii “ARTIFEX” din Bucureşti, elaborată în conformitate cu prevederile legale în

vigoare.

Art. 9 alin. 2) lit. h) al Metodologiei prevede:

„În termen de 5 zile lucrătoare după încheierea înscrierilor la concurs, pentru fiecare

dintre candidaţii înscrişi, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului privind protectia

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/40/CE (Regulamentul general privind

protecţia datelor), Rectorul asigură publicarea pe pagina web a concursului (www.jobs.edu.ro) și

pagina web a UAB a următoarelor documente: curriculumul vitae, lista completă de lucrări și fişa

de verificare a îndeplinirii standardelor. ”

e SURSA DATELOR
Datele despre candidaţi, prelucrate în cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post

didactic vacant, pot fi extrase din:

- Documentele prezentate de candidat în dosarul de înscriere;

- Surse accesibile publicului;

- Baze de date electronice (în care sunt indexate lucrările publicate de candidaţi şi alte

realizări ale acestora), ex. Web of Science, Wiley etc.;

- Website-uri ale conferințelor științifice;

- Cataloage electronice care indexează cărți, precum şi site-uri ale editurilor.

e DATELE PERSONALE CARE SE PRELUCREAZĂ

Informaţiile necesare desfăşurării concursului pentru ocuparea unui post didactic vor consta

în mare parte din informaţiile furnizate de candidat, cum ar fi numele, prenumele, titlul universitar,

titlul ştiinţific, datele de contact, educaţia şi formarea profesională, calificările, lucrările publicate.

e DREPTURILE CANDIDATULUI CONFORM GDPR:

- Dreptul de acces la date

- Dreptul la rectificare

- Dreptul la ştergerea datelor („dreptul de a fi uitat”)

- Dreptul la restricționarea prelucrării

- Dreptul la portabilitatea datelor

- Dreptul la opoziţie

- Dreptul de a nu fi subiectul unei decizii luate numai pe baza unor activități de prelucrare

automate

- Dreptul de adresare la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu

Caracter Personal sau la insianţele competente, în măsura în care se consideră necesar,



« DURATA PRELUCRĂRII DATELOR CANDIDATULUI

Datele candidatului sunt prelucrate pe durata derulării concursului pentru ocuparea unui post

didactic vacant, precum și ulterior, în vederea conformării cu obligațiile legale aplicabile (cum ar fi

obligația de arhivare).

e PARTAJAREA DATELOR PERSONALE

Atunci când se transmit date către entități din afara Uniunii Europene/Spaţiului Economic

European, se solicită acestora garanţiile de securitate impuse de GDPR. De asemenea, pot exista

situaţii în care legea obligă emiterea anumitor raportări ori permiterea accesului la date autorităților

de supraveghere, fiscale sau judiciare.

Data Semnătura


