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Anexa nr.4

Concurs pentru ocuparea postului poz. 17, conferentiar,

Data 06.06.2025

Departamentul: Finante - Contabilitate,

Disciplina (ele): Dreptul afacerilor,

Domeniul Drept,

post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 92 din 10.04.2025

LISTA DE LUCRARI

Candidat: Bente A. Corneliu —Doctor in stiinte juridice din anul 2020,
—Lector universitar din anul 2020.

1. Lista celor maximum 10 lucrari (dupa caz) considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari din prezenta lista de lucrari:

1.1. Corneliu BENTE, , Dreptul afacerilor”, 185 pg., Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2025, ISBN
978-606-677-054-5;

1.2. Corneliu BENTE, ,,Codul muncii adnotat: legislatie conexd, decizii ale Curtii Constitutionale,
recursuri in interesul legii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, hotardri prealabile ale Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene — Editia a Il-a
revizuita si adaugita”, 198 pg., Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2025, ISBN 978-606-677-050-7,
1.3. Catalin Daniel VASILE, Corneliu BENTE, ,, Curs universitar de dreptul muncii”, 301 pg.,
Ed. Sitech, Craiova, 2024, ISBN 978-606-11-8762-1;

1.4. Corneliu BENTE, ,,Codul muncii adnotat: legislatie conexd, decizii ale Curtii Constitutionale,
recursuri in interesul legii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, hotdrdri prealabile ale Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene”, 183 pg., Ed.
Wolters Kluwer, Bucuresti, 2023, ISBN 978-606-677-042-2;

1.5. Corneliu BENTE, ,, Statutul profesiei de expert legislatia muncii”, 208 pg., Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2022, ISBN 978-606-39-0943-6;

1.6. Corneliu BENTE, ,,Organizarea profesiei de expert legislatia muncii in dreptul comparat”,

Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexatda EBSCO, ProQuest, HeinOnline,
Erihplus, nr. 2, 2021, pp. 33-47;

1.7. Corneliu BENTE, “Profesii: Expert legislatia muncii”, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 4, 2016, pp. 59-62;

1.8. Alexandru TICLEA, Laura GEORGESCU, Ana STEFANESCU, Corneliu BENTE, ,,Dreptul
Muncii si Securitatii Sociale”, 285 pg., Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2015, ISBN 978-606-677-
014-9;



1.9. Corneliu BENTE, ,,Using virtual space in human resources management”, Volumul: Impactul
transformarilor socio-economice si tehnologice la nivel national, european si mondial, ISSN 2393-
3240, ISSN-L 2393-3240, nr. 9, 2015, pp. 102-108;

1.10. Corneliu BENTE, ,.Prohibition of pregnant employee’s dismissal during the early
pregnacy until the end of the maternity leave and employee during risk assessment maternity leave,
maternity leave or parental leave”, Journal of Legal Studies, ISSN: 1841-6195, e-ISSN: 2067-8509,
nr. 3-4, 2013, pp. 85-94;

2. Teza de doctorat:
T1. Corneliu Bente, ,, Statutul profesiei de expert legislatia muncii”’, Teza de doctorat, Academia
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Bucuresti, 2019, 204 pagini;

3. Carti/cursuri publicate in edituri recunoscute (Cal, Ca2 etc.), indrumare publicate (11, 12 etc.),
capitole publicate in volume colective, capitole teoretice redactate (D1, D2 etc.), dupa caz, prin care
se aduc contributii a dezvoltarea activitatilor didactice/profesionale.

Cal. Corneliu BENTE, ,, Dreptul afacerilor”, 185 pg., Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2025,
ISBN 978-606-677-054-5;

Ca2. Catalin Daniel VASILE, Corneliu BENTE, ,, Curs universitar de dreptul muncii”’, 301 pg.,
Ed. Sitech, Craiova, 2024, ISBN 978-606-11-8762-1;

Ca3. Corneliu BENTE, ,, Statutul profesiei de expert legislatia muncii”’, 208 pg., Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2022, ISBN 978-606-39-0943-6;

Ca4. Alexandru TICLEA, Laura GEORGESCU, Ana STEFANESCU, Corneliu BENTE, ,.Dreptul
Muncii si Securitatii Sociale”, 285 pg., Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2015, ISBN 978-606-677-
014-9;

I1. Corneliu BENTE, ,,Codul muncii adnotat: legislatie conexa, decizii ale Curtii Constitutionale,
recursuri in interesul legii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, hotardri prealabile ale Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene — Editia a Il-a
revizuita si adaugita”, 198 pg., Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2025, ISBN 978-606-677-050-7,
12. Corneliu BENTE, ,,Codul muncii adnotat: legislatie conexd, decizii ale Curtii Constitutionale,
recursuri in interesul legii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, hotardri prealabile ale Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, hotardari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene”, 183 pg., Ed.
Wolters Kluwer, Bucuresti, 2023, ISBN 978-606-677-042-2;

4. Carti de specialitate publicate 1n edituri recunoscute (Cb1, Cb2 etc.), articole/studii publicate in
extenso n reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute (reviste cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale specifice domeniului) (Ril, Ri2etc.), articole/studii in
extenso publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tard si din
strdindtate (cu ISSN / ISBN) (Vil,Vi2 etc.), precum si alte lucrdri similare: articole/studii
publicate in extenso in reviste de specialitate de circulatie nationala recunoscute (Rnl, Rn2 etc.),
articole/studii publicate in extenso in volumele unor manifestari stiintifice nationale (cu
ISSN/ISBN) (Vnl, Vn2 etc.), lucrari prezentate la diferite seminarii/expozitii, inovatii etc. (E1, E2
etc.), dupa caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea domeniului.



Ril. Corneliu BENTE, ,, Registrul general de evidenta a salariatilor — intre modernizare digitala
si poveri birocratice excesive pentru angajatorii din Romdnia”, Revista Romand de Dreptul
Muncii, ISSN1582-7534, indexatda EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 3, 2025, pp. ...-...;
Ri2. Corneliu BENTE, ,, Evolutia relatiilor de munca de la traditional la modernism”, Revista
Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus,
nr. 2, 2025, pp. 11-16;

Ri3. Corneliu BENTE, Mioara MOCANU |, Festivalul muncii 2024, Florenta, Italia”, Revista
Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus,
nr. 3, 2024, pp. 245-247,

Ri4. Corneliu BENTE, ,, Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca — o
noud provocare a angajatorilor si lucratorilor deopotriva”, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 6, 2023, pp. 58-69;

Ri5. Corneliu BENTE, ,, /0 clauze esentiale cuprinse in noul model-cadru al contractului
individual de munca”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexata EBSCO,
ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 2, 2023, pp. 31-40;

Ri6. Corneliu BENTE, ,, Renegocierea salariului minim”, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 1, 2022, pp. 36-40;

Ri7. Corneliu BENTE, , Organizarea profesiei de expert legislatia muncii in dreptul comparat”,
Revista Romana de Dreptul Muncii, indexatd EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, ISSN1582-
7534, nr. 2, 2021, pp. 33-47;

Ri8. Corneliu BENTE, , La munca egald, salariu egal”, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 4, 2018, pp. 117-119;

Ri9. Corneliu BENTE, ,, Modificarea unilaterald a felului muncii”’, Revista Romana de Dreptul
Muncii, ISSN1582-7534, indexatda EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 1, 2017, pp. 71-72;
Ri10. Corneliu BENTE, ,, Contractul de management — contract accesoriu contractului individual
de munca? ”, Revista Roméana de Dreptul Muncii, indexati EBSCO, ProQuest, HeinOnline,
Erihplus, ISSN1582-7534, nr. 5, 2016, pp. 61-62;

Rill. Corneliu BENTE, ,, Profesii: Expert legislatia muncii”’, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 4, 2016, pp. 59-62;

Ri12. Corneliu BENTE, Roxana Maria POPESCU, ,, Contractul de munca specific sportivilor
profesionisti”’, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest,
HeinOnline, Erihplus, nr. 12, 2015, pp. 34-42;

Ril3. Corneliu BENTE, ,, Consideratii privind clauza penala in contractul individual de munca”,
Revista Romana de Dreptul Muncii, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, ISSN1582-
7534, nr. 4, 2015, pp. 28-32;

Ril4. Corneliu BENTE, , Expertul in legislatia muncii — o profesie necesard”’, Revista Romana de
Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexatd EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 3, 2015,
pp- 65-76;

Ril5. Ana STEFANESCU, Laura GEORGESCU, Corneliu BENTE, ,, Unele consideratii privind
negocierea amiabild a conflictelor individuale de munca — cu §i fara mediere”, Revista Romana de
Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 2, 2014,
pp. 37-52;

Ril6. Corneliu BENTE, , Expertul in legislatia muncii, o noud ocupatie”, Revista Romana de
Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 6, 2013,
pp- 21-26;



Vil. Corneliu BENTE, ,,Using virtual space in human resources management”, Volumul: Impactul
transformarilor socio-economice si tehnologice la nivel national, european si mondial, ISSN 2393-
3240, ISSN-L 2393-3240, nr. 9, 2015, pp. 102-108, in cadrul ,,International Workshop” — National
Strategies Observer, 9-10 septembrie 2015, Oxford - Bucuresti;

Rn1.Corneliu BENTE, , Prohibition of pregnant employee’s dismissal during the early pregnacy
until the end of the maternity leave and employee during risk assessment maternity leave, maternity
leave or parental leave”, Journal of Legal Studies, ISSN: 1841-6195, e-ISSN: 2067-8509, nr. 3-4,
2013, pp. 85-94;

E1l. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta nationald de dreptul muncii ,Jon Traian
Stefanescu” cu expunerea ,, REGES online - instrumentul de control al Inspectiei muncii - intre
eficienta si ineficienta”, Sibiu, 30-31 mai 2025;

E2. Corneliu BENTE, (speaker) la International Sharoushi and Labor Professions Forum, cu
expunerea ,, Tendinte internationale in legislatia muncii si strategii pentru consolidarea relatiilor
de munca la nivel global”, Tokyo, 12-14 martie 2025;

E3. Corneliu BENTE, (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationald pentru
Justitie Sociald cu expunerea ,, Protectia salariatilor in cazurile de hartuire la locul de munca”,
Bucuresti, 20 februarie 2025;

E4. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Stiintificd Internationala ,,Probleme actuale de
drept” cu expunerea ,, Limitele admisibilitatii probei cu inregistrarea audio a unei convorbiri
telefonice intr-un litigiu de munca”, Bucuresti, 4 decembrie 2024;

ES. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationald ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu
expunerea ,,Viziunea actuala a legislatiei romdnesti privind raportul juridic de munca”, Bucuresti,
9-10 decembrie 2024;

E6. Corneliu BENTE, (keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationald ,,Prof. univ. dr.
Sanda Ghimpu fondatoarea scolii de dreptul muncii” cu expunerea ,,Realizarea procedurii
disciplinare in mediul online”, Bucuresti, 11 iulie 2024;

E7. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationald de Dreptul Muncii ,,JJon Traian
Stefanescu” cu expunerea ,, Contractul individual de munca de la traditional la virtual”, Sibiu, 31
mai 2024;

E8. Corneliu BENTE, (speaker) la Information session on good practice in cross-border labour
consultancy cu expunerea ,, Labour mobility — trends national and European”, Bratislava, 22 mai
2024, (eveniment organizat de Autoritatea Europeand a Muncii);

E9. Corneliu BENTE, (speaker) la ,Festival del Lavoro” — Summitul International al
Consultantilor de muncd cu expunerea ,, Flexibil remote works”, Firenze, 16-18 mai 2024;

E10. Corneliu BENTE, (speaker) la HR Conference & Expo 2024 cu expunerea ,,Lumea muncii
intr-o continud schimbare — Smart Working”, Vancouver, 30 aprilie — 1 mai 2024;

E11. Corneliu BENTE, (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala pentru
Justitie Sociald cu expunerea ,, Combaterea Hdartuirii la locul de munca”, Bucuresti, 20 februarie
2024,

E12. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationald ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu
expunerea ,,Clauze specifice in CIM: dreptul de autor al salariatilor”, Bucuresti, 14-15 decembrie
2023;



E13. Corneliu BENTE, (keynote speaker) la Meeting of the European Platform tackling
undeclared work cu expunerea ,, Cooperarea UNELM cu Inspectia muncii pentru combaterea
muncii nedeclarate”, Bratislava, 28-29 noiembrie 2023, eveniment organizat de Autoritatea
Europeanda a Muncii;

E14. Corneliu BENTE, (keynote speaker) la Conferinta ,,Probleme actuale si viitoare ale
specialistilor in resurse umane” cu expunerea ,, Aplicarea metodologiei privind prevenirea §i
combaterea hartuirii la locul de munca”, Galati, 09 noiembrie 2023;

E15. Corneliu BENTE, (keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationald ,,Prof. univ. dr.
Sanda Ghimpu fondatoarea scolii de dreptul muncii” cu expunerea ,, Mecanisme de asigurare a
transparentei salariale”, Bucuresti, 13 iulie 2023;

E16. Corneliu BENTE, (speaker) la ,Festival del Lavoro” — Summitul International al
Consultantilor de muncd cu expunerea ,,Smart working: influenta noilor tehnologii in relatiile de
munca”, Bologna, 29 iunie — 01 iulie 2023;

E17. Corneliu BENTE, (speaker) la , K — Labor Forum” — Summitul International al
Consultantilor de muncad cu expunerea ,, Importanta expertilor in legislatia muncii in concilierea
conflictelor individuale de munca”, Seul, 25 mai 2023;

E18. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationalda de Dreptul Muncii ,,Jlon Traian
Stefanescu” cu expunerea ,, Transparenta si previzibilitatea in relatia individuald de munca.
Aspecte controversate privind transpunerea norvmei europene in dreptul intern”, Sibiu, 05 mai
2023;

E19. Corneliu BENTE, la Conferinta Europeana ,,European day of legality in the world of work™
organizatd de Consiliul National al ordinului Consultantilor In Muncd din Italia in parteneriat cu
Comitetul Economic si Social European, Bruxelles, 21 martie 2023;

E20. Corneliu BENTE, (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationala pentru
Justitie Sociala cu expunerea ,, Demnitatea in munca”, Bucuresti, 20 februarie 2023;

E21. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationald ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu
expunerea ,,Programe flexibile de lucru”, Bucuresti, 13-14 decembrie 2022,

E22. Corneliu BENTE, (keynote speker si moderator) la Conferinta Nationala de Drept Social cu
expunerea ,, Noutdti legislative cu impact asupra relatiilor de munca din Romadnia”, Galati, 09
decembrie 2022;

E23. Corneliu BENTE, (moderator) la Conferinta Nationala ,, Tinerii — o solutie pentru Romania
intr-o perioadd a crizelor suprapuse” cu tema ,, Transparenta si predictibilitate in relatiile de
munca”, Targu Neamy, 28 octombrie 2022;

E24. Corneliu BENTE, (keynote speker) la Conferinta Nationala a Mediatorilor ,,Medierea o
solutie necesara si oportund a realitatii sociale din Romania” cu expunerea ,, Concilierea
conflictelor individuale de muncad”, Bucuresti, 29-30 octombrie 2022,

E25. Corneliu BENTE, (keynote speker) la Simpozionul ,,Locurile de munca sandtoase iti fac
sarcina de munca mai usoard” cu expunerea ,, Transparenta §i previzibilitatea conditiilor de
muncad”, Bucuresti, 12 octombrie 2022;

E26. Corneliu BENTE, (keynote speker si moderator) la Conferinta Nationala de Dreptul Muncii
cu expunerea ,, Noutdti legislative cu impact asupra drepturilor salariale”, Bucuresti, 13 iulie
2022;

E27. Corneliu BENTE, (speaker) la ,Festival del Lavoro” — Summitul International al
Consultantilor de munca cu expunerea ,, Digitalizarea relatiilor de munca”, Bologna, 23-25 iunie
2022;



E28. Corneliu BENTE, (organizator si keynote speaker) la Conferinta Nationald ,,Aspecte
controversate cu privire la incheierea contractului individual de munca” cu expunerea ,, Top 10
greseli la incheierea contractului individual de munca”, Sibiu, 10 iunie 2022;

E29. Corneliu BENTE, (keynote speaker) la Conferinta Nationald ,,Oratorie si procese celebre”
cu expunerea ,, Tehnica negocierii in relatiile de munca”, Galati, 24 februarie 2022,

E30. Corneliu BENTE, (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationald pentru
Justitie Sociald cu expunerea ,,Statutul profesiei de expert legislatia muncii”, Bucuresti, 21
februarie 2022;

E31. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationald ,,Forumul de Dreptul Muncii” cu
expunerea ,,Digitalizarea relatiilor de munca”, Bucuresti 14-15 decembrie 2021,

E32. Corneliu BENTE, (keynote speker si moderator) la Conferinta Nationald de Dreptul
Muncii, cu expunerea ,, Noul contract individual de munca”, Bucuresti, 13 iulie 2021;

E33. Corneliu BENTE, (organizator, keynote speaker, moderator) la Conferinta Nationald a
Expertilor in Legislatia Muncii, editia a VIII a, cu expunerea ,, Evolutia relatiilor de munca in
perioada de criza epidemiologicd cauzata de virusul Covid-19”, Bucuresti, 18 decembrie 2020;
E34. Corneliu BENTE, (organizator, keynote speaker, moderator) la Summitul International al
Expertilor in Legislatia Muncii, cu expunerea ,, Acordarea concediului de odihna si a altor
drepturi in detasarea transnationala”, Bucuresti, 6 mai 2019;

E35. Corneliu BENTE, (speaker) la Conferinta Nationald a Mediatorilor 2019 — Medierea
consens national, cu expunerea ,, Medierea conflictelor individuale de munca”, Bucuresti, 8-10
noiembrie 2019;

E36. Corneliu BENTE, (speaker) la Simpozionul Mondial al Expertilor in Munca si Securitate
Sociald, cu expunerea ,, Expertul in legislatia muncii — factor de echilibru in relatiile de munca”,
Tokyo, 4-7 decembrie 2018;

5. Contracte de cercetare internationale, nationale si cu mediul de afaceri (CCil..., CCnl...
CCmal...).

CCnl. Participare in proiectul POSDRU - FLEXINOV - intreprinderi flexibile si inovatoare
ID proiect 49261 unde am realizat urmatoarele studii:

e Flexibilitatea: o metoda eficientd pentru organizatii performante si inovatoare; Analiza
modelelor si a ghidurilor de bune practici de flexibilitate functionala existente si aplicate in UE si
Romania;

o Flexibilitatea: o metoda eficientd pentru organizatii performante si inovatoare; Analiza privind
modelele de flexibilitate aplicate in organizatiile din Romaénia in regiunile de dezvoltare Bucuresti
— llfov, Sud — Muntenia si Centru,

CCn2. Participare in proiectul POSDRU/159/1.5/S/140106 ”Studii doctorale si postdoctorale
Orizont 2020: promovarea interesului national prin excelentd, competitivitate si
responsabilitate in cercetarea stiintifica fundamentala si aplicati roméaneasca” prin Academia
Romana - Institutul de Cercetari Juridice "Acad. Andrei Radulescu”, in calitate de partener (P.3) al
Institutului de Economie Mondiala, unde am realizat lucrarea cu Tema de cercetare doctorala :
”Statutul profesiei de expert legislatia muncii”;

CCn3. Participare in proiectul ,,Studiu asupra modului de aplicare a Directivelor Uniunii
Europene si a Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind relatiile de



muncd in legislatia romdneasca”

Hot. nr. 34/15.02.2022.

realizat la initiativa Comitetului Economic si Social, in baza

6. Citari ale lucrarilor publicate: referinta bibliografica a lucrarii citate (Cil, Ci2 ...) si
referinta/ele bibliografica/e a/ale lucrérii care citeaza (Cil.1, Cil.2...., Ci2.1, Ci2.2 etc.).

Cil.Corneliu BENTE, ,La munca egald, salariu egal”, Revista Romana de Dreptul Muncii,
ISSN1582-7534, indexata EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 4, 2018, pp. 117-119:
Cil.l. citat de Alexandru Ticlea in ,, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii” — Editia a II-a,
revazuta si adaugitd, Ed. Universul Juridic, 2024, ISBN 978-606-39-1442-3, pp. 298;
Cil.2. citat de Alexandru Ticlea, Laura Georgescu in ,,Dreptul muncii - Editia a IX a, revazuta
si adaugitd”, Ed. Universul Juridic, 2023, ISBN 978-606-39-1346-4, pp. 154;
Cil.3. citat de Alexandru Ticlea in ,,Tratat teoretic si practic de dreptul muncii”, Ed. Universul
Juridic, 2023, ISBN 978-606-39-1256-6, pp. 294;
Cil.4. citat de Alexandru Ticlea, Adelina Dutu in ,,Acordurile colective: intre dreptul muncii si
dreptul functiei publice”, Ed. Wolters Kluwer, 2022, ISBN 978-606-677-040-8, pp. 82;
Ci2. Corneliu BENTE, ,, 10 clauze esentiale cuprinse in noul model cadru al contractului
individual de munca”, Revista Romana de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, indexatda EBSCO,
ProQuest, HeinOnline, Erihplus, nr. 2, 2023, pp. 31-40:
Ci2.1. citat de Alexandru Ticlea in ,, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii” — Editia a Il-a,
revazuta si adaugitd, Ed. Universul Juridic, 2024, ISBN 978-606-39-1442-3, pp. 415;
Ci2.2. citat de Alexandru Ticlea in ,Incetarea contractului individual de munca in perioada de
probd”, Revista Roména de Dreptul Muncii, ISSN1582-7534, nr. 5/2023, pp. 23-42;
Ci2.3. citat de Alexandru Ticlea in ,, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii”, Ed. Universul
Juridic, 2023, ISBN 978-606-39-1256-6, pp. 442;
Ci3. Corneliu BENTE, ,, Consideratii privind clauza penald in contractul individual de munca”,
Revista Romana de Dreptul Muncii, indexatda EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, ISSN1582-
7534, nr. 4, 2015, pp. 28-32:
Ci3.1. citat de Alexandru Ticlea in ,, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii” — Editia a II-a,
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