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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A FACULTATII
DE MANAGEMENT - MARKETING

CAPITOLUL 1 - CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti functioneaza in baza Constitutiei,
legislatiei din domeniul educatiei si a celorlalte norme legale din Romaénia si din Uniunea
Europeana.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti respecta principiile cuprinse in Declaratia de la
Lima asupra libertatii academice si autonomiei institutiilor de Tnvatamant superior, in Declaratia
universald a drepturilor omului, in acordurile internationale privind drepturile omului semnate de
Romania, in declaratia de la Praga (2009), in declaratia de la Budapesta-Viena (2010) si in
declaratia de la Aarhus (2011) privind edificarea Spatiului European al Invatamantului Superior si a
Spatiului European al Cercetérii in decada 2010-2020, si aderd la Magna Carta a Universitatilor
Europene (Bologna 1999).

Art. 2. Facultatea de Management - Marketing apartine invatamdantului superior privat,
avand in componenta Departamentul Management - Marketing, si face parte din Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti, institutie de invatdmant superior §i cercetare, cu o structurd distinct
profilata, ca o alternativa la invatdmantul superior de stat, al cdrei scop primordial este pregatirea
cadrelor si specialistilor necesari conducerii si organizarii sectorului economico-social al
cooperatiei, al Intreprinderilor mici si mijlocii, precum si altor domenii de activitate.

Art. 3. (1) In intreaga sa activitate profesionala si de cercetare, Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;



c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.

(2) In Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti nu sunt admise discriminari pe criterii de
varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri
de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(3) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(4) in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti invatamantul este cu taxd. Cuantumul taxei
este stabilit de catre Consiliul de Administratie, conform legii. Universitatea are autonomie in
stabilirea cuantumului taxelor si, de asemenea, obligatia sd le comunice tuturor celor interesati,

inclusiv pe site-ul universitatii.

Regimul juridic de functionare

Art. 4. (1) Universitatea ,,ARTIFEX” a fost infiintata prin Legea nr. 133 din 17 mai 2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 436/24.05.2005, partea I. Universitatea ,, ARTIFEX”
are sediul in Bucuresti, str. Economu Cezarescu, nr. 47, Sector 6 si nu desfasoara activitati didactice
in alte locatii din Bucuresti sau din tara.

(2) In cadrul Universititii functioneaza urmatoarele structuri de invitamant acreditate:

a) Facultatea de Finante si Contabilitate, cu predare in limba romana:

I.Studii universitare de licenta, specializarile:

- Finante si Banci;

- Contabilitate si Informatica de Gestiune.

1. Studii universitare de master:

- Finante-Banci si Piete de Capital;



- Management Financiar-Bancar si de Asigurari;

- Managementul Sistemului Informational Financiar-Contabil.
b) Facultatea de Management-Marketing, cu predare in limba romana:
I.Studii universitare de licenta, specializarile:

- Management;

- Marketing;

- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor.

I11.Studii universitare de master:

- Marketing Strategic;

- Management Organizational;

- Managementul intreprinderilor Mici si Mijlocii;

- Marketing si Comunicare in Afaceri;

- Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii.

CAPITOLUL 2 - MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII
DE MANAGEMENT - MARKETING

Art. 5. (1) Facultatea de Management - Marketing are drept misiune:

e de a oferi educatie de Tnalta calitate (formare initiala si continud la nivel universitar),
urmarind acumularea de catre absolventi a cunostintelor necesare investigarii, studierii §i analizei
fenomenelor §i proceselor vietii economice interne si externe, In scopul dezvoltarii capacitatii
intelectuale s1 a cunostintelor de specialitate si al formarii competentelor in domeniile
Management, Marketing, Administrarea Afacerilor si

e de a dezvolta cercetarea stiintifica in scopul raspandirii veritabilei culturi economico-
fmanciare, a valorilor libertatii economice si politice si al dezvoltarii spiritului antreprenorial, ca
premise ale progresului economic si social.

(2) Ca o continuare fireasca, se poate adduga si misiunea civica si culturala, constand in
organizarea vietii culturale, artistice si sportive din spatiul universitar, pentru ca Facultatea de
Management - Marketing si Universitatea ,,ARTIFEX” sa dobandeasca, pe langa statutul de centru
de pregatire profesionald si de cercetare stiintifica, si atributul de important centru de educatie,
civilizatie si culturd al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfisoara activitatea. Inca
din primul an de functionare, Facultatea de Management - Marketing si-a propus sa realizeze o
pregatire profesionald, stiintifica si practica de performantd a studentilor sai, astfel incat acestia sa

faca fata cerintelor tot mai ridicate ale pietei muncii.



Art. 6. Misiunea si finalitatea activitatii Universitatii ,,ARTIFEX”, precum si a Facultatii de
Management - Marketing, ca parte componentd a Universitatii, implicdi asumarea unei
responsabilitati publice si trebuie sd aiba in vedere patru conditii:

- nevoia si cererea sociald a acestui segment al economiei nationale, ca si ale altor
domenii ce intrd sub incidenta sistemului de pregatire preconizat;

- competenta institutiei si raspunsul ei fatd de cererea sociala;

- responsabilitatea fata de segmentul economic ce solicita pregatirea, necesita si absoarbe
cadrele pe care le pregatim;

- responsabilitatea publica fatd de Increderea pe care o acorda cei ce solicitd pregatirea
superioara prin sistemul pe care noi il propunem.

Art. 7. Facultatea de Management - Marketing tinteste, prin curricula universitara, sa
asigure studentilor nostri:

- insusirea notiunilor fundamentale de care au nevoie specialistii din domeniile de studii care
intrd sub incidenta facultatii, respectiv Management, Marketing, Administrarea Afacerilor;

- formarea deprinderilor practice necesare specialistilor care isi desfasoara activitatea in
domeniul managementului, precum si in domeniul marketing-ului, al turismului, comertului si
serviciilor;

- orientarea studentilor spre sursele de informatii, existente pe piata, referitoare la procesele de
management si marketing in orice tip de organizatie, pentru documentare individual;

- 1insusirea metodelor actuale §i de perspectivd de conducere a activitatilor din cadrul
entitatilor economice, inclusiv din domeniul serviciilor si turismului ;

- 1Insusirea cunostintelor necesare conducerii si exploatarii sistemelor de management aplicate
in domeniul organizatiilor de productie si de prestari servicii;

- Intelegerea si aplicarea deciziilor de management;

- abilitati de utilizare a echipamentelor informatice in executarea lucrarilor de specialitate;

- capacitatea de organizare a sistemelor informatice folosite de diverse entitati economice;

- capacitatea de a intelege si elabora planuri financiare (bugete);

- cunostinte solide si abilitati de comunicare si de lucru 1n echipe si in organizatii economice si
social-culturale;

- capacitatea de a aplica si integra cunostintele manageriale, comerciale si de marketing in
cadrul managementului antreprenorial;

- cele mai Tnalte standarde de integritate, etica si constiinta sociald;

- folosirea simuldrilor, a modelarii matematice si a altor metode moderne pentru insusirea
cunostintelor si a deprinderilor practice necesare luarii deciziilor, pentru intelegerea modului de

conducere, organizare si functionare a organizatiilor.
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Art. 8. (1) Realizarea misiunii presupune indeplinirea unor obiective specifice, concretizate

a) Asimilarea standardelor occidentale de educatie academica, ca fundament al formarii
unor profesionisti din domeniul managementului, marketingului, serviciilor si turismului, capabili
sa raspunda provocarilor integrarii europene si globalizarii economice, ale europenizarii si
internationalizarii sistemelor economice;

b) Integrarea educatiei cu cercetarea stiintifica, ca premisd a dezvoltarii unui corp
profesoral de inalta competenta;

c) Continuarea reformei curriculare, in scopul asimildrii standardelor occidentale in
ciclurile de studii universitare;

d) Introducerea si consolidarea Managementului Calitatii in programele educationale, in
scopul Intdririi avantajelor competitive;

e) Dezvoltarea parteneriatelor cu lumea afacerilor, cu institutiile publice si cu organizatiile
profesionale in scopul ajustarii permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si al
ameliorarii formarii profesionale a studentilor;

f) Consolidarea specializarilor ciclurilor universitare de licentd si masterat si cresterea
prestigiului acestora in plan national si international.

g) Adaptarea cunostintelor si abilitatilor absolventilor la cerintele de angajare, dupa
terminarea studiilor, atat prin formarea initiala, cat si prin programele de formare continua;

h) Atragerea studentilor cu un potential evident (pregitire, cunostinte, inteligenta, interes,
talent, vocatie etc.);

i) Folosirea unor forme evoluate de transmitere a cunostintelor, bazate pe tehnologiile
moderne, in paralel cu adoptarea de metode eficiente de predare (cursuri sub forma de dezbateri,
cursuri axate pe prezentarea unor cazuri concrete, bogate in exemplificari, invitarea unor specialisti
cu experientd in derularea proceselor de management, marketing, inclusiv in domeniul turismului);

J) Asigurarea posibilitatilor de perfectionare a pregatirii absolventilor specializarilor
ciclurilor universitare de licenta si masterat organizate de facultate.

(2) Aceste obiective sunt realizabile prin structura si continutul planurilor de invatamant,
valoarea si experienta corpului profesoral, baza materiala modernad de care dispune institutia, prin
disciplinele de specialitate inscrise in planul de invatamant ale programelor de studii, fapt ce
conduce la realizarea unei culturi economice a viitorilor specialisti si la integrarea acestora in viata
economica.

Art. 9. Avantaje ale absolventului Facultatii de Management - Marketing:

a) Cunostintele si abilitatile dobandite de absolventii acestei facultati sunt factori

determinanti in asigurarea succesului acestora la viitorul loc de munca;
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b) Abilitatile si deprinderile dobandite, rigurozitatea proprie specializarilor acestei
facultati le va asigura eficientd, putere de coordonare, initiativa si control la viitorul loc de munca;

c) Desi supuse uneori modificarilor legislative, cunostintele dobandite nu sunt bazate pe
metode si procedee perisabile, ele sunt perfect concordante cu cele dobandite in orice alta institutie
universitara europeana de prestigiu, astfel Incat absolventii isi vor putea valorifica potentialul in
orice entitate economica din Romania sau din strainatate;

d) Lipsa unei specializari inguste, pe segmente supuse unor variatii inerente ale economiei
romanesti, va permite absolventului specializarilor Facultatii de Management - Marketing sa se
adapteze cu usurinta la transformarile rapide la care este supusa piata muncii;

e) Competentele, ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare, permit, din punct de vedere profesional, practicarea cu succes a unei meserii. Programele
de studii universitare de licentd si masterat din cadrul Facultatii de Management - Marketing,
programe care reprezintd primul, respectiv al doilea ciclu din Cadrul calificarilor din Spatiul
European al Invatimantului Superior, convenit de ministrii invitimantului superior cu ocazia
reuniunii de la Bergen din mai 2005 in cadrul Procesului de la Bologna, corespund rezultatelor
invatarii pentru nivelul 6, respectiv 7 al Cadrului European al Calificarilor. Totodata, Planurile de
invatamant sunt astfel structurate incét sa asigure competentele de specializare si compatibilitatea
cu Cadrul National al Calificarilor;

f) Calificarea dobandita in urma parcurgerii ciclului universitar de licenta si masterat este
definitd prin rezultatele invatdrii, exprimate in termeni de competente profesionale si transversale,
formate pe parcursul intregului ciclu de studii universitare.

g) Potrivit Clasificatiei Ocupatiilor din Romania (COR), functiile pe care le pot ocupa
absolventii Facultatii de Management - Marketing se regasesc in fisele programelor de studii
universitare de licentd si masterat din cadrul Facultatii sau in Grila 1 privind Descrierea
programului de studii prin competente profesionale si competente transversale, aferente fiecarui

program de studii universitare de licenta si de master.

CAPITOLUL 3 - REGULILE §I PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII

Art. 10. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, institute, centre sau laboratoare, centre de consultantd, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, unitati de microproductie si prestdri servicii sau alte entitati pentru

activitati de cunoastere. In structura Universititii functioneaza servicii tehnico-administrative.



Art. 11. Facultatea de Management - Marketing este subdiviziune organizatorica a
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti. Facultatea de Management - Marketing administreaza unul
sau mai multe programe de studii. Programul/programele de studiu din facultate se supun cerintelor
de asigurare a calitatii si acreditare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 12. Facultatea de Management - Marketing functioneaza avand la baza cadrul
legislativ creat prin intermediul reglementarilor legale, procedurilor, metodologiei din domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice, Cartei Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si altor regulamente
interne ale Universitatii.

Art. 13. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor economice.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotardre a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei Nationale. Consiliul de Administratie
aproba aspectele de natura patrimoniala referitoare la actiunile prevazute in prezentul alineat.

(3) In Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti o facultate poate include unul sau mai multe
departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile
de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 14. (1) Facultatea de Management - Marketing este condusa participativ de Consiliul
Facultatii, iar executiv de un decan si un prodecan.

(2) Sistemul de luare a deciziilor curente si de perspectiva cu privire la activitatea facultatii
este astfel structurat incét sa fie respectat principiul autoritdfii ierarhice superioare, al eliminarii
paralelismelor si suprapunerilor in atribufii si competente si al asigurdrii functionalitatii si bunei
conlucrari Intre structurile academice si compartimentele functionale ale facultatii.

Art. 15. La nivelul Facultatii de Management - Marketing isi desfasoara activitatea un
singur departament de specialitate: Departamentul de Management - Marketing.

Art. 16. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare gi extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazda, se comaseazd sau S€
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in
care functioneaza. Consiliul de Administratie aproba aspectele de naturd patrimoniald referitoare la
actiunile prevazute in prezentul alineat.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care pot functiona ca

unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii. Laboratoarele de cercetare ale
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departamentelor, laboratoarele de informatica si laboratorul de limbi straine sunt dotate cu tehnica
de calcul, resurse documentare si electronice necesare bunei desfagurari a activitatilor specifice.

(5) Hotararile departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Membrii departamentului au
drept de vot deliberativ egal.

Art. 17. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare.

Art. 18. La nivelul Departamentului se desfagsoara urmatoarele activitati:

a) Se alege Directorul de Departament $i membrii Consiliului Departamentului;

b) Se claboreaza Statele de functii si Planurile de invatamant, care se inainteaza spre
avizare Consiliului Facultatii;

C) Se gestioneaza Iintregul proces de invatamant la specializdrile organizate in
responsabilitatea sa;

d) Se propun specializari noi pentru licenta, masterat si doctorat;

e) Se avizeaza, cu caracter consultativ, continutul cursurilor universitare sau al notelor de
curs in vederea tipdririi lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale
didactice;

f) Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a posturilor
didactice vacante, prelungire de activitate);

g) Se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

h) Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat;

1) Se aproba Strategia si Planul de cercetare stiintifica ale departamentului;

J) Se antreneaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau actiunile
necesare pentru obtinerea de proiecte de cercetare;

k) Se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii si a Consiliului de Administratie;

I) Se organizeaza manifestari stiintifice;

m) Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultatii;

n) Se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

0) Sunt duse la indeplinire alte activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului Facultatii.

Art. 19. In activitatea lor, organismele si functiile de conducere academica din facultate

respectd urmatoarele principii fundamentale:



a) Principiul libertatii de gandire si exprimare in activitatea academica si de cercetare, al
independentei intelectuale si morale fatd de orice activitate politica sau grup de interese;

b) Principiul tolerantei, deschiderii spre dialog si al aderarii la valorile democratiei si ale
statului de drept;

¢) Principiul deschiderii fara discriminare catre cetatenii romani si straini, al respectului
fatd de competenta profesionala si stiintifica a altor comunitati academice si de cercetare;

d) Principiul inviolabilitatii spatiului academic.

Art. 20. (1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, studenti-masteranzi,
studenti- doctoranzi, personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobanditd, conform legii,
prevederilor Cartei Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si regulamentelor interne, daca
persoana care solicitd acest lucru intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va
obtine.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit, prin hotarare a
Senatului universitar, calitatea de membru al acesteia.

(4) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor
strategice ale Universitatii si la promovarea identitatii si prestigiului Universitatii.

(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale 1n vigoare, prin Carta universitard si regulamentele interne ale Universitatii ,, ARTIFEX” din
Bucuresti.

Art. 21. (1) Activitatea de invatamant si cercetare in Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti nu se subordoneaza scopurilor si doctrinelor promovate de partide sau alte formatiuni
politice.

(2) In cadrul Universitatii este interzisa functionarea partidelor sau altor formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica.

(3) In Universitate este interzisa orice actiune de prozelitism religios.

(4) In toate spatiile Universitatii sunt interzise activitatile care incalca normele generale de
moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a tineretului.

Art. 22. (1) Spatiul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti cuprinde cladirile, terenurile si
dotarile de orice fel puse la dispozitia comunitatii universitare pentru desfasurarea procesului de
invatamant si de cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea activitatilor culturale
si sportive. Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor administrative.

(2) Spatiul universitar poate fi folosit exclusiv pentru activitati de Invatamant, cercetare,
cultural- sportive, pentru cazare si locuinta.

(3) Functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri organizatorice - cu sau fara
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personalitate juridica - se supune aprobarii Consiliului de Administratie.

(4) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

(5) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, activitatii de cercetare si celei
cultural- sportive, de cazare si locuinta, se face conform programului de lucru stabilit de Consiliul
de Administratie. Greva nu poate avea loc prin interzicerea sau limitarea accesului membrilor
comunitatii in spatiul universitar.

(6) Folosirea spatiilor si detaliilor din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti in scopuri
personale este interzisa.

(7) Facultatea de Management - Marketing asigura accesul in comunitatea academica, in
conditii de egalitate, pentru toti cetdtenii romani, indiferent de apartenenta etnicd, cat si pentru
nerezidenti, in conditiile legii.

Art. 23. Dezvoltarea institutionald a Facultatii are la baza Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Consiliul Facultitii pe un orizont de timp de 4 ani. in baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale anuale.

Art. 24. (1) Posibilitatea de a participa la conducerea activitatii universitare din cadrul
Facultatii de Management - Marketing se asigura pentru persoane din cadrul universitatii sau din
orice alta facultate de profil din tard ori din strdindtate, cu respectarea reglementarilor nationale si

interne in vigoare.

(2) Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele de
evaluare a activitatii universitare.

(3) Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii

de colaborare cu facultati din strainatate.

CAPITOLUL 4 - CONDUCEREA FACULTATII
Dispozitii generale
Art. 25. (1) Structurile de conducere in Facultatea de Management - Marketing sunt:
a) Consiliul facultatii;
b) Consiliul departamentului.
(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
facultatii si departamentelor trebuie sd respecte principiul reprezentativitdfii pe departamente,

sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz.
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Consiliul facultatii, Consiliul departamentului

Art. 26. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare titular si in proportie de 25% din reprezentanti ai studentilor.

(3) Numarul membrilor Consiliului facultatii se stabileste prin Metodologia privind alegerea
structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si departamentelor.

(4) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(5) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(6) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare se mentine cata vreme
acestia detin statutul de titular in facultate.

(7) Calitatea de membru al Consiliului Facultatii de catre un reprezentant al personalului
didactic se pierde prin:

a) demisie din Consiliul Facultatii. Demisia din Consiliul Facultatii se face din initiativa
membrului implicat, cu instiintarea decanului si a directorului de departament din care face parte;

b) parasirea Facultatii prin demisie, transfer, desfacerea contractului de munca;

C) neparticiparea, prin absente nemotivate, la cel putin trei sedinte ordinare, situatie in care
se poate solicita revocarea astuia si alegerea unui alt reprezentant;

d) actiuni care contravin prevederilor Cartei Universitatii si regulamentelor interne in
vigoare.

(8) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atita vreme cat acestia isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(9) In cazul eliberarii unui loc in consiliu se procedeaza la alegeri partiale.

(10) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

(11) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, trimestrial, si in sesiuni
extraordinare convocate de decan la cererea a o treime din membrii Consiliului.

(12) iIn cazul reuniunilor ordinare trimestriale, ordinea de zi se anuntd pe bazi de
Convocator transmis prin email sau telefonic cu cel putin 48 de ore inainte de reuniune, respectiv
24 de ore 1nainte de sesiune, in cazul celor extraordinare.

(13) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi
dintre membrii sai. Hotararile Consiliului facultétii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(14) Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(15) Pentru buna sa functionare Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de specialitate.
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(16) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) adopta strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

b) avizeaza, la propunerea decanului, structura si organizarea facultatii,

c) aproba, la propunerea departamentului, programele de studii gestionate de catre
facultate;

d) propune Senatului noi programe de studii, precum si renuntarea la cele care nu mai
corespund cu misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobare Senatului programele de studii din oferta
facultatii, precum si planurile de invatamant aferente, in cadrul domeniilor acreditate
sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de licenta si master;

f) analizeaza si inainteaza Senatului curricula programelor de studii universitare;

g) controleaza activitatea decanului si aproba raportul anual privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii si al
departamentelor;

h) propune Senatului universitatii infiintarea, functionarea, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor;

i) aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

J) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Senatului universitatii;

K) aproba, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora,
precum si, In cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia cu
activitafi de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

I) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

m) avizeaza propunerile departamentului referitoare la colaborarea cu specialisti cu valoare
stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau
din straindtate, in calitate de profesori si conferentiari asociati invitati;

n) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor, pentru sustinerea examenelor
de practica, licenta si disertatie si a altor situatii prevazute de regulamentele Universitatii;

0) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

p) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cand constata

incalcarea de catre acesta a Codului de eticd si deontologie profesionald universitarda si a
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dispozitiilor legale in vigoare;

g) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila personalului didactic si de cercetare, dupa
caz, in conformitate cu prevederile art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1 /2011;

r) indeplineste alte atributii stabilite prin Carta si aprobate de Senatul universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 27. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, care il ajutd pe
Directorul de departament in realizarea conducerii operative a departamentului.

(2) La nivelul departamentului, membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(3) Consiliul departamentului avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscutd in domeniu din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice

asociate invitate, la propunerea Directorului Departamentului.

Functiile de conducere
Art. 28. (1) Functiile de conducere executiva din Facultatea de Management - Marketing
sunt decan, prodecan si director de departament.

(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

Art. 29. (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii (persoane din cadrul universitdtii sau din orice
facultate de profil din tard ori din strdinatate) avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar.
Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(3) Decanul este numit prin decizie a Rectorului.

(4) Decanul are urmatoarele atribufii:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotararile Consiliului facultatii, Rectorului, Consiliului de Administratie si
Senatului universitar;

C) 1n exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

d) desemneaza Prodecanul, dupa numirea de catre Rector si stabileste atributiile acestuia;

e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de

cercetare, cu respectareca normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
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f) avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

g) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora,;

h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica si deontologie profesionald universitard, conform legii;

1) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

J) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea,
activitatea si rezultatele facultatii pentru anul universitar anterior;

K) prezintd anual si ori de cate ori se solicita rapoarte Rectorului si Consiliului de
Administratie;

I) solicita Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentelor;

m) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

n) desemneaza coordonatorul tutorilor din facultate.

0) indeplineste orice alte atributii, conform fisei postului, stabilite de catre Consiliul
facultatii, Consiliul de Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii si obtinerii avizului
Consiliului facultatii, dacd este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionald universitarda cu
privire la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

€) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald stabiliti prin decizia de
numire;

d) incalca legislatia si normele de etica universitara;

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii,

f) is-aretras avizul de catre Consiliul facultatii.

Art. 30. (1) Facultatea de Management - Marketing are un Prodecan, desemnat de catre
Decan, in urma numirii acestuia prin decizie a Rectorului.

(2) Competentele, atributiile si responsabilitatile Prodecanului sunt stabilite prin fisa

postului.

(3) Prodecanul este desemnat de catre Decan, cu consultarea Consiliului Facultatii.
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(4) Prodecanul raspunde de activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

(5) Sarcinile Prodecanului sunt stabilite de catre Decan.

(6) Prodecanul poate fi demis de Decan in urma consultarii Consiliului Facultatii cand nu-si
indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, incalca legislatia si normele de etica universitara si

aduce prejudicii intereselor facultatii.

Art. 31. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3)in urma validarii rezultatelor alegerilor de citre Senatul universitar, Directorul de
departament este numit prin decizie a Rectorului.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) eclaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea

sarcinilor prevazute in acestea;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

c) coordoneaza si raspunde de activitatea didactica si de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii departamentului;

e) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea

personalului din departament si propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale

personalului din departament, conform legii;

f) asigura evaluarea periodicd a activitatii cadrelor didactice ale departamentului, in

vederea stabilirii calificativelor, conform legii si regulamentelor interne;

g) raspunde pentru buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament,

cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitdti de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

I) participa la stabilirea competentelor profesionale si transversale
aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

j) indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate in cadrul departamentului.

(5) Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competentd ale

departamentului.
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(6) Directorul de departament raspunde, pentru activitatea sa, direct in fata Departamentului,
Consiliului Facultatii, Decanului si indirect in fata Consiliului de Administratie, a Senatului si a
Rectorului.

(7) Directorul de departament poate fi revocat din functie de cétre Rector, cu aprobarea
Senatului, daca se constata una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionald universitara cu privire
la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

C) a incalcat indatoririle ce i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de

performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

e) la propunerea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in

departament.

CAPITOLUL 5 - SECRETARIATUL FACULTATII

Art. 32. Efectivul personalului din secretariatul facultatii este fixat prin norme stabilite de
Senatul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti si aprobate de Consiliul de Administratie;

Art. 33. (1) Secretariatul de facultate este condus de secretarul sef de facultate;

(2) Secretarul sef de facultate este subordonat ierarhic direct decanului facultatii si are relatii
functionale cu secretarul sef de universitate in ceea ce priveste lucrarile tehnice de secretariat;

(3) Secretarul sef de facultate repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura
secretariatului;

(4) Secretarul sef de universitate, impreuna cu Directorul general administrativ intocmeste
fisa individuala a postului pentru personalul din secretariat, cu avizul decanului si aprobarea
rectorului;

(5) intregul personal din secretariatele Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este angajat
prin concurs.

(6) Secretarul sef al facultatii are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatatii de Management -
Marketing;

b) reprezintd facultatea in relatiile cu structurile Universitatii ,,ARTIFEX” sau cu alte
institutii, pe linie de secretariat;

C) asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
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d) asigurd Decanului, Prodecanului si Consiliului facultatii documentele si datele necesare
luarii deciziilor/hotararilor;

e) verifica sub toate aspectele activitatea secretarelor din subordinea sa;

f) poate participa la reuniunile Consiliului facultatii;

g) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor legale, precum si a deciziilor, hotararilor si
a altor sarcini incredintate de Decanul facultatii, de Consiliul facultatii si de secretarul sef de
universitate, sub rezerva corectitudinii si legalitatii acestora.

h) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor.

i) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

(7) Secretarul facultatii are urmatoarele atributii:

a) urmareste si aplica hotararile luate de Consiliul Facultatii, sub rezerva corectitudinii si
legalitatii acestora;

b) redacteaza, inregistreaza si expediazd intreaga corespondentd pe care o supune spre
aprobare Decanului facultatii;

c) efectueaza lucrarile ce 1i revin in legatura cu concursurile de admitere (inscrierile,
verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor de concurs, intocmirea cataloagelor, afisarea
rezultatelor, etc.), sub indrumarea decanului/prodecanului;

d) preia de la comisiile de admitere dosarul fiecarui candidat, cu sau fara cerere de
inmatriculare;

e) asigura pastrarea si restituirea justificatd a dosarelor candidatilor care nu au cerut
inmatricularea;

f) verifica dosarele candidatilor care au solicitat inmatricularea, din punct de vedere al
elementelor necesare si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora, pe care le tine la curent pana
la absolvire in conformitate cu prevederile regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor si masteranzilor;

g) intocmeste deciziile de inmatriculare pe specializari;

h) efectueaza toate lucrarile necesare privind examenul de licenta/dizertatie;

1) intocmeste lista studentilor privind acordarea burselor si alte forme de sprijin material,
precum si alte ajutoare sociale pentru studentii de la cursurile de zi pe care le o inainteaza
Prodecanului facultatii;

J) intocmeste registrul de evidenta a studentilor si repartizeaza studentii pe grupe;

K) intocmeste cataloagele pentru examen/colocviu, pentru fiecare disciplind, pe ani de
studii;

I) Trece notele din cataloage in registrul centralizator in vederea stabilirii promovarii

studentilor dupa fiecare sesiune de examene, precum si dupa fiecare an universitar;
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m)asigura preluarea notelor in format digital si incarcarea acestora in sistemul informatic al
Universitatii, conform procedurii de utilizare a modulului de incarcare a notelor. Sistemul
informatic va asigura posibilitatea ca fiecare student sd-si poata consulta notele online;

n) asigura incarcarea restantelor in sistemul informatic al Universitatii;

0) completeaza registrul matricol dupa ce situatia scolara a fost definitivata si afiseaza
electronic rezultatele examenelor dupa fiecare sesiune de examene;

p) completeaza si elibereaza carnetele studentilor din anul i, verifica si vizeaza carnetele
studentilor din ceilalti ani de studiu;

g) pe baza evidentei frecventei la activitatile obligatorii, primita de la cadrele didactice,
stabileste lista studentilor ce nu au dreptul sd se prezinte la examen din cauza neindeplinirii
obligatiei de frecventa;

r) intocmeste toate situatiile statistice cerute;

s) intocmeste documentele necesare desfasurarii stagiilor de practica;

t) intocmeste adeverinte pentru studenti/masteranzi, precum si alte documente legale:

u) utilizeaza corect stampilele facultatii;

V) claseaza corespondenta si se ingrijeste de arhiva facultdtii, precum si de predarea
dosarelor la arhiva universitatii;

W) programeaza audiente la conducerea facultatii,

X) asigurd informarea studentilor si masteranzilor;

y) respectd programul cu publicul;

z) intocmeste, correct si la termen, anexele la actele de studii pentru fiecare student sau
masterand,;

aa) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand:

bb) respecta normele de securitate a muncii si PSI;

cc) respecta prevederile normativelor interne, a prevederilor fisei individuale a postului,
precum si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

dd) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

ee) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Codului de etica si
adoptda 1n permanentd un comportament In masurd sa promoveze imaginea $i interesele
universitatii;

ff) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;

gg) primeste cererile depuse la secretariatul facultatii de diferiti petitionari;

hh) toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Management - Marketing, indiferent
de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petifionarului.

Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor
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depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal. Hotararea organelor de decizie
se va comunica petitonarului in cauza;

i) 1in lipsa secretarului sef de facultate, verifica si semneaza actele de studii pentru toti
absolventii din cadrul facultatii;,

JJ) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

CAPITOLUL 6 - COMISIILE PERMANENTE ALE CONSILIULUI FACULTATII

Art. 34. Comisiile Consiliului Facultatii sunt organisme consultative de inifiere, pregatire
si avizare a actiunilor, in limita competentelor stabilite de regulamentele Universitatii ,,ARTIFEX”
sau delegate de Consiliul Facultatii sau Decan, conduse de un presedinte si sunt formate din
membri ai Consiliului Facultatii, membri ai personalului didactic si studenti.

Art. 35. Comisiile permanente se constituie pe problematica indicata in continuare:

a) Comisia pentru acordarea de burse si alte forme de sprijin material, precum si alte
ajutoare sociale pentru studentii de la cursurile de zi;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

c) Comisia de evaluare a performanentelor didactice si de cercetare.

Art. 36. (1) Domeniile de competentd ale comisiilor sunt detaliate in Regulamentul de
functionare al fiecareia;

(2) Fiecare comisie este formatd din cel putin trei (3) membri si se constituie prin optiunea
membrilor Consiliului Facultatii, fiind condusa de catre un presedinte, membru al Consiliului
Facultatii. Un membru al Consiliului Facultatii poate face parte din maximum doud comisii
permanente. Din aceste Comisii pot face parte si cadre didactice ale Facultdtii i studenti care nu
sunt membrii ai Consiliului Facultatii;

(3) Pentru probleme care nu intra in competenta comisiilor permanente, Consiliul Facultatii
poate constitui comisii speciale cu caracter temporar la propunerea Decanului, Biroului Consiliului
Facultatii si membrilor Consiliului Facultatii;,

(4) Comisiile Consiliului Facultatii au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri de regulamente specifice in domeniul in care activeaza;

b) eclaboreazd rapoarte referitoare la analizele intreprinse si rezultatele activitatilor
desfasurate;

c) indeplinesc orice alte atributii in sfera de interes, ca si cele date de Consiliul Facultatii.

(5) Lucrarile comisiilor se desfagsoara prin intalniri de lucru si activitati individuale, cu
respectarea regulamentelor.

(6) Punctele de vedere ale comisiilor, rapoartele si materialele elaborate de acestea sunt
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prezentate Tn Consiliul Facultatii de catre presedintele de comisie.

CAPITOLUL 7 — CENTRUL DE CERCETARE AL FACULTATII

Art. 37. La nivelul Facultatii de Management-Marketing functioneaza un centru de
cercetare stiintifica. Centrul de cercetare este 0 unitate academica de cercetare, fara personalitate
juridica, care 1si desfdsoard activitatea 1n vederea concentrarii si dezvoltdrii experientei
profesionale pentru realizarea unei cercetari stiintifice performante in domeniul economic. Centrul
de cercetare a fost constituit in octombrie 2006, iar statutul acestuia a fost aprobat de Senatul

universitatii in sedinta din 30.11.2006.

Art. 38. Activitatea centrului de cercetare se desfiasoard pe baza obiectivelor de cercetare
stiintifica aprobate prin strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice a facultatii. Centrul isi declara

misiunea de cercetare in corelatie cu misiunea asumata de facultate.

Art. 39. Centrul de cercetare dispune de o infrastructura proprie, alocata cu aprobarea

Consiliului de Administratie.
Art. 40. Centrul de cercetare este constituit pe o perioada de timp nedeterminata.

Art. 41. Membrii centrului de cercetare sunt cadre didactice ale facultatii sau alti membri ai

comunitatii academice care adera la obiectivele centrului.

Art. 42. Centrul poate desemna, cu aprobarea Consiliului facultatii, membri de onoare, din

tara sau din strdinatate, care, prin activitatea lor, contribuie la cresterea prestigiului Centrului.
Art. 43. Membrii Centrului au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului regulament, hotararile si deciziile organelor de

conducere ale Centrului de cercetare, precum si ale conducerii facultatii si Universitatii;

b) sa actioneze pentru realizarea obiectivelor din programele de cercetare stiintifica pe
termen mediu si scurt ale facultatii si sd contribuie, prin activitatea lor, la cresterea prestigiului

Centrului de cercetare;
C) sa se supuna anual procedurilor de evaluare a activitatii de cercetare;
d) sa nu intreprinda actiuni contrare intereselor Centrului de cercetare;

e) sa faca propuneri de teme de cercetare stiintifica pentru programele pe termen mediu si

pentru programele anuale ale facultatii;

f) sa initieze granturi de cercetare stiintifica.
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Art. 44. Membrii Centrului de cercetare au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in organele de

conducere, administrare si control ale Centrului si Departamentului de cercetare al Universitatii.
Art. 45. Calitatea de membru al Centrului se pierde:
a) La solicitarea cadrului didactic;

b) Prin excludere, ca urmare a incalcarii obligatiilor care decurg din aceasta calitate.
Excluderea se dispune prin decizia consiliului stiintific luatd cu un numar de voturi egal cu 2/3 din

numarul membrilor.

Art. 46. Organismul colectiv de conducere al centrului de cercetare este consiliul stiintific,
format din trei - cinci membri, inclusiv responsabilul centrului, care face parte de drept din acest
consiliu. Responsabilul Centrului este numit de decan, cu avizul Consiliului facultatii, la
propunerea membrilor centrului, pentru un mandat care coincide cu mandatul decanului, din randul
profesorilor sau conferentiarilor ce au o activitate recunoscuta in domeniul cercetarii stiintifice.

Ceilalti membri ai consiliului centrului se aleg prin vot de catre membrii centrului.

Art. 47. Hotararile consiliului stiintific se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul

membrilor prezenti la sedinta.

Art. 48. La lucrarile consiliului stiintific pot fi invitati, fara drept de vot reprezentanti ai
mediului academic, ai mediului economic, ai administratiei publice sau personalitati ale vietii

publice.

Art. 49. Conducerea si administrarea Centrului de cercetare se realizeaza prin responsabilul
centrului. Decanul, prodecanul si directorul de departament au responsabilitatea coordonarii

activitatii centrului.
Art. 50. Atributiile principale ale responsabilului Centrului sunt:
a) asigura conducerea executiva a activitatilor de cercetare stiintifica din cadrul Centrului;

b) reprezinta Centrul in relatiile cu Departamentul de cercetare stiintifica al Universitatii

»~ARTIFEX” din Bucuresti si cu conducerea facultatii.

Art. 51. Finantarea centrului de cercetare se realizeaza conform hotararilor Consiliului de

Administratie al Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 52. Fondurile atrase de centrul de cercetare intra in bugetul Universitatii. Pentru
dotarea centrului de cercetare, se pot aloca sume din aceste fonduri, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art. 53. Salarizarea personalului implicat in diverse activitati de cercetare stiintifica se va
face conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 8 - DISPOZITII COMUNE SI FINALE

Art. 54. Persoanele care exercita functiile de conducere sunt alese pentru un mandat de 4
ani, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, cu
reglementarile legale Tn materie si cu Metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de
conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si departamentelor.

Art. 55. Toate documentele elaborate, avizate si aprobate de Consiliul Facultatii sunt
semnate de Decan.

Art. 56. (1) Lucrarile sedintelor Departamentului de Management - Marketing si de
Consiliu al Facultatii se consemneaza in proces-verbal de sedintd, de citre o persoand, desemnata
de directorul de departament, respectiv de Decan. Procesul verbal este semnat de persoana care I-a
scris si de catre directorul de departament, respectiv de Decan.

(2) La procesele verbale ale sedintelor departamentului si ale Consiliului Facultdtii are acces

orice membru al Facultatii, in prezenta directorului de departament, respectiv a decanului.

Conducerea Facultatatii de Management - Marketing va lua mdsurile necesare ca intregul
personal al acesteia sa cunoasca i sa respecte prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. Orice
modificare §i completare a prezentului regulament se avizeaza de Consiliul Facultatii de
Management - Marketing si Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul Universitatii

, ARTIFEX” din Bucuresti.

Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

Avizat in sedinta Consiliului Facultatii de Management - Marketing din data de 13.11.2017,
avizat 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de 22.11.2017 si aprobat in sedinta
Senatului Universitatii ,,Artifex” din data de 29.11.2017.

Avizat, Avizat, Aprobat,
Decan, Presedintele Consiliului de Presedintele Senatului,
Administratie,
Prof.univ.dr. Dan Nastase Ec. Sevastita Grigorescu Prof. univ.dr.

Cristian Marian Barbu
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