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REGULAMENT
PRIVIND EVALUAREA COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE

1. SCOP

Colegii de profesie care au experienta in domeniul de activitate al persoanei evaluate pot
emite judecati de valoare pertinente. Ei sunt persoanele cele mai indicate pentru a aprecia diversele
aspecte ale calitatilor interpersonale ale membrilor corpului profesoral.

Evaluarea colegiala a personalului didactic se constituie intr-un indicator al calitatii relatiilor
interpersonale intre membrii unui departament, factor important de influenta a eficientei si
climatului organizational. Evaluarea colegiala contureaza imaginea persoanei in perceptia grupului
si furnizeaza informatii pentru reglarea si autoreglarea comportamentului institutional.

Scopul acestui regulament este de a prezenta modul de organizare si regulile desfasurarii
activitatii de evaluare colegiala pentru personalul didactic.

2. DOMENIUL DE APLICARE SI BAZA LEGALA

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti pentru cunoasterea
calitagilor interpersonale ale membrilor corpului profesoral la nivel de departament, privita ca
unitate structurala de baza a unei facultati.

Documente de referinta:
1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
3. O:u.G. nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea

calitatii educatiei.

4. H.G. nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei

Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS).



5. H.G. nr. 1357/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Calificarile din Invatimantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social - ACPART.

6. H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior.

7. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior — aprobat de Consiliul ARACIS

8. CARTA Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

9. Legea 133/2005 privind infiintarea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

3. DESCRIEREA ACTIVITATII DE ORGANIZARE A EVALUARII COLEGIALE

3.1. PRINCIPII GENERALE
Art.1. Evaluarea colegiala are caracter confidential in relatia directa director de departament —
cadru didactic evaluat. In orice alta relatie datele privind o persoani evaluati au caracter secret.
Art.2. Evaluarea colegiala vizeaza dimensiunea interpersonalda a cadrului didactic, calitate
exprimata in gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile membrilor departamentului. Functia
evaluarii colegiale consta in autoreglarea continua a calitatii comportamentului organizational al
cadrelor didactice in relatia cu colegii, in sensul imbunatatirii ei continue si al cresterii armoniei
intre membrii departamentului.
Art.3. Evaluarea colegiala nu are efecte normative explicite, dar rezultatele ei pot fi invocate ca
argumente in propuneri de promovare.
Art.4. Evaluarea colegiala se desfasoara in baza unui proiect unic la nivelul Universitatii
,ARTIFEX” din Bucuresti, cu instrumente proprii universitatii si are un caracter transparent, in
sensul ca personalul didactic cunoaste implicatiile rezultatelor evaluarii asupra colegilor si a
departamentului in ansamblu.
Art.5. Premisele morale ale evaluarii colegiale privesc urmatoarele principii: prezumtia de

onestitate si respect reciproc intre membrii departamentului; confidentialitatea rezultatelor evaluarii.

3.2. REGULI DE ORGANIZARE
Art.6. Evaluarea colegiala se realizeaza in conditii de anonimat. Persoana evaluata nu are acces la
identitatea evaluatorului.
Art.7. Evaluarea colegiala este organizata de ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si de
cercetare”, constituita la nivel de facultate, si coordonata de catre directorul de departament. Acesta

este membru al departamentului si se supune evaluarii colegiale. Nu participa la evaluarea colegiala



personalul didactic cu o vechime mai mica de un an in departament si nici membrii departamentului
care au lipsit mai mult de un an de la activitatile curente ale departamentului.

Art.8. Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare a colegilor in libera
exprimare a opiniilor proprii.

Art.9. Rezultatul individual al evaluarii se comunica personal cadrului didactic evaluat.

Art.10. Datele statistice si datele brute (cu exceptia informatiilor despre identitatea de nume a
cadrelor didactice) pot fi utilizate In scopuri socialmente dezirabile: cercetare, managementul
resurselor umane, politici de parteneriat etc.

Art.11. Fisa de evaluare colegiala (Anexa 1) se valideaza la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din

Bucuresti si are o valabilitate de utilizare de minimum patru ani consecutivi.

3.3. REALIZAREA EVALUARII COLEGIALE
Art.12. In cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti evaluarea colegiala este obligatorie si se
realizeaza dupa cum urmeaza:
(1) Sesiunea de evaluare colegiala a personalului didactic se organizeaza odatd la doi ani
universitari, la sfarsitul semestrului II, dupa sesiunea de examene, la nivel de facultate.
(2) Instrumentul de culegere a datelor este Fisa de evaluare colegiala (Anexa 1).
Art.13. Evaluarea colegiala se desfasoara in urmatoarele etape:
1. Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare, constituita la nivel de facultate,
multiplica si distribuie fisele de evaluare colegiala (Anexa 1) membrilor departamentului.
2. Se colecteaza figele completate astfel incat sa se asigure anonimatul raspunsurilor.
3. Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare prelucreaza rezultatele individuale
pe care le transmite directorului de departament. Acesta elaboreaza un raport sintetic privind
relatiile interpersonale si valenta climatului organizational. In acest scop se foloseste Fisa
centralizatoare (Anexa 2).
4. Directorul de departament comunica personal fiecarui membru al departamentului rezultatul
individual.
5. Directorul de departament prezinta raportul sintetic intr-0 sedinga a Consiliului Facultatii, cu
asigurarea caracterului confidential al cazurilor individuale.
Art.14. La nivelul facultatii se pot stabili, cu acordul membrilor acestora, reguli de organizare

proprii, cu respectarea principiilor generale ale acestei proceduri.



4. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Prezentul regulament a fost revizuit, actualizat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti din data de 06 iunie 2013.

Regulamentul intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre Senatul Universitatii

LARTIFEX” din Bucuresti.

Rector,

Prof.univ.dr. Mircea Udrescu



ANEXA'1

FISA DE EVALUARE COLEGIALA

NUMELE $I PRENUMELE* INITIALE*

NUMELE $I PRENUMELE* INITIALE*

* Se completeaza de catre directorul de departament

Acordati un punctaj intre 0 — 5 fiecarei tendinte comportamentale mentionate in tabelul de mai jos,

pentru fiecare dintre membrii departamentului, inclusiv pentru dumneavoastra! Fiecare persoana evaluata

este desemnata in tabelul de mai jos prin initialele numelui. Trecefi valoarea corespunzatoare aprecierii

dumneavoastrd in casuta de intersectie a liniei ,, CRITERII DE EVALUARE” cu coloana ,, MEMBRII .

Valoarea 5 semnifica - ,, corespunde in cel mai inalt grad criteriilor din tabel .

CRITERII DE EVALUARE

MEMBRII DEPARTAMENTULUI

(desemnati prin initiale)*

ACTIV - se implica in viata colectivului;
participa efectiv la actiuni comune; raspunde

solicitarilor institutionale suplimentare

COOPERANT - lucreaza in echipa; participa
la realizari colective (programe educationale,
manifestari stiintifice; lucrari stiintifice in

coautorat, cercetare internd)

ALTRUIST- intelegator; sensibil la nevoile

celorlalti; ofera sprijin, ajutor colegilor

FACILITATOR AL RELATIILOR - cultiva

climatul pozitiv, mediaza in situatii tensionate

CREATIV - initiaza, organizeaza, realizeaza
actiuni performante in grup, raportabile la

indicatorii formali de calitate

OBIECTIV - principial, nepartinitor, impartial

in tratarea si aprecierea celorlalii

CONSECVENT - respecta normele grupului,




sarcinile asumate, programul comun,
identitatea si intimitatea celorlalti

ASERTIV — isi exprima opiniile, le sustine cu
argumente pertinente; prin limbaj sau tinuta nu

lezeaza sentimentele si drepturile celorlalii

TOTAL PUNCTE INDIVIDUALE

* Treceti initialele fiecarui membru din departament.



ANEXA 2

FISA CENTRALIZATOARE PE DEPARTAMENT

[Se completeaza de cétre directorul de departament]

MEMBRII DEPARTAMENTULUI

(desemnati prin initiale)*

TOTAL PUNCTE INDIVIDUALE

Pe baza rezultatelor din fisa centralizatoare pe departament, se face raportul
procentual dintre numarul total de puncte individuale obtinut si numarul maxim de puncte
care putea fi obtinut de catre o persoana (40 puncte x nr. membrilor departamentului),
conform formulei:

. NTpi
Ri = x 100
Nmax. p

unde;:

Ri = realizarea fiecirui cadru didactic din departament;
NTpi = numairul total de puncte individuale obtinut;

Nmax. P = numirul maxim de puncte care putea fi obtinut de citre o persoana

(40 puncte x nr. membrilor departamentului).



si apoi se face aprecierea psihosociala a fiecarui cadru didactic, in functie de valoarea

Ri,, conform corelatiei:

0-20% 21% - 40% 41% - 60% 61% - 80% 81% - 100%
) L ) ) ) ) Puternic
Derisc Franator Nestimulativ Stimulativ ) )
stimulativ

CONCLUZII:  [in raport]




