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REGULAMENT
PRIVIND ELABORAREA, REVIZUIREA SI APROBAREA
PLANURILOR DE INVATAMANT

INTRODUCERE

Art.1. (1) Prezentul document a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
aprobata si modificata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

Ordinul Ministrului 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite transferabile (ECTS/SECT));

Ordinul MEN nr. 3475/2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a
calificarilor din invatimantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (RNCIS);

Hotararea nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de
referintd si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior;

Ghidul de evaluare externa periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat, aprobat
in BEx ARACIS, 30 octombrie 2017,

Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice la programele de studii
din domeniile de licentd si master aferente comisiilor de specialitate nr. 6 si 7, Stiinte
economice I si II, aprobat in BEX ARACIS, 27 aprilie 2017;

Legea 133/2005 privind infiintarea Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti;

Carta Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti;

Alte standarde si acte normative in vigoare.



Art.2 Prezentul regulament stabileste modul in care se efectucaza elaborarea, revizuirea, avizarea si
aprobarea planurilor de invatamant pentru toate programele de studii universitare organizate in
cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in scopul de a raspunde cerintelor specificate in
standardele de performanta elaborate de Agentia Romand pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior — ARACIS.

Art.3 (1) Termeni/Definitii specifice:

e Program de studii universitare - un grup de unitati curriculare de predare, invatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare universitara
certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

e Planul de invatamant — ansamblu de discipline si activitdfi programate pentru instruire si
evaluare, reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continutului formativ si al
desfagurarii in timp, n scopul pregatirii si formarii unui specialist intr-un anumit domeniu §i cu 0
anumita specializare cu diploma recunoscuta.

e Discipline fundamentale — fac parte din trunchiul comun de formare intr-un domeniu larg
de specializare si asigura pregatirea fundamentald necesara accesului la oricare dintre specializarile
(profesiile) din cadrul domeniului respectiv.

e Discipline complementare — asigura dobandirea unor competente suplimentare in raport cu
formatia de baza, precum si largirea orizontului de cunoastere, dezvoltarea capacitatilor de acces la
informatie, de autoformare, a fortei de adaptare la dinamica stiintelor si a profesiunilor.

e Activitate didactica directa — activitate de predare teoretica / aplicativa desfasurata de catre
cadrele didactice, intr-un cadru organizat.

(2) Abrevieri.

e ARACIS — Agentia Roméni pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior;

e CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

e ECTS — Credite de studiu transferabile;

e IF —Invatimant cu frecventi;

e MEN — Ministerul Educatiei Nationale;

e UAB - Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti;

o AT - Activitati de tutorat;

e TC - Teme de control/ evaluare pe parcurs;

e AA - Activitati aplicative asistate.



2. DISPOZITII GENERALE
Art.4 (1) Initierea unui plan de invatamant pentru un program de studii nou va fi avizata de catre
Consiliul de administratie al UAB si aprobata de Senat.

(2) Planul de invatdmant se elaboreaza numai pentru domeniile aprobate de ministerul
tutelar.

(3) Planul de invatamant este documentul fundamental al programului de studii si este
proiectat pentru obtinerea competentelor generale si specifice necesare absolventului.

(4) Planul de invatamant trebuie sa fie compatibil cu planurile de invatdmant similare din
tara si din universitati de prestigiu din strainatate.

(5) Planul de invatamant trebuiec sa contina definirea clard si delimitarea precisa a
competentelor generale si specifice domeniului studiilor universitare pentru calificarea datd, in
conformitate cu cerintele calificarii definite in Cadrul national al calificarilor.

(6) Revizuirea planurilor de invatamant se poate face numai pentru un nou ciclu de studii,
incepand cu anul L.

Art.5 (1) Programele de studii sunt coordonate de facultate.
(2) Elaborarea / revizuirea planului de invatdmant este realizata de un colectiv format din:

a) responsabilul programului de studii;

b) cadre didactice cu experienta didactica participante la programul de studii; fiecare
departament participant la programul de studii va avea cel putin un reprezentant;

c¢) un membru al CEAC din facultate;

d) un student reprezentant (de regula, participant la un program de studii din domeniu);

e) directorul de departament;

f) invitati (absolventi, angajatori, specialisti in domeniu s.a.).

(3) Colectivul este propus de Directorul departamentului coordonator al programului de studii
si este aprobat prin Decizie a Decanului. Conducerea colectivului de lucru este asiguratd de
Directorul Departamentului in cadrul caruia se propune elaborarea / revizuirea planului de
invatamant.

Art.6 (1) Structura planului de invatamant trebuie sa evidentieze urmatoarele elemente:

a) informatiile generale: organizatorul, domeniul de licenta, masterat (conform cu
domeniul de licenta acreditat pe care se bazeaza), denumirea programului de studii, forma de
invatamant (cu frecventa, la distanta, cu frecventa redusa), durata studiilor, anul universitar din care

incepe aplicarea planului de Invatdmant;



b) structura anilor universitari, durata in saptamani a activitagilor didactice directe pentru
fiecare semestru, durata sesiunilor de examene, a sesiunilor de restante si reexaminari, a stagiilor de
practica si a vacantelor;

¢) numarul de ore de activitate didactica directa pe saptamana;

d) denumirea disciplinelor de invatamant, esalonate pe semestre si ani de studii si grupate
pe categorii: obligatorii, optionale si facultative;

e) numarul orelor didactice de: curs, seminar, laborator, proiect, aplicatii practice,
practica si de pregitire individuala a studentului, distribuite sdptamanal sau in perioade compacte
(numai practica de specialitate);

f) formele de evaluare: examene, verificari, proiecte si colocvii;

g) numarul de credite aferent fiecarei discipline, fiecarui semestru si total program de
studii;

h) ponderea disciplinelor conform standardelor specifice ale comisiilor de specialitate
ARACIS, prezentatd intr-un tabel sintetic de bilan.

(2) Planul de invatamant, pentru programele de studii universitare de licentd si masterat,
organizate in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, numai la forma IF, are formatul din

Anexanr. 2.

3. DISCIPLINELE PLANULUI DE INVATAMANT SI DURATA PROGRAMULUI
DE STUDII
Art.7 (1) Planul de invataimant trebuie sa respecte standardele specifice ale comisiilor de
specialitate ARACIS.

(2) Un program de studii se individualizeaza fatd de celelalte programe de studii din acelasi
domeniu, prin planul sdu de Invatdmant. Acesta trebuie sa contind minimum 20% discipline de
specialitate diferite fatd de celelalte programe de studii din domeniu. Disciplinele de domeniu vor fi
comune la toate programele de studii din cadrul aceluiasi domeniu de studii. Ca exceptie, se
admite maxim ca o disciplind care sd nu fie comuna.

Art.8 (1) O disciplind poate avea forme diferite de evaluare pe parcurs si o singura forma de
examinare finala.

(2) In cazul programelor de studii universitare de licenta, rezultatul evaluarii la disciplina
Educatie fizica si sport va fi: admis/respins. Creditele la Educatie fizica si sport nu se pot
transfera pentru a atinge numarul de credite obligatorii pentru promovarea unui semestru, an

universitar sau ciclu de studii.



(3) Fara promovarea disciplinei Educatie fizicd nu se poate aproba inscrierea la examenul
licenta.
Art.9 (1) Durata studiilor universitare de licenta trebuie sa respecte numarul de semestre, numarul
de saptamani, precum si numarul de ore dintr-o saptamana stabilit pentru fiecare program de studii
prin standardele specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS.

(2) Fiecarei discipline i se aloca un numar de ore (de predare teoretica / aplicativa)
exprimate in ore fizice/saptamana, care sa asigure obtinerea competentelor declarate prin programul
de studii.

(3) Programele de studii vor avea un numar de ore de studiu individual necesar acoperirii
cerintelor disciplinei, avand in vedere ca un credit reprezinta 25 ore de efort al studentului.

(4) In cazul activititii de practica se va specifica in cuprinsul planului de invatimént durata
in saptamani alocate activitatii si numarul total de ore alocat practicii de specialitate (nu in ore /
saptamana). Numarul de ore de practica se va lua in calculul final al numarului total de ore al
programului de studii (vor aparea in bilantul final, Anexa nr. 2). La calculul numarului de ore
pentru activitatea de practica corespunzatoare unei saptamani se vor lua in calcul 30 de ore, daca in
standardele ARACIS nu se precizeaza altfel.

(5) Numarul de ore pentru activitatea de practica si pentru disciplinele facultative nu va fi
luat in calcul pentru stabilirea numarului total de ore pe saptamana din semestrul respectiv.

(6) Numarul de ore de pregatire la disciplinele fundamentale, in domeniu, de specialitate si
complementare cuprind doar ore de la disciplinele obligatorii si optionale, indiferent daca sunt ore

de curs sau aplicative (practica).

4. ALOCAREA CREDITELOR ECTS

Art.10 (1) Numarul de credite alocat pentru un semestru de studiu este de 30 pentru disciplinele
obligatorii i optionale.

(2) Creditele (numere intregi) sunt alocate fiecarei discipline / activitati din cadrul planului
de Invatamant.
Art. 11 (1) Atribuirea de credite la o disciplina se face in functie de cantitatea de munca exprimata
prin timpul necesar pe care un student il va folosi pentru a obtine competentele generale si de
specialitate.

(2) Numarul de credite pentru o disciplind se stabileste in functie de numarul de ore necesar
pentru pregdtirea studentului (curs, aplicatii, elaborare de lucrdri, cercetare, pregatire individuala).

Unui credit ECTS 1i corespund 25 de ore de activitate.



5. CODIFICAREA DISCIPLINELOR
Art. 12 (1) Fiecarei discipline / activitati din planul de invatamant i se atribuie un cod pentru
identificare.

(2) Codul fiecarei discipline / activitati cuprinsa in planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de licenta este constituit dintr-o ingiruire de cifre si litere care trebuie sa
evidentieze, in ordine:

a) codul facultatii organizatoare a programului de studii, respectiv 01 - pentru Facultatea de
Finante si Contabilitate si 02 — pentru Facultatea de Management — Marketing;

b) codul domeniului de licenta, respectiv:

» Cod 1 - pentru domeniul de licentd Finante;

» Cod 2 — pentru domeniul de licenta Management;

» Cod 3 - pentru domeniul de licentda Marketing;

» Cod 4 — pentru domeniul de licentd Contabilitate;

» Cod 5 — pentru domeniul de licentda Administrarea afacerilor.

¢) codul programului de studii universitare de licenta, respectiv:

» Cod 1 - pentru programul de licentd Contabilitate si informatica de gestiune;

» Cod 1 - pentru programul de licenta Finante si banci;

» Cod 1 - pentru programul de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor;
» Cod 1 - pentru programul de licentda Management;

» Cod 1 - pentru programul de licenta Marketing.

d) tipul disciplinei, respectiv: DO — disciplind obligatorie; DA — disciplind optionalad (la
alegere); DF — disciplina facultativa,

e) categoria disciplinei, respectiv: DF — disciplind fundamentala; DS — disciplina de
specialitate; DC — disciplina complementarda; DR — disciplina relevantd pentru pregatirea in
domeniu;

f) anul de studiu al disciplinei, respectiv: 1 —anul I; 2 —anul II; 3 —anul I1I; 4 —anul 1V.

g) semestrul de studiu al disciplinei, respectiv: 1 — semestrul I; 2 — semestrul II;

h) numarul de ordine al disciplinei in planul de invatamant in fiecare semestru: 01, 02, ...,
nn.

(3) Codul fiecarei discipline / activitati cuprinsa in planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de masterat este constituit dintr-o insiruire de litere si cifre care trebuie sa
evidentieze, in ordine:

a) abrevierea denumirii programului de studii, respectiv:

6
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>

Management financiar - bancar si de asigurari — MFBA;
Managementul sistemului informational financiar-contabil — MC;
Administrarea afacerilor In comert, turism si servicii — MAA,
Management organizational — MGO;

Marketing si comunicare in afaceri — MKCA.

b) codul facultatii organizatoare a programului de studii, respectiv 01 - pentru Facultatea de

Finante si Contabilitate si 02 — pentru Facultatea de Management — Marketing;

¢) codul domeniului de licenta, respectiv:

>
>
>
>
>

Cod 1 - pentru domeniul de licentd Finante;

Cod 2 — pentru domeniul de licenta Management;
Cod 3 - pentru domeniul de licentd Marketing;
Cod 4 — pentru domeniul de licentd Contabilitate;

Cod 5 — pentru domeniul de licentd Administrarea afacerilor.

d) codul programului de studii universitare de masterat, respectiv:

>

>
>

Cod 1 - pentru programul de masterat Managementul sistemului informational
financiar-contabil;

Cod 1 — pentru programul de masterat Management financiar - bancar si de asigurari,
Cod 1 — pentru programul de masterat Administrarea afacerilor in comert, turism si
servicii;

Cod 1 — pentru programul de masterat Management Organizational,

Cod 1 — pentru programul de masterat Marketing si comunicare in afaceri.

e) tipul disciplinei, respectiv: DO — disciplina obligatorie; DA — disciplind optionala (la

alegere);

f) categoria disciplinei, respectiv: DS — disciplina de specialitate; DC — disciplina

complementara;

g) anul de studiu al disciplinei, respectiv: 1 —anul I; 2 —anul II;

h) semestrul de studiu al disciplinei, respectiv: 1 — semestrul I; 2 — semestrul II;

1) numarul de ordine al disciplinei in planul de invatamant in fiecare semestru: 01, 02, ...,

nn.

5. REVIZUIREA PLANULUI DE iNVATAMANT

Art. 13 (1) Planul de invatamant poate fi revizuit pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor

universitare si profesionale stabilite in Cadrul national al calificarilor.



(2) Revizuirea planului de invatamant se face, de reguld, dupa finalizarea unui ciclu de
studii, la initiativa responsabilului programului de studii justificatd prin dezbaterea in cadrul
departamentului a raportului asupra calitatii respectivului program. Revizuirea planului de
invatamant poate avea loc si ca urmare a modificarii standardelor ARACIS.

(3) In vederea revizuirii se vor avea in vedere opiniile exprimate cu ocazia evaludrilor
externe periodice, a rapoartelor anuale Intocmite de responsabilul de program, parerile rezultate din
chestionarele completate de absolventi in momentul preluarii diplomelor de absolvire, precum si
opiniile angajatorilor.

Art. 14 (1) Comisia care face revizuirea planului de invatimant va intocmi un raport in care va
consemna toate aspectele sesizate, precum si propunerile de imbunatatire a calitatii, concretizate
intr-un nou proiect de plan.

(2) Propunerea pentru noul plan de invatdmant al programului de studii va fi obligatoriu
supus dezbaterii publice in cadrul comunitatii academice direct implicate (cadre didactice si
studenti). Se asigurd cel putin o perioada de cinci zile lucratoare pentru dezbateri. Afisarea in
vederea dezbaterii se va face pe pagina web a universitatii.

(3) Propunerile de modificari rezultate din dezbaterea publica vor fi transmise comisiei de
lucru care va analiza si va decide asupra fiecarei propuneri de modificare.

(4) In cazul in care comisia de evaluare externd din partea ARACIS constati deficiente,
planul de invatamant se va corecta si planul astfel corectat va fi avizat de CEAC din cadrul UAB,
de Consiliul Facultatii organizatoare, de Consiliul de Administratie al UAB si aprobat de citre
Senatul UAB.

(5) Exemplarul final aprobat va fi considerat ca plan valabil incepand cu anul universitar
urmator aprobarii.

Art. 15 (1) In scopul eficientizarii activititii didactice, un numar de maxim doui discipline dintr-un
an de studii, din aceeasi categorie, pot fi translate ca activitate didactica (fara modificarea planului
de invatamant) dintr-un semestru in celdlalt dacd nu este afectata succesiunea logica a disciplinelor.

(2) In acest sens, facultatea va trebui si intocmeascid un referat de oportunitate pentru a
obtine avizul scris al CEAC din UAB si aprobarea Senatului. Referatul de oportunitate se va
intocmi astfel incat sa se poatd obtine avizul si aprobarea pentru translarea disciplinelor Tnainte de

inceperea anului universitar (pana la data de 15 septembrie).



6. ETAPELE AVIZARII SI APROBARII PLANULUI DE INVATAMANT
Art. 16 (1) Planul de invatamant parcurge o serie de etape in vederea obtinerii aprobarii pentru
functionarea programului de studii (Anexa nr. 1).
(2) Etapele obligatorii pentru elaborarea si aprobarea / planului de invatamant sunt:

a) stabilirea elementelor care justifica demersul,

b) stabilirea echipei de lucru;

c) desemnarea prin Decizia decanului a responsabilului de program de studii (numai la
programele de studii noi);

d) elaborarea variantei initiale a planului de invatamant de catre comisia de lucru;

e) analiza si intocmire referat de avizare de catre departamentul organizator;

f) dezbaterea publica dupa postare pe pagina web a universitatii;

g) analiza si intocmire referat de avizare de citre CEAC din facultate;

h) analiza si avizare de catre Consiliul facultatii;

1) avizarea de catre decanul facultatii;

J) analiza si intocmire referat de avizare de catre coordonatorul CEAC din UAB,;

k) naintare catre Rectorul UAB a dosarului astfel constituit pentru avizarea planului de
invatamant si transmiterea acestuia Consiliului de Administratie in vederea avizarii;

1) dezbaterea si aprobarea de catre Senatul UAB a dosarului planului de invatamant, pe
baza analizei si a referatului de avizare de catre comisia de specialitate a Senatului UAB;

m) semnarea planului de invatamant de catre Rectorul UAB;

n) transmiterea unei copii a planului de invatamant aprobat catre facultatea initiatoare.

(3) In cazul aparitiei unor amendamente la planul de invitamant, dupa dezbaterea publica,

acestea vor fi analizate de catre echipa de lucru, iar in cazul acceptarii lor etapele avizarii vor fi

reluate in aceeasi succesiune, fard a ocoli nici o etapa.

7. DISPOZITII FINALE
Art.17 Prezentul Regulament se aplica incepand cu data aprobdrii sale.
Art.18 Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti din data de 14.11.2018 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
,ARTIFEX” din Bucuresti din data de 28.11.2018.

Avizat, Aprobat,
Presedintele Consiliului de Administratie, Presedintele Senatului,
Ec. Sevastita Grigorescu Prof. univ. dr. Cristian Marian Barbu



Anexa nr. 1.

Diagrama flux pentru elaborarea / revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant

ANALIZA OPORTUNITATH ELABORARIIREVIZUIRI BLANULUI DE
INVATAMANT

CONSULTARI CUF SPECIALISTI DIN MEDIUL ECONOMIC SI SOCIO-
CULTURAL

CONSULTAREA PLANURILOE. DE INVATAMANT ALE
PROGRAMELOR. DE STUDI SIMILARE DIN TARA SI DIN UE

NURILOR DE VAT ANMANT

ELABORAREA PROIECTULUI DE PLAN DE INVATAMANT

PREFENTAREA, VERIFICAREA 51 AVIZAREA PLAWULUI DE
INWATAMANT DE CATRE DEPARTAMENTUL ORGANIZATOR

DEFBATERE PUBLICA

OR DE AT OiNT

41

TR

ATTT,

OBAREA PLAT

AVIZAREA PROIECTULUI DE PLAW DE INVATAMANT IN
COMSILIUL DE ADMINISTRATIE

APROBAREA PROIECTULUI DE PLAN DE INWATAMANT IN
SENATUL UNTVERSITATI

APS

10



UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Facultatea: Finante si Contabilitate, Cod: 01
Domeniul de licenti: Finante, Cod: 1

Programul de licenta: Finante si banci Cod:1
Durata programului de licenta: 3 ani (6 semestre)

Forma de invitimant: IF (invitimant cu Frecventi)

Valabil incepand cu promotia:

EXEMPLU PLAN INVATAMANT LICENTA

PLAN DE INVATAMANT

Anexa nr. 2.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA: 180 puncte de credit, la care se adauga 10 puncte de credit pentru promovarea examenului de licents si 3 puncte de
credit pentru promovarea disciplinei Educatie fizica si sport

I, DESFASURAREA ACTIVITATILOR (in numér de s3ptimani)

Activitati didactice Sesiune de examene Sustinerea Vacante
examenului de
licenta
Sem . Sem.lI larna Vara Toamna - Craciun larna Pasti Vara
14 sapt. 14 sapt. 3 sapt. 3 sapt 2 sapt - 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 13 sapt.
Sem lIl. Sem.lV
14 sapt. 11 sapt. + 3 sapt. practica de 3 sapt. 3 sapt 2 sapt - 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 13 sapt.
specialitate

Sem V. Sem.VI
14 sapt. 12 sapt. + 2 sapt. pt. elaborarea 3 sapt. 3 sapt + - 10-20 iulie 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. -

lucrérii de licenta 1 sépt.

restante
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

RESPONSABIL PROGRAM,



UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI
Facultatea: Finante si Contabilitate, Cod: 01
Domeniul de licenti: Finante, Cod: 1

Programul de licenta: Finante si banci Cod:1

Durata programului de licenta: 3 ani (6 semestre)
Forma de invatimant: IF (invitimant cu Frecventi)
Valabil incepiand cu promotia:

PLANUL DE INVATAMANT

ANUL DE STUDIU: 1; SEMESTRUL: 1

Nr. Denumirea disciplinei T_ip C?t' .Cc.)dl.". N ore sapramans - orefoemestry For_n_la de :lcrt Depal_'tamgnttljl care Observatii
dis. dis. disciplinei ClSsS|LP |Totaal C| S| LIP | Total | verificare credit sustine disciplina
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII
8. |Educatiefizicé si sport 1 | | |
TOTAL GENERAL
Legenda:

Tipul disciplinei: DO — disciplina obligatorie; DA — disciplina optionala (la alegere); DF — disciplina facultativa;
Categoria disciplinei: DF — disciplina fundamentala; DS — disciplind de specialitate; DC — disciplina complementara; DR — disciplina relevanta pentru pregatirea in domeniu;

C —curs; S — seminar; L/P — lucréri practice/proiecte;

Forma de verificare: E — examen; V — proba de verificare; C — colocviu; A — admis; R — respins.

RECTOR, DECAN,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

RESPONSABIL PROGRAM,




ANEXA LA PLANUL DE INVATAMANT

I. BILANT GENERAL
Nr. Felul disicplinei Nr. ore % % Nr. % %
Crt. (C+S+L+Pr) (/R3) (/R5) Credite (/R3) (/R5)
1 Obligatorii*
2 Optionale
3 Total
4 Facultative
5 Total general (R3+R4) 100 100
*Inclusiv ore de practica de specialitate si ore pentru elaborarea lucrarii de licentd
Tabel centralizator

Tipul disciplinei Cod Nr. ore % Nr. credite %

Discipline fundamentale DF

Discipline din domeniu si de specialitate, | DD+DS

din care:

- Proiectul de licenta PL
- Discipline complementare DC

Discipline la dispozitia universitatii DU

Total ore 100 180 100

Discipline obligatorii DO

Discipline optionale DA

Total ore 100 180 100

Discipline facultative DF

Total general

Activitati didactice Nr.ore Raport ore curs/ore

seminar, laborator, Pr

Curs

Seminar+laborator+proiecte

13




Forme de evaluare Nr. evaluari Total evaluari %
Examen
Verificare pe parcurs/control
continuu/colocviu

Tipul disciplinei Cod Nr. ore % Nr. credite %
Practica de specialitate PS
Practica elaborare lucrare licenta PL

II. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Anul Sem.l Sem.lI

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM,
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Grila 1L — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si competente transversale

Ocupatii posibile:
Denumirea calificarii:
Nivelul calificirii : LICENTA

Competente profesionale” | C1 C2 C3 Cc4 C5
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale™
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale Cl.1 c2.1 C3.1 C4.1 C5.1
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvati in comunicarea
profesionala
2. Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea unor C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si metode de bazi pentru rezolvarea de C13 c23 C33 C43 C53
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenta
calificata
4. Utilizarea adecvati de criterii si metode standard de evaluare, pentru a Cl4 C24 C34 C44 C5.4
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode si teorii
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode | C1.5 C25 C35 C45 C55
consacrate in domeniu

* Se vor identifica maximum 6 competente profesionale
** Se inscriu in grilid descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al C.

r din Invatai

Ll

I Superior, in functie de nivelul calificirii (Licenti/Masterat/Doctorat)
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Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

. . . . *k
Descriptori de nivel ai competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evalurea
competentei

6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de CT1
autonomie restrinsa si asistenta calificata

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si CT2
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

8. Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficienti a CT3

resurselor si tehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala

RECTOR, DECAN,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
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Grila 2L. Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Competente explicitate prin Arii de continut Discipline de studiu Credite
descriptori de nivel Pe Pe
disciplind* | competenti
C1 Cl1
Identificarea si inregistrarea operatiunilor Cl2
economice in contabilitatea C13
entititii/organizatiei Cl4
C15
C2 C2.1
Utilizarea resurselor informatice in domeniul | C2.2
financiar-contabil Cc23
C24
C25
C3 C3.1
Prelucrarea informatiilor in vederea C3.2
intocmirii de rapoarte financiar- contabile C3.3
si/sau fiscale C34
C3.5
cC4 C4.1
Determinarea si interpretarea indicatorilor C4.2
economico-financiari C4.3
C4.4
C4.5
C5 C5.1
Derularea operatiunilor specifice controlului C5.2
financiar-contabil C53
C54
C55
Competente transversale Discipline Credite
de studiu Pe disciplini Pe competentii
CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabili

CT2

Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienti in cadrul echipei

17




CT3

Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

invatare pentru propria dezvoltare

* Se va mentiona numirul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de invatimant.

DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

Anul I, Semestrul |

. T.Ip. < C-atef\go-na. Numar Competente profesionale Competente
NF. o Disciplina | Disciplinei credite in transversale
ort Disciplina* (DO, DA, | (DF, DS, planul de
' DFa) DD, DC, |, "0 Cl|C2 | C3|C4|C5)|C6 |CT1|CT2|CT3
DR) Invatamant
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

* Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invéatamant

RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
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EXEMPLU PLAN INVATAMAT MASTERAT

Facultatea de FINANTE SI CONTABILITATE, cod: 01

Domeniul: FINANTE, cod: 1

Program de studiu: Management financiar - bancar si de asigurari, cod: 1

Tipul programului de studii: Studii universitare de master (profesional)

Forma de invatamant: IF (invitimant cu Frecventi)

Diploma acordata: DIPLOMA DE MASTER

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Valabil incepand cu promotia:

Cerinte pentru obtinerea diplomei de master: 120 puncte de credit, la care se adaugd 10 puncte de credit pentru promovarea examenului de
disertatie

DESFASURAREA ACTIVITATILOR

Activitati didactice Sesiune de examene Examen de disertatie Vacante

Sem. | Sem. 11 larna Vara | Toamna Craciun | Iarna | Pasti | Vara

14 sapt. 11 sapt + 3 sapt. 3 sapt. 3 sapt. 2 sapt. 2 sapt. 1 sapt. | 1 sapt. 13
practica de sapt
specialitate

Sem. 11 Sem. IV larna Vara | Toamna Craciun | Iarna | Pasti | Vara
14 sapt. 12 sapt + 2 sapt. | 3 sapt. 3 sdpt. + - 4-25 lulie - - - -
pt. elaborarea 1 sapt.
disertatiei Restante
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM,
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STRUCTURA PLANULUI DE iINVATAMANT
ANUL |

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei /
codul

Ore saptamana

S/Lab | Proiecte/
LP

Total

Forma
de verificare

Numar
de credite

Numair ore pe disciplind

Categoria
disciplinei
O-obligatorie
A-optionala

Categoria
S/D-de specialitate

/domeniu
C-complementara

Departamentul
care sustine
disciplina

TOTAL C S/Lab |Proiecte/
LP

Semestrul |

Total ore pe sdptaimana

Semestrul

N

Total ore pe sdptamana

Legenda:
Tipul disciplinei: DO — disciplind obligatorie; DA — disciplind optionala (la alegere); DF — disciplind facultativa;
Categoria disciplinei: DF — disciplind fundamentala; DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementard; DR — disciplina relevanta pentru pregatirea in domeniu;
Forma de verificare: C — curs; S — seminar; L/P — lucrari practice/proiecte;
Forma de verificare: E — examen; V — proba de verificare; C — colocviu; A — admis; R — respins

RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
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Grila 1M — Descrierea programului de studii prin competente profesionale si competente transversale

Denumirea calificarii:
Nivelul calificarii: MASTERAT

Ocupatii posibile:

Preconditii de acces: Absolventi ai studiilor universitare cu diploma de licenta

Competente profesionale*

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionalesx

C1l

C2

C3

C4

C5

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a
dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice programului;
utilizarea adecvati a limbajului specific in comunicarea cu medii
profesionale diferite

Cl1

C21

C31

C4.1

C5.1

2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea
unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului

C12

Cc2.2

C3.2

C4.2

C5.2

ABILITATI

3. Utilizarea integrati a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de
informare incompleti, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi

C13

C23

C33

C43

C53

4. Utilizarea nuantati si pertinenta de criterii si metode de evaluare, pentru a
formula judeciti de valoare si a fundamenta decizii constructive

Cl4

C2.4

C34

C4.4

C54

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind inovativ
un spectru variat de metode cantitative si calitative

C15

C25

C35

C45

C55

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei:
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. . . . *k
Descriptori de nivel ai competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea
competentei

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie
si de independenta profesionald

CT1

7. Asumarea de roluri/functii de conducere a activititii grupurilor
profesionale sau a unor institutii

CT2

8. Autocontrolul procesului de invitare, diagnoza nevoilor de formare,
analiza reflexiva a propriei activititi profesionale

CT3

RECTOR, DECAN,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
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Grila 2M. Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Competente explicitate prin Arii de continut Discipline de studiu Credite
descriptori de nivel
Pe Pe
disciplinid*| competenti
C1 Cl1
Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, Cl2
metodelor si instrumentelor de natura Cl3
financiara in entititile / organizatiile private si | C1.4
publice Cl1l5
Cc2 c2.1
Culegerea, analiza si interpretarea de date si Cc2.2
informatii referitoare la probleme economico- | C2.3
financiare C24
C25
C3 C3.1
Realizarea de lucriri de natura economico- C3.2
financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor C3.3
private si publice C34
C35
C4 C4.1
Executia de operatiuni si tranzactii financiare C4.2
specifice entitatilor/organizatiilor private si C4.3
publice C4.4
C4.5
C5 C5.1
Implementarea planurilor si bugetelor la C5.2
nivelul entitatilor/organizatiilor private si C5.3
publice C5.4
C5.5
C6 C6.1
Aplicarea deciziilor financiare in cadrul C6.2
entitatilor/organizatiilor private si publice C6.3
C6.4
C6.5

Competente transversale

Discipline
de studiu

Credite

Pe disciplini

Pe competenti

CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in cadrul propriei strategii de munci riguroasi, eficienti si responsabili
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CT2
Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficienta in cadrul echipei

CT3
Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

invitare pentru propria dezvoltare

* Se va mentiona numirul de credite prin care disciplina respectivi contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de invitimant.

DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

Anul I, Semestrul |

Tip C_ate;go_ria_ Numir Competente profesionale Competente
Nr. Disciplina* Disciplina | Disciplinei | credite in ’ transversale
crt (DO, DA) (D[F)'CDS’ _Planulde |00 o) | ool ca | o5 | c6 |cT1|CT2|CT3
) invatimant
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

* Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant

RECTOR, DECAN,
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