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REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII ,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

TITLUL
IDENTITATEA UNIVERSITATII ,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I. ACTE NORMATIVE DE REGLEMENTARE (PREAMBUL)

Art.1. Prezentul regulament a fost elaborat cu luarea in considerare a prevederilor

urmatoarelor acte normative:
- Legeanr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea nr.53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei,
- Legea nr.133/2005 privind infiintarea Universitatii ,,ARTIFEX",
- Carta Universitatii ,, ARTIFEX”.
Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
prevede:
a) principalele atributii, responsabilitati si competente ale structurilor de conducere:
Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii, Consiliul
facultatii si Consiliul departamentului;
b) principalele sarcini, responsabilitati si competente ale functiilor de conducere ce
formeaza managementul executiv: presedinte, rector, prorector, director general

administrativ, decan, prodecan si director de departament.



CAPITOLUL I11. DISPOZITII GENERALE
Art. 3. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti continua activitatea Scolii Centrale de

Studii Cooperative organizata conform Decretului - Lege din 3 ianuarie 1919 si transformata ulterior in
Academia stiintelor Cooperatiste. Biroul Executiv al Consiliului UCECOM a hotarat, prin Decizia nr.
160/26 iunie 1992, infiintarea Fundatiei Nationale Tehnico-Stiintifice si Social-Culturale ,,ARTIFEX”
a Cooperatiei Mestesugaresti, persoand juridicd fard scop lucrativ sau patrimonial, cu sediul in
municipiul Bucuresti, in baza Decretului-Lege nr. 66 din 8 februarie 1990 privind organizarea si
functionarea cooperatiei mestesugaresti si a legii nr. 21 din 1924,

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti s-a infiintat, la cererea Fundatiei ,,ARTIFEX” prin
sentinta publica a Judecatoriei Sectorului 1 din data de 19.02.1993, care a dispus inregistrarea acesteia
in registrul persoanelor juridice.

(3) Prin Legea nr.133/2005, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr.436 din 24.05.2005,
Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti a fost infiintata ca institutie de invatamant superior, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant

(4) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti este o institutic de invatamant superior, cu
caracter non-profit, independentd de ideologii, religii si doctrine politice, recunoscand libertatea
academica, drepturile si libertatile fundamentale ale omului si principiul suprematiei legii.

(5) Sediul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este Romania, municipiul Bucuresti, Str.
Economu Cezarescu nr. 47-49, sector 6.

(6) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti este o universitate acreditatd cu calificativul
INCREDERE.

(7) Ziua institutiei: se sarbatoreste anual la data de 19 februarie, data infiintarii Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 4. (1) Universitatea ,,ARTIFEX” functioneaza pe baza autonomiei universitare, in
cadrul legal prevazut de: Constitutia Romaniei, legislatia din domeniul educatiei, a celorlalte norme
legale din Romania si din Uniunea Europeana, precum si a Cartei universitare.

(2) Autonomia Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti cuprinde: autonomia organizatorica si
functionala, autonomia didactica si stiintifica, autonomia financiara si administrativa, autonomia
jurisdictionala.

(3) Competentele si responsabilitatile pe care le implica autonomia universitara la nivelul
structurilor academice si administrative sunt reglementate prin Carta, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 5. (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legii si este titulara a dreptului de proprietate si a altor drepturi reale pe care le

exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.



(2) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt luate de
catre Consiliul de Administratie.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in

conditiile legii.

CAPITOLUL 111. MISIUNE SI SCOP

Art.6. Misiunea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este de a genera si de a transfera

cunoastere catre societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor economice, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Art.7. Misiunea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti implicdi asumarea unei
responsabilitdti publice si trebuie sd aiba in vedere patru conditii:

a) nevoia si cererea sociald a acestui segment al economiei nationale, ca si ale altor domenii ce
intra sub incidenta sistemului de pregatire preconizat;

b) competenta institutiei si raspunsul ei fata de cererea sociala;

C) responsabilitatea fata de segmentul economic ce solicita pregatirea, necesita i absoarbe
cadrele pe care le pregdtim;

d) responsabilitatea publica fatd de increderea pe care o acorda cei ce solicita pregatirea
superioara prin sistemul pe care noi il propunem.

Art.8. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti cultiva valorile stiintei si culturii nationale si
universale, ale stiintelor economice in special, precum si cele juridice si administrative. In baza
nivelului de competenta, a responsabilitdtii pe care o are fata de societatea romaneasca, Universitatea
,2ARTIFEX” 1si asuma misiunea:

a) de a forma si perfectiona resurse umane calificate, specialisti cu studii superioare pentru
domeniile activitatilor economice si sociale;

b) de a asigura perfectionarea specialistilor prin programe de invatamant postuniversitar si
doctorat;

C) de apromova spiritul gandirii libere, critice, al innoirii cunostintelor;

d) de a dezvolta cercetarea stiintifica, in permanenta colaborare cu institutii similare din
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intreaga tara si de peste hotare;

e) de a promova pluralismul opiniilor, dezbaterea publica si confruntarea de idei pe probleme
teoretice si practice de larg interes national,

f) de a afirma performantele stiintifice ale membrilor comunitatii universitare in cadrul
participarii la reuniuni organizate pe plan national si international,

g) de a dezvolta programe privind activitatea antreprenoriala;

h) de a apara cadrul democratic universitar i a sprijini promovarea principiilor democratice,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului 1n statul de drept.

Art.9. Scopul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti este de a:

a) oferi tinerilor sansa unei pregatiri superioare, in conditii de selectie care sa permita testarea
competentelor, capacitatilor si inclinatiilor acestora;

b) pune accent pe acele specializari pentru care tinerii manifesta un interes deosebit si care
raspund necesitatilor actuale si viitoare ale Romaniei;

c) realiza un invatamant superior dinamic, In masurd sa asigure si sa integreze operativ, in
planuri si programe de invatamant, cuceririle noi, semnificative pe plan mondial, ale cunoasterii si
culturii;

d) valorifica traditiile inaintate ale invatamantului roménesc si contributiile romanesti la
dezvoltarea stiintei si culturii;

e) milita pentru interdisciplinaritate in conceperea si desfasurarea procesului de invatamant;

f) asigura un invatamant formativ, capabil sd inarmeze pe viitorii absolventi cu deprinderea de
a-si dezvolta si Tnnoi continuu orizonturile pregatirii de specialitate si cele de cultura generala.

Art.10. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi indeplineste misiunea prin:

(1) Formarea de economisti cu pregatire superioard, in cadrul studiilor universitare de licenta,
in specializarile: contabilitate si informatica de gestiune; finante si banci; management; marketing;
economia comertului, turismului si serviciilor si altele, in raport cu necesitatile economiei nationale.

(2) Formarea continua prin studii universitare de: master, cursuri postuniversitare, doctorat si
altele.

(3) Desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicata prin departamente
si laboratoare.

(4) Activitati antreprenoriale ce cuprind: organizarea de programe de consultanta, asistenta de
specialitate, incubatoare de afaceri etc.

(5) Participarea membrilor comunitatii academice la reuniuni organizate pe plan national si
international.

(6) Pregatirea tinerilor din alte tari.



Art.11. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti promoveaza parteneriatul cu alte institutii de
invatamant superior si dezvoltd cooperarea universitard pe plan national si international, inclusiv cu

institutii similare afiliate la Alianta Cooperatista Internationala.

TITLUL 11
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
UNIVERSITATII ,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I. STRUCTURI PARTICIPATIVE DE MANAGEMENT

Art.12. (1) La nivelul universitatii, structurile de conducere sunt:

a) Consiliul de Administratie;

b) Senatul universitar.

(2) La nivelul facultatii structurile de conducere sunt:

a) Consiliul facultatii;

b) Consiliul departamentului.

Art.13. Managementul superior al Universitatii ,,ARTIFEX” se exercitd pornind de la:
autonomia organizatorica, autonomia didactica si stiintifica, autonomia financiara si administrativa si
autonomia jurisdictionala.

Art.14. Autonomia organizatorica si functionald se materializeaza in dreptul:

a) de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) de a stabili si modifica propriile structuri didactice si administrative si a organiza alegeri si
concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere ale acestor structuri;

c) de a alege prin vot secret propriile organe de conducere, cu exceptia Consiliului de
Administratie, care este numit de fondator;

d) de a selecta personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic-administrativ si studentii;

e) de aintocmi state de functiuni si de personal didactic;

f) de a orienta si organiza cercetarea stiintifica;

g) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi interne si internationale;

h) de a se inscrie in organizatii nationale si internationale;

i) de a publica reviste, manuale, cursuri, studii in sprijinul invatamantului si cercetarii;

J) de areglementa conduita membrilor comunitatii universitare;

k) de a infiinta, in cadrul sau, centre, departamente, campus virtual, laboratoare de cercetare,

scoli postuniversitare si scoli doctorale, incubatoare de afaceri etc.;



I) de a initia si realiza, in baza aprobarii Consiliului de Administratie, orice altd activitate
conforma cu prevederile legale.

Art.15. Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, facultati, departamente, programe de studii aprofundate, de
studii postuniversitare, de master si de doctorat;

b) de a stabili planurile de invatamant, pe baza experientei proprii si a altor institutii de
invatamant superior;

c) de a intocmi programe analitice si fise ale disciplinelor pentru disciplinele cuprinse in
planul de invatamant;

d) de a organiza activitati periodice de instruire si de perfectionare;

e) de a stabili unele criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic;

f) de a stabili cifra de scolarizare;

g) de a stabili metodologii didactice si standarde de evaluare a nivelului de predare a
disciplinelor;

h) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

i) de arealiza publicatii stiintifice in cadrul editurilor consacrate;

J) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea
Ministerului Educatiei Nationale, a Academiei Romane si ale altor institutii;

K) de a participa la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

I) de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de cooperare
stiintifica internationala;

m) de a evalua, pe criterii proprii, activitatea de cercetare stiintifica;

n) de a conferi titlurile didactice, stiintifice si onorifice definite in Carta;

0) de a elibera diplome si certificate de absolvire, in conditiile legii.

Art.16. Autonomia financiara si administrativa se concretizeaza prin dreptul:

a) deciziile exclusive ale Consiliului de Administratie privind patrimoniul Universitatii;

b) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitatii;

€) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a
conditiilor in care sunt utilizate;

d) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alfi operatori
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativda sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

e) conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior

sau cu alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii sale;



f) modalitatiile in care se pot constitui, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

g) dezvoltarea si valorificarea, pe oportunitati si prioritdti, a resurselor de finantare ale
Universitatii;

h) stabilirea taxelor de studii si a altor taxe de scolarizare, precum si a cuantumurilor
acestora;

1) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie;

J) exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii si a altor surse legal constituite;

k) stabilirea si respectarea criteriilor de acordare a burselor si a categoriilor si
cuantumurilor acestora;

I) deschiderea/inchiderea de conturi bancare si efectuarea operatiunilor financiar —
bancare;

m) infiintarea de societati comerciale, unitati de productie si de servicii, in conditiile legii,

n) orientarea investitiilor si dotarilor pe proprietati;

0) posibilitatea inchirierii de bunuri imobiliare disponibile, fara a afecta eficienta actului
educational;

p) achizitionarea sau transferul de proprietate imobiliara si/sau mobiliara, in conditiile legii
si ale Cartel;

q) angajarea de credite, asumarea de alte responsabilitati materiale si emiterea dreptului de
preemtiune, In cazuri specifice, etc.

Art.17. Autonomia jurisdictionald a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti se aplicd prin
competentele specifice Consiliului de Administratie, Senatului, Rectorului, Prorectorului, Consiliilor
facultatilor, Decanilor, Prodecanilor si Directorilor de departamente, care reprezintd autoritatea in

spatiul universitar.

CAPITOLUL 1I. ATRIBUTII SI COMPETENTE ALE MANAGEMENTULUI LA
NIVELUL UNIVERSITATII ., ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Art.18. (1) Consiliul de Administratie reprezintd structura de decizie Tn domeniul
economico-financiar si administrativ si isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare.

(2) Consiliul de Administratie este format din presedinte, vicepresedinte, secretar si membri.
Numarul de membri ai Consiliului de Administratie se stabileste de catre fondator.

(3) Consiliul de Administratie asigurd, sub conducerea Presedintelui sdu, managementul
operativ al Universitatii si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar. Consiliul de

Administratie este numit, pe o perioada de 4 ani, de catre fondator, care este Fundatia Nationala
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Tehnico-Stiintifica si Social-Culturala ,,ARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti. Presedintele
Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX’’ este si Presedintele Consiliului de Administratie. Presedintele
Universitatii, care este si Vicepresedinte al Consiliului de Administratie, va fi numit de catre
fondator.

(4) Reprezentantii sindicatelor reprezentative ale angajatilor Universitatii pot fi invitati sa
participe, in calitate de observatori, la sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat
probleme legate de personalul universitatii.

Art.19. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii stabilite prin Carta
Universitatii:

a) avizeaza propunerile de noi programe de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

b) adopta toate deciziile privind utilizarea patrimoniului Universitatii si hotdraste asupra
instrainarii, dezvoltarii si gestiunii acestuia;

C) stabileste cuantumul taxelor de scolarizare si al taxelor speciale;

d) indeplineste orice alte atributii care privesc dezvoltarea bazei materiale a Universitatii,
precum si modalitatile in care se pot executa noi constructii, detinerea si folosirea bazei materiale a
Universitatii;

e) stabileste si organizeaza procedurile de licitatie publica sau negociere directd pentru
constructia de noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de inchiriere sau a
dreptului de folosintad asupra elementelor aferente bazei materiale existente;

f) indeplineste orice alte atributii conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale
Universitatii;

g) aproba, la propunerea Rectorului, atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
stabilite 1n fisa individuald a postului;

h) aproba cererile de concedii ale personalului administrativ;

i) avizeaza perioadele de efectuare a concediilor de odihna pentru fiecare cadru didactic, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,

J) aproba concediile fara platd pentru personalul didactic titular pe un post didactic din
invatamant, care din proprie inifiativa solicitd sa se specializeze sau sd participe la cercetare
stiinfifica in tara sau 1n strainatate, daca se face dovada activitatii respective;

K) aproba grilele de salarizare pentru personalul didactic si de cercetare si pentru personalul

din structura administrativa, la propunerea Senatului;



I) asigura repartizarea fondurilor Universitatii astfel incat acestea sa fie destinate
cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investitiilor intr-o proportie care si asigure
dezvoltarea Universitatii;

m)aproba conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa;

n) aproba la propunerca Senatului infiintarea de societati comerciale, asociatii, fundatii si
unitati de Tnvatimant preuniversitar;

0) aproba la propunerea Senatului functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de
invatamant si cercetare ale Universitatii;

p) avizeaza Planul Strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, elaborate
si propuse de Rector;

q) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

r) avizeaza regulamentele si metodologiile privind organizarea si desfasurarea intregii
activitati didactice si de cercetare din Universitate;

S) propune componenta si structura Comisiei de eticda si deontologie profesionala
universitara;

t) avizeaza marirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

u) aproba executia bugetara si bilantul anual;

V) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

W) garanteaza autonomia economico-financiard a Universitatii;

X) hotaraste asupra conditiilor in care se constituie fondurile proprii si se stabileste destinatia
acestora si conditiile Tn care sunt utilizate potrivit regulamentului propriu;

y) aproba planul de realizare a investitiilor la nivelul Universitatii,

z) aproba structura Departamentului administrativ al Universitatii si exercita controlul
asupra acestuia;

aa) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

bb) stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice sau
operatorii economici;

cc) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondator;

dd) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuta in
domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

ee) avizeaza rapoartele de autoevaluare a programelor de studii s§i rapoartele de

autoevaluare institutionald, elaborate in vederea autorizarii/acreditarii/evaludrii periodice externe;



ff) avizeaza planurile de invatamant, statele de functii, precum si formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul
de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;

0g) avizeaza cifra de scolarizare a Universitatii, pe cicluri, domenii si programe de studii, cu
respectarea capacitatii de scolarizare aprobatd de Ministerul Educatiei Nationale;

hh) promoveaza imaginea si oferta educationala a Universitatii in mediul economico-social.

i) stabileste programul de lucru pentru folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant,
activitatii de cercetare si celei cultural-sportive, de cazare si locuinta.

JI) autorizeaza folosirea pentru manifestari cultural-educative si sportive a spatiilor
Universitatii.

kk) elaboreaza si aproba metodologia privind procedurile elective sau concursurile publice
pentru ocuparea functiilor de conducere executiva, in termen de maximum 60 de zile de la data
validarii de cétre Senatul universitar a raportului biroului electoral care organizeaza procesul de
votare a modalitatii de desemnare a rectorului.

II) dispune revocarea din functie a Directorului General Administrativ.

mm) avizeaza orice modificare a Codului de etica si deontologie profesionala universitara
al Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 20. (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for
de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar este compus din 21 de membri, din care 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie,
vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul
universitar, pe cote-parti de reprezentare, proportional cu numarul cadrelor didactice si studentilor
din fiecare facultate.

(3) Atributiile Senatului universitar, precizate in Carta Universitatii, sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) eclaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, cu avizul
fondatorului, Carta universitard. Carta universitard se elaboreaza si se adoptd de cétre Senatul
universitar, numai dupa dezbaterea cu comunitatea universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

d) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,

organizarea si functionarea universitatii;
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e)

aproba functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de Tnvatdmant si cercetare

ale Universitatii;

f)

elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie

profesionala universitara;

9)

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea

prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h)

1.

9.

aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii:
admiterea, organizarea, desfagurarea si finalizarea programelor de studii

universitare si postuniversitare;

. ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

. conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calitatii de membru

al comunitatii universitare;

. organizarea concursului pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si

evaluarea periodica a resursei umane;

. activitatea profesionala a studentilor;

. recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in

strainatate;

. evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de

cercetare din Universitate;

. cuantificarea 1n ore conventionale a diferitelor activitdti prevdzute in norma

didactica, in conformitate cu legea;

organizarea si functionarea structurilor universitare;

10. orice alte activitati referitoare la organizarea si functionarea universitatii.

)
)

incheie contractul de management cu Rectorul;

aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea

personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

K)
1)

confera calitatea de membru al comunitatii universitare;

in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii din functie a Rectorului,

Senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector care reprezinta universitatea pana la

confirmarea unui nou rector de citre ministrul educatiei nationale. In termen de 3 luni de la

revocarea din functie a Rectorului, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui

nou rector,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului

educatiei nationale numele noului rector;

m)

stabileste, cu avizul Consiliului de Administratie, perioadele de efectuare a concediului

de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza;
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n) stabileste, anual, in cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii
universitare de master, programele de studii promovate, care sunt comunicate Ministerului
Educatiei Nationale pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat;

0) decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi
platite in regim de plata cu ora;

p) poate infiinta duble specializari, formate prin aldturarea a douda programe de studiu
acreditate existente, incluse in Nomenclatorul domeniilor si specializarilor/programelor de studii
universitare si structura institutiilor de invatamant superior;

g) aproba anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica
si deontologie profesionald universitara;

r) avizeaza componenta comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara;

S) aproba componenta comisiilor de analizi numite de Rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de personalul din cercetare;

t) poate mari, prin regulament, norma didacticd saptdmanald minima, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fard a depdsi limita maxima prevazutd de Legea Educatiei
Nationale;

u) aproba noile programe de studii, precum si propunerile de terminare a acelor programe
de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

V) aproba rapoartele de autoevaluare a programelor de studii si rapoartele de autoevaluare
institutionald, elaborate in vederea autorizarii/acreditarii/evaludrii periodice externe;

w) aproba planurile de invatamant, statele de functii, precum si formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul
de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;

X) aproba cifra de scolarizare a Universitatii, pe cicluri, domenii si programe de studii, cu
respectarea capacitdtii de scolarizare aprobata de Ministerul Educatiei Nationale;

y) propune Consiliului de Administratie infiintarea de societati comerciale, asociatii,
fundatii si unitati de Tnvatdmant preuniversitar;

z) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, grilele de salarizare, pentru
personalul didactic si de cercetare si pentru personalul din structura administrativa;

aa) adopta criterii de evaluare a performantelor personalului didactic si de cercetare pentru
angajarea pe perioadd determinata;

bb) aproba structura anului universitar
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cc) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

(4) Senatul isi adopta propriul regulament de organizare si functionare.

Art.21. (1) in exercitarea atributiilor sale, Senatul colaboreazi cu Presedintele Universittii
si Rectorul.

(2) Consiliul de Administratie avizeaza regulamentele si metodologiile privind organizarea
si desfasurarea intregii activitati didactice si de cercetare din Universitate, inainte de aprobarea
acestora prin Hotarare de Senat.

(3) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte comune, de lucru sau festive,
cu mentinerea competentelor si atributiilor specifice celor doua structuri de conducere.

Art.22. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor economice.

(2) In cadrul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti functioneaza urmatoarele facultati:

a) Facultatea de Finante si Contabilitate, cu predare in limba romana, cursuri cu frecventa:

I. Programe de studii universitare de licenta:

- Finante si Banci;

- Contabilitate si Informatica de Gestiune.

I1. Programe de studii universitare de masterat:

- Finante-Banci si Piete de Capital;

- Management Financiar-Bancar si de Asigurari;

- Managementul Sistemului Informational Financiar-Contabil.

b) Facultatea de Management-Marketing, cu predare in limba romana, cursuri cu frecventa:

I. Programe de studii universitare de licenta:

- Management;

- Marketing;

- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor.

I1. Programe de studii universitare de masterat:

- Marketing Strategic;

- Management Organizational;

- Managementul Intreprinderilor Mici si Mijlocii;

- Marketing s1 Comunicare in Afacert;

- Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii.

Art. 23. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) In exercitarea atributiilor, Consiliul facultitii se subordoneazi: Senatului pentru
activitatile didactice si de cercetare si Consiliului de Administratie, prin Presedintele Universitatii,

pentru aspectele financiar — patrimoniale.

13



(3) Consiliul facultatii este format in proportie de cel mult 75% din reprezentanti ai

personalului didactic si de cercetare titular si in proportie de cel putin 25% din reprezentanti ai

studentilor.

(4) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de

specialitate.

(5) In conformitate cu Carta Universitatii ,, ARTIFEX”, Consiliul facultatii are urmitoarele

atributii:
a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

adopta strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

analizeaza anual si 1nainteaza spre aprobare Senatului programele de studii oferite, in
cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master;

analizeaza si Tnainteaza Senatului curricula programelor de studii universitare;
controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

propune Senatului universitatii infiintarea, functionarea, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor;

aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii iIntr-un singur an, in
conditiile legii;

avizeazd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Senatului universitatii;

aproba, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau echivalente
acestora, precum i, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si
completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultdtii, cand constatd
incélcarea de catre acesta a Codului de etica si deontologie profesionald universitara si a

dispozitiilor legale in vigoare;
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n) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila, dupa caz, in conformitate cu prevederile
art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011;
0) indeplineste alte atributii stabilite prin Cartd si aprobate de Senatul universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(6) Atributiile, competentele si responsabilitatile Consiliului faculatii sunt formulate in
propriul Regulament de organizare si functionare.
Art. 24. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, care il ajutd pe
Directorul de departament in realizarea conducerii operative a departamentului.
(2) La nivelul departamentului, membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.
(3) Conform Cartei, Consiliul departamentului avizeaza angajarea specialistilor cu valoare
stiingifica si profesionald recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre

didactice asociate invitate.

CAPITOLUL 11l. COMPETENTELE, RESPONSABILITATILE S| SARCINILE
FUNCTIILOR DE CONDUCERE EXECUTIVA DIN UNIVERSITATEA ., ARTIFEX”

Art. 25. (1) In conformitate cu prevederile Cartei, functiile de conducere executiva din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt presedinte, rector, prorector, director general
administrativ, decan, prodecan si director de departament.

(2) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) reprezintd functii in domeniul didactic a
caror desfagurare nu presupune prerogative de putere publica, nu sunt functii publice de autoritate.

(3) Atributiile functiilor de conducere sunt precizate in Carta Universitatii, dupd cum
urmeaza:

a) indeplinirea misiunii Universitatii de a genera si de a transfera cunoastere cétre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al cdror element central este asigurarea
calitatii in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii
de competentd a mediului socioeconomic;

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficientd a activitdfilor de Tnvatdmant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
Universitatii;

f) sprijinirea, Tn mod, adecvat a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a Universitatii ,,ARTIFEX” din
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Bucuresti;

h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii si
eticii universitare;

J) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul Universitatii, a conditiilor necesare desfasurarii activitatii de
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
in domeniul stiintelor economice, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Art. 26. (1) Presedintele Universitatii este numit de catre fondator, fiind o personalitate cu
merite exceptionale In fondarea si dezvoltarea Universitatii.

(2) Durata mandatului Presedintelui Universitatii este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(3) Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice.

(4) In conformitate cu prevederile Cartei, Presedintele Universititii este Vicepresedintele
Consiliului de Administratie, se subordoneaza Consiliului de Administratic si are urmatoarele
atributii:

a) ordonator de credite al Universitatii, in baza mandatului expres al Presedintelui
Consiliului de Administratie;

b) asigura punerea in aplicare a deciziilor Senatului si Consiliului de Administratie privind
patrimoniul Universitatii;

c) propune Consiliului de Administratie programele de finantare a Universitatii, precum si
programele de dezvoltare a bazei materiale;

d) coordoneaza intreaga activitate a organelor de conducere executiva;

e) reprezinta Universitatea 1n raporturile cu institutii sau organisme interne §i
internationale;

f) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic, economic si administrativ;

g) numeste si elibereaza din functie, cu consultarea Presedintelui Senatului, personalul
didactic si de cercetare;

h) prezintd spre avizare, Consiliului de Administratie, noi programe de studii, precum si
propuneri de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd In misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

1) elaboreaza proiecte de hotdrari privind utilizarea patrimoniului Universitatii,
instrainarea, dezvoltarea si gestiunea acestuia, pe care le inainteaza Consiliului de Administratie si

coordoneaza aplicarea hotararilor, dupa adoptarea acestora;
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J)  propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, cuantumul taxelor de scolarizare si
a taxelor speciale;

K) 1indeplineste, in numele Consiliului de Administratie, orice alte atributii care privesc
dezvoltarea bazei materiale a Universitatii, precum si modalitatile in care se pot executa noi
constructii, detinerea si folosirea bazei materiale a Universitatii, precum si orice alte atributii
conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale Universitatii;

I) coordoneaza procedurile de licitatie publica sau negociere directa pentru constructia de
noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de inchiriere sau a dreptului de
folosintd asupra elementelor aferente bazei materiale existente, aprobate de Consiliul de
Administratie;

m) aplica deciziile Consiliului de Administratie privind repartizarea fondurilor Universitatii
astfel incat acestea sa fie destinate cheltuielilor salariale, cheltuiclilor materiale si investitiilor intr-0
proportie care sa asigure dezvoltarea Universitatii;

n) propune Consiliului de Administratie conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa;

0) propune spre aprobare Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

p) propune spre avizare Consiliului de Administratie regulamentele si metodologiile
privind organizarea si desfasurarea intregii activitdti didactice si de cercetare din Universitate,
strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes ale universitatii;

q) prezinta Consiliului de Administratie propuneri privind componenta si structura
Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara;

r) propune spre avizare Consiliului de Administratie marirea normei didactice saptamanale
minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitétii si a prevederilor legale incidente;

S) coordoneaza intocmirea proiectului de buget institutional, executia bugetara, bilantul
anual si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

t) implementeazd planul de realizare a investitiilor la nivelul Universitatii, aprobat de
Consiliul de Administratie;

u) propune spre aprobare Consiliului de Administratie structura Departamentului
administrativ al Universitatii;

V) coordoneaza organizarea concursului pentru ocuparea postului de Director General
Administrativ;

w) inainteaza Consiliului de Administratie propuneri de aprobare a angajarii specialistilor
cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu din tard sau din straindtate, in calitate

de cadre didactice asociate invitate;

17



X) coordoneaza intocmirea proiectului Cartei Universitatii Artifex, pe care il prezinta
fondatorului, in vederea obtinerii avizului, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;

y) propune acordarea calitatii de membru al comunitatii universitare;

z) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;

aa) prezintd Senatului, in cazul revocarii din functie a Rectorului, propunerea privind
prorectorul care sa reprezinte Universitatea pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul
educatiei nationale;

bb) propune Senatului universitar programele de studii de master promovate de Universitate,
in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu care sunt comunicate Ministerului
Educatiei Nationale pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat;

cc) propune Senatului conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

dd) indeplineste orice alte atributii menite sd consolideze situatia materiala, financiara si
prestigiul Universitatii, precum si orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie al
Universitatii;

(5) In exercitarea mandatului siu, Presedintele Universititii emite ordine si decizii, dupa
caz.

(6) Presedintele Universitatii, se subordoneaza Consiliului de Administratie, colaboreaza cu
Senatul universitatii si Rectorul si are in subordine directa Departamentul administrativ,
Secretariatul general, Biroul juridic, Facultatea de Finante si Contabilitate si Facultatea de
Management — Marketing.

Art. 27. (1) Rectorul este confirmat prin ordin al ministrului educatiei nationale, in termen
de 30 de zile de la data alegerii. Dupa emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte
oficiale, inscrisuri, diplome si certificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei nationale, pe baza consultarii Senatului
universitar, isi numeste Prorectorul.

(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei nationale incheie cu Senatul universitar un
contract de management, cuprinzand criteriile §i indicatorii de performanta manageriala, drepturile
si obligatiile partilor contractuale.

Art. 28. (1) Atributiile Rectorului sunt precizate in Carta Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti:
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a) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie profesionald universitara;

b) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii standardelor de calitate in mediul universitar, de etica si
deontologie profesionala universitara si legislatiei in vigoare;

€) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

d) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile
de confirmare a acestora;

e) prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a
obiectivelor strategice ale Universitatii;

f) propune spre aprobare Consiliului de Administratie atributiile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

g) aproba componenta si structura Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara;

h) propune spre aprobare Senatului structura, regulamentele si metodologiile de organizare
si functionare ale Universitatii;

i) realizeaza conducerea activitatii didactice si de cercetare a Universitatii,

J) semneaza diplomele, intocmite si emise de catre Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti;

K) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si
deontologie profesionala universitard, precum si a celorlalte decizii interne ale Universitatii;

[) prezinta anual, cel tarziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, un
raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul universitatii, este transmis
tuturor partilor interesate si include, cel putin:

1. situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului institutiei;

2
3
4. rezultatele activitatilor de cercetare;
5. situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;
6. situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
7. situatia posturilor vacante;
8. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
(2) Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile

sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.
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(3) Raportul anual al Rectorului este 0 componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

(4) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare;

(5) In aplicarea raspunderii publice, Rectorul face publice deciziile sale.

(6) In exercitarea atributiilor sale Rectorul colaboreaza cu Senatul si Presedintele Universitatii,
supraordoneaza Prorectorul, Secretariatul general, Biblioteca, Comisia de Etica si Departamentul de
cercetare.

Art. 29. Durata mandatului Rectorului este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de
rector la Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti pentru mai mult de doud mandate succesive,
complete.

Art. 30. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand fie:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si nu
respecta celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;

c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul educatiei nationale in conditiile legii.

Art. 31. (1) Prorectorul, numit de catre Rector cu consultarea Senatului universitar, dintre
membrii comunitdfii universitare exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector, dupa ce si-a
exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Durata mandatului de prorector este de patru ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua
ori.

(3) In conformitate cu prevederile Cartei Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti, atributiile
Prorectorului se refera la coordonarea urmatoarelor activitati:

a) procesul didactic pe intreaga structura universitara;

b) cercetarea stiintifica,

¢) cooperarea academica pe plan national si international,

d) sociale, ale membrilor comunitatii academice;

e) alte activitati delegate de catre Rector prin ordin scris sau care sunt decise de Senat.

(4) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa, in fata Rectorului si a Senatului.

(5) Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, daca

nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica
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intereselor Universitatii ,, ARTIFEX”.

(6) In exercitarea atributiilor sale, prorectorul este subordonat Rectorului si asigurd
conducerea operativa a Comisiei de evaluare a calitatii, Tn baza mandatului acordat de rector.
Competentele, responsabilitagile si atributiile sunt precizate in fisa postului.

Art. 32. (1) Structura administrativd a universitatii este condusa de catre un Director
General Administrativ si este organizatd pe directii. Postul de Director General Administrativ se
ocupa prin concurs organizat de Consiliul de Administratie.

(2) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(3) Revocarea Directorului General Administrativ se dispune de catre Consiliul de
Administratie.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general administrativ este subordonat
Presedintelui Universitatii si are in subordine directd Serviciul financiar — contabil, Serviciul
camin, Serviciul de intretinere si administrarea patrimoniului. Competentele, responsabilitagile si
atributiile sunt evidentiate in fisa postului.

(5) Departamentul administrativ functioneaza conform propriului regulament de organizare
si functionare intocmit cu respectarea Cartei universitare, a legislatiei in vigoare si a prezentului
regulament.

Art.33. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii (persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tard ori din strainatate) avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar.
Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(3) Decanul este numit prin decizie a Rectorului.

(4) Decanul are urmatoarele atributii precizate in Carta Universitatii:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar;

c) desemneaza Prodecanul, dupa numirea de catre Rector si stabileste atributiile acestuia;

d) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

e) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din

facultate, conform legii;
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f) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora,;

g) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica si deontologie profesionald universitara, conform legii;

h) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin
incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara,

1) prezinta anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

J) prezinta anual si ori de céte ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

K) solicita Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

I) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

m) indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii, daca
este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) aincdlcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara cu privire
la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

C€) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriala stabiliti prin decizia de numire;

d) incalca legislatia si normele de etica universitara,

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

f) is-aretras avizul de catre Consiliul facultatii.

(6) Decanul este in subordinea Consiliului facultati si are in subordine directa Consiliul
departamentului, prodecanul si secretariatul facultatii.

Art.34. (1) O facultate are un Prodecan, desemnat de catre Decan, in urma numirii acestuia
prin decizie a Rectorului.

(2) Competentele, atributiile si responsabilitatile Prodecanului sunt stabilite prin fisa
postului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, prodecanul este subordonat Decanului.

Art.35. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3)In urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, Directorul de

departament este numit prin decizie a Rectorului.
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(4) In conformitate cu prevederile Cartei Universitatii ,,ARTIFEX”, directorul
departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

C) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii departamentului;

e) raspunde de organizarea seclectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea
personalului din departament si propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului
din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodicd a activitatii cadrelor didactice din departament, in
vederea stabilirii calificativelor, conform legii si regulamentelor interne, privind evaluarea cadrelor
didactice de catre directorul de departament;

g) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament, cu
respectarea normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfagoara activititi de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitdfi de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

i) participd la stabilirea competentelor generale, specializate §i transversale
aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

J) indeplineste orice alte atributii privind Tmbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate in cadrul departamentului, conform fisei postului.

Art.36. Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Rector, cu aprobarea
Senatului, daca se constata una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara cu privire
la conflictul de interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

C) aincalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii,

e) la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in departament.
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Art.37. (1) Competentele, atributiile si responsabilitatile Directorului de departament sunt
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul de departament se subordoneaza Consiliului
Facultatii, colaboreaza cu Consiliul departamentului si are in subordine directa Centrul de cercetare
si membrii departamentului.

Art.38. (1) Secretariatul general al Universitatii are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si la facultati;

b) reprezinta Universitatea in relatiile cu serviciile Ministerului Educatiei Nationale si cu alte
institutii pe linie de secretariat;

C) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si cea de arhivare;

d) asigura Presedintelui Universitatii, Rectorului, Prorectorului documentele si datele necesare
luarii deciziilor/ hotararilor;

e) asigura intocmirea si eliberarea actelor de studii, conform legislatiei in vigoare;

f) cordoneaza activitatea de secretariat privind programele de studii universitare de licenta si
masterat;

g) gestioneaza Registrul general de intrare — iesire al Universitatii.

(2) Secretariatul general functioneaza conform propriului regulament de organizare si
functionare intocmit cu respectarea Cartei universitare, a legislatiei in vigoare si a prezentului
regulament.

(3) Secretariatul general este condus de un secretar sef.

(4) Atributiile competentele si responsabilitatile secretarului sef sunt precizate in fisa

postului.

TITLUL 11
DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL I. iNREGISTRAREA SI FLUXUL DOCUMENTELOR

Art.39. Corespondenta sosita pe adresa Universitatii se inregistreaza la secretariatul general
si se inainteaza operativ Presedintelui Consiliului de Administratie, Presedintelui Universitatii si
Rectorului sau celorlate departamente, dupa caz.

Art.40. Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

a) corespondenta inregistratd in Registrul general de intrare — iesire se repartizeaza conform

solicitarilor;
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b) daca pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea mai multor Departamente din
cadrul Universitatii, modalitatile de colaborare si termenecle vor fi convenite de catre
conducatorii acestora, potrivit atributiilor ce le revin.

Art.41. Corespondenta emisa in Universitate are urmatorul circuit:

a) corespondenta adresata tertilor (persoane fizice, persoane juridice, institutii etc.) si care
angajeazd Universitatea va purta obligatoriu antetul Universitatii, va fi semnata
Presedintele Consiliului de Administratie, Presedintele Universitatii, Rector, dupa caz, si
este inregistrata la secretariatul general;

b) adeverintele solicitate de diverse persoane fizice (salariati, studenti etc.), cu exceptia
adeverintelor de studii, vor fi semnate de catre sefii compartimentelor care le elibereaza si
vor fi inregistrate in Registrul general de intrare — iesire;

C) corespondenta care are circuit intern (circuld numai in interiorul Universitatii intre diverse
compartimente) va fi semnata de catre conducatorii departamentelor emitente si va fi
inregistrata in Registrul general de intrare — iesire.

Art.42. Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor sunt detaliate in procedurile

specifice aprobate de Consiliul de administratie.

CAPITOLUL Il. DISPOZITII FINALE

Art.43. (1) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta angajatilor

Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucurestui in termen de 15 zile de la aprobare.

) Niciun regulament de organizare si functionare al structurilor organizationale nu
poate sa contravina Legii nr.53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, Cartei
universitatii ,, ARTIFEX”, precum si prevederilor prezentului regulament.

(3) In termen de 30 zile de la aprobarea prezentului regulament, vor fi elaborate fisele
posturilor conform prevederilor prezentului regulament.

(4) Elementele constituve ale fisei postului sunt cele stabilite de legislatia in vigoare,
precum si de Standardele de calitate ISO/2001.

(5) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizatd, dupa caz, de Decan, de Directorul departamentului si aprobata de presedintele
Consiliului de Administratie si de Rector, care constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.44. (1) Decanii, directorii departamentului si directorul general administrativ adopta
masurile necesare cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului Regulament de catre intreg

personalul din subordine.
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(2) Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal,
indiferent de postul, functia ocupata, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art.45. (1) Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este
obligatorie pentru intreg personalul. Personalul Universitatii nu poate invoca necunoasterea
prevederilor regulamentului spre a fi exonerat de raspundere.

(2) Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii.

Art.46. Organigrama Universitdtii ,,ARTIFEX” din Bucuresti face parte integrantd din
regulament, constituie reprezentarea grafica a structurii organizatorice si poate fi modificata si/sau
completata, cu respectarea prezentului regulament si cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 47. Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti din data de 22.11.2017 si aprobat de Senatul Universitatii
L,ARTIFEX” din Bucuresti in sedinta din data de 29.11.2017.

Avizat, Aprobat,
Presedintele Consiliului de Administratie, Presedintele Senatului,
Ec. Sevastita Grigorescu Prof. univ.dr. Cristian Marian Barbu
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