Prezentarea programului de studii universitare de licenta

MANAGEMENT

Programul de studii universitare de licenta Management este acreditat si face parte din
structura de functionare a Facultatii de Management-Marketing din cadrul Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, desfasurdndu-si activitatea in mod distinct, in regim de
invatamant cu frecventa, in limba romana, cu durata de 3 ani (6 semestre).

Misiunea programului consta in oferirea unui cadru adecvat pentru pregatirea, in plan
stiintific si practic, a specialistilor in Management, prin dobandirea cunostintelor, abilitatilor,
valorilor si atitudinilor necesare atingerii performantei profesionale in acest domeniu, n
conditiile utilizdrii tehnologiei informatiei, astfel incat absolventii sd fie capabili sa-si
construiasca o cariera de succes, indiferent de locul unde isi desfasoara activitatea, in sectorul
privat sau public, sd poatd ocupa o anumitd functie in ierarhia profesionala, sa urmeze o
cariera in afaceri si sa dobandeasca anumite cunostinte si abilitati de cercetare in domeniu.

In conditiile economice de astizi, caracterizate prin complexitate si dinamism ridicate,
a fi un manager de succes presupune atat calitati si aptitudini native, cat si un permanent
proces de invatare care incepe cu parcurgerea programului de licentd Management.

Inscrierea si absolvirea programului de licenta Management din cadrul Facultitii de
Management-Marketing este o prima etapa din procesul complex de profesionalizare a muncii
unui manager, in care se pun bazele teoretice, dar si practice, necesare dezvoltarii unei cariere
Tn domeniul managementului.

Programul de studii universitare de licentd Management tinteste, prin curricula
universitara, sd asigure urmatoarele obiective generale:

v’ asimilarea standardelor occidentale de educatie academica, ca fundament al formarii
unor profesionisti Tn management, capabili sd rdspundd provocdrilor integrarii
europene si globalizarii economice, ale europenizarii si internationalizarii sistemului
economic;

v’ si faciliteze procesele de cunoastere, invatare si cercetare a teoriei §i practicii
managementului din partea studentilor;

v’ sd formeze absolventi pregatiti sd devina conducatori, manageri si lideri de grupuri,
echipe, organizatii si institufii, capabili sd se integreze pe piata muncii, sa dezvolte si
sd imbunatateasca structurile, sistemele, activitdtile, performantele si rezultatele

entitatilor din care vor face parte;



sa promoveze principii, valori si bune practici ale conducerii, managementului si
leadershipului ca domenii ale cunoasterii si practicilor organizationale, manageriale,
economice si sociale;

sa formeze antreprenori capabili sd identifice si sa valorifice nevoi §i oportunitati ale
societatii si pietei, sa inifieze afaceri, sa construiasca echipe si organizatii, sa dezvolte
si s promoveze noi produse si valori care sa satisfaca nevoile indivizilor si societatii;
sda dezvolte o baza de resurse de cunoastere cuprinzand teorii, concepte, metode,
tehnici, instrumente si modele de bune practici;

sa stimuleze cercetarea stiintificd in domeniul managementului si a mediului economic
si social romanesc, european si mondial;

sa realizeze si sa dezvolte permanent o comunitate de indivizi §i organizatii din mediul
economic §i social romanesc si european, care doresc sa isi dezvolte cunostintele si

abilitatile de management.

Programul de studii universitare de licenta Management urmareste, ca obiective

specifice, sa asigure absolventilor:

v

dobandirea de catre studenti, a cunostintelor si abilitdtilor profesionale de baza,
economice §i manageriale, cu accent pe insusirea de concepte, tehnici, metode si
instrumente de management al performantei;

cultivarea si dezvoltarea unor calitati personale cum sunt: simtul analitic, intuitiv,
creativ, abilitati de comunicare, de solutionare a situatiilor de criza, de identificare si
valorificare a oportunitdtilor;

dezvoltarea unor valori specifice managementului performant: atitudini si
comportament proactiv, responsabilizare, asumare de riscuri, actiune durabild,
orientare spre rezultate, fair-play, lucru in echipa;

formarea de aptitudini de executie prin stdpanirea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor specifice specializarii;

formarea si stimularea capacitatii de a indeplini performant si in timp real atributii in
domeniile demersului strategic, planificarii, organizarii, antrendrii-coordonarii §i
controlului, in sprijinul activitatilor manageriale;

abilitatea de a Tndeplini sarcini specifice de asistent manager;

Capacitatea de a asigura interfata intre nivelurile de executie si de decizie din cadrul

organizatiilor;



v’ capacitatea de adaptare rapida si eficientd, ca manager, intr-0 mare varietate de tipuri
de organizatii,

v’ capacitatea de culegere, procesare si analizd preliminara a informatiilor necesare
fundamentarii si elaborarii deciziilor;

v’ capacitatea de rezolvare a problemelor aferente nivelului propriu de pregatire;

v’ abilitatea de a percepe si aplica in mod eficace si eficient conceptia sistemica a
activitatilor organizatiilor sau institutiilor;

v’ capacitatea de a participa in echipe abilitate si implementeze planuri de activitati
manageriale;

v' intelegerea si participarea activa la optimizarea proceselor din organizatii si institutii;

v’ deprinderea de a comunica eficace si eficient, inclusiv intr-o limba de circulatie
internationald, fatd in fatd si prin intermediul echipamentelor tehnice moderne,
specifice domeniului de pregatire al specializarii;

v’ capacitatea de utilizare eficace si eficienta a timpului;

<

aptitudini practice de utilizare a echipamentelor informatice si a software-urilor
dedicate 1n lucrari specifice specializarii;

abilitatea de comunicare i negociere in medii culturale diverse;

capacitatea de a lucra performant in echipe complexe si multiculturale;

Cunoasterea economiei intreprinderii si a logisticii industriale;

practicarea performantd a logisticii asigurdrii §i procesarii resurselor;

NN

intelegerea si utilizarea sistemelor financiar-contabil, de marketing-vanzari, cercetare-

dezvoltare, productie in vederea facilitarii cooperarii interdepartamentale;

<

intelegerea si aplicarea in activitatea proprie a principiilor de management al calitatii;

v’ cunoagsterea legislatiei afacerilor si abilitatea de a intelege si de a aplica in mod corect
legislatia in problemele specifice managementului;

v’ deprinderea de a participa in mod performant la activitatile de recrutare, selectie si
angajare a resurselor umane;

v' aplicarea eficientd a metodelor, instrumentelor si tehnicilor manageriale la specificul

realitdtilor economico-sociale si al tipului comportamental al firmei In domenii

specifice functiei de vanzare, functiei de cumparare, functiei de cercetare-dezvoltare,

functiei de coordonare de proces de fabricatie, functiei de resurse umane etc.

Programul de studii de licentd Management oferd posibilitatea dobandirii de catre

absolventi a unor competente profesionale si transversale specifice, care corespund nivelului



6 atat din Cadrul national al calificarilor (CNC), cat si din Cadrul european al calificarilor
(CEC/EQF).

Calificarea dobandita in urma parcurgerii ciclului universitar de licentd este definita
prin rezultatele invatdarii, exprimate in termeni de competente profesionale si transversale,
formate pe parcursul Intregului ciclu de studii universitare. Competentele absolventilor
programului de studii universitare de licenta Management sunt urmatoarele:

»  Competente profesionale:

C1 - Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern
al organizatiei prin diagnosticare si analizd SWOT;

C2 - Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei;

C3 - Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare
si realocare de resurse si activitati);

C4 - Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare;

C5 - Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta);

C6 - Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor

si procedurilor manageriale.

» Competente transversale:
CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa,eficienta si responsabila;
CT2 - Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a

resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Avand in vedere competentele de mai sus, absolvirea programului de studii de licenta
Management ofera numeroase oportunitati pentru construirea unei cariere si un spectru larg de
mijlocii pand la companii multinationale. Astfel, dupad finalizarea studiilor, absolventii
programului de studii de licentda Management vor putea accesa locuri de munca specifice atat
managementului, cat si nivelului de executie, precum manager de inovare, specialist plan

progres, manager al sistemelor de management al calitdtii, dar si alte ocupatii in conformitate



cu Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) / ISCO 08 si cu solicitarile angajatorilor pe
piata muncii.

De asemenea, absolventii programului de studii universitare de licentda Management au
posibilitatea sa isi continue studiile prin inscrierea la programul de studii universitare de
master din domeniul Management, respectiv Management Organizational, dar si la programe

de studii de master din alte domenii, organizate de Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Planul de invatamdnt al programului de studii Management din cadrul Facultatii de
Management-Marketing este compatibil cu cel al programelor similare din universitatile
europene si astfel conceput incat sa puna bazele teoretice si practice necesare pentru formarea
oricarui economist, dar sa asigure si specializarea viitorului absolvent in domeniul
managementului. Astfel, planul de Invatdmant al programului de licentda Management contine,
in conformitate cu Standardele specifice ARACIS, urmatoarele pachete de discipline:
discipline fundamentale care acopera un numar minim de 60 credite de studii transferabile
(ECTS), discipline de specialitate, discipline complementare si discipline relevante pentru
pregatirea in domeniu a studentilor. De asemenea, flexibilizarea programului de studii este
asigurata prin discipline optionale si discipline facultative. Acestea sunt propuse incepand cu
anul al doilea de studii de licenta si completeaza traseul de specializare a studentului.
Alegerea traseului se face de catre student in anul universitar anterior deruldrii disciplinelor
optionale si facultative.

Stabilirea categoriilor de discipline din planul de invdtdmant s-a realizat in stransa
legdtura cu competentele profesionale si transversale propuse, cu Standardele specifice
ARACIS, dar si tinand seama de recomandarile absolventilor, angajatorilor si ale mediului de
afaceri.

Structura planului de invatdmant al programului de studii universitare de licenta

Management, pe ani de studii, este urmatoarea:

Anul |
Semestrul | Semestrul 11
Matematica aplicata in economie Macroeconomie
Microeconomie Informatica
Contabilitate Statistica economica
Management Finante
Dreptul afacerilor Marketing

Istoria si doctrina cooperatista
Limba strdina (englezé/franceza)
Educatie fizica I*

Limba straina (engleza/franceza)
Managementul serviciilor
Educatie fizica II*




Anul 1

Semestrul |

Managementul productiei
Managementul resurselor umane
Econometrie

Management financiar

Baze de date pentru management
Educatie fizica Il1*

Discipline optionale si facultative
Managementul proiectelor in afaceri
Tehnici de vanzare

Contabilitate financiara

Semestrul 11

Management comparat

Management strategic

Managementul investitiilor

Managementul inovarii

Comportament organizational

Practica de specialitate (3 sapt x 30 ore/sapt)
Discipline optionale si facultative

Drept comunitar

Etica si integritate academica

Relatii publice

* Disciplina Educatie fizica si sport este obligatorie, cu 3 puncte de credit atribuite n afara celor 180 de

puncte de credit

Anul 111

Semestrul |

Comunicare si negociere in afaceri
Managementul aprovizionarii si desfacerii
Economia cooperatiei

Simulari si proiecte de management
Dreptul muncii

Managementul calitatii

Discipline optionale si facultative
Economia intreprinderii

Antreprenoriat

Analiza strategica a mediului concurential

Semestrul 11

Management operational

Audit

Analiza economico-financiara
Managementul IMM-urilor
Metodologia elaborarii lucrarii de licenta (2
sapt.x 35 ore)

Comunicare 1n afaceri in limba straina
(englezé/franceza)

Discipline optionale si facultative
Management comercial

Contabilitate de gestiune
Management international

Practica de specialitate se desfasoara in al doilea semestru al anului al doilea de studii,

in baza unui Ghid al activitdtii

de practicd, pus la dispozitia studentilor Ia

https://www.artifex.org.ro/graficul-activitatilor/practica-studentilor/.

Studiile universitare de licenta se finalizeaza cu elaborarea si sustinerea lucrarii de

licentd, iar pentru promovarea examenului de licentd se acorda 10 puncte de credit peste cele

aferente programului de studii (180 ECTS).

Admiterea la programul de studii universitare de licenta Management se face in
conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
programele de studii universitare de licentd si de master.

Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza urmitoarelor documente:

e diploma de bacalaureat sau diplomd echivalentd cu aceasta, in original si copie

conform cu originalul;


https://www.artifex.org.ro/graficul-activitatilor/practica-studentilor/

e foaia matricola sau un document echivalent cu aceasta, din care sa rezulte media anilor
de studii, in original si copie conform cu originalul;

e certificatul de nastere, In original si copie conform cu originalul;

e certificatul de casatorie, in original si copie conform cu originalul (daca este cazul);

e documentul de identitate (copie conform cu originalul);

e adeverintd medicala tip, eliberatd de cabinetele medicale autorizate, din care sa rezulte
ca solicitantii sunt apti pentru Invatdmant superior;

e trei fotografii de dimensiune 3/4;

e chitanta privind achitarea taxei de inscriere;

e contractul - cadru pentru intreaga perioada de scolarizare;

e fisa de inscriere, completata electronic si semnatd de candidat, la momentul inscrierii;

e dosar plic.

Taxele de studii pentru programul de studii universitare de licenta Management se

regasesc 1n sectiunea: https://www.artifex.org.ro/taxe-si-tarife/.

Admiterea se face In limita capacitatii de scolarizare stabilitda de ARACIS si publicata
in H.G. din anul curent, cu respectarea standardelor ARACIS specifice programelor de
licenta. Pentru mai multe informatii privind admiterea accesati:

https://www.artifex.org.ro/admitere/.

Va asteptam sa fiti studentii si parteneril nostri


https://www.artifex.org.ro/taxe-si-tarife/
https://www.artifex.org.ro/admitere/

