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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Preambul

Art. 1.— In Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti, in activititile didactice si de cercetare
universitard, precum si in cele de management este obligatorie respectarea normelor de etica si
deontologie universitara.

Art. 2.— (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, ca institutie de Tnvatdmant superior
care si-a asumat misiunea de educatie, actioneaza pentru formarea profesionald, morala si stiintifica
a absolventilor sdi, prin crearea si mentinerea unui climat intelectual si etic menit sd asigure
dezvoltarea personala si afirmarea profesionald, sa promoveze cunoasterea fenomenelor economico-
sociale.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti fundamenteaza toate activitatile sale si ale
membrilor comunitdtii universitare pe prevederile statului de drept si pe respectarea drepturilor
omului. Membrii comunitatii se bucurd de recunoastere, consideratie si respect intr-un climat de
incredere, tolerantd si demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea colectivelor, la cooperare si la
cresterea prestigiului universitatii. Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si
promoveaza integritatea academica.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti se angajeazd sd contribuie la dezvoltarea
democratica si la prosperitatea societatii. In acest context, date fiind traditiile cu specific aparte ale
Universitatii ,,ARTIFEX”, elaborarea codului privind promovarea eticii in universitate trebuie sa
defineasca clar, atat incarcatura morala si etica a actului instructiv-educativ din activitatea didactica,
cat si morala si conduita cadrelor didactice in relatiile interpersonale si in relatiile cu studentii si cu
personalul administrativ al universitatii.

(4) Codul de etica si deontologie universitara cuprinde regulile de conduitd academica si
raspundere pentru incdlcarea acestuia, normele de conduitd profesionald si sociald, standardele
morale generale, responsabilititi si reguli care ghideaza activitatile desfasurate in perimetrul
Universitatii ,,ARTIFEX”. Aceste norme etice au caracter de obligativitate pentru toti participantii,
membri ai comunititii universitare. In acelasi spirit, Codul de eticd si deontologie universitara
reprezintd un contract moral care, in calitate de parte componentd a Cartei Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, asigurd consistenta morala si spirituald a activitatilor universitare si
intemeiaza obligativitatea cadrului normativ etic al oricarei activitafi universitare desfasurate.

(5) Codul etic respectd Constitutia tarii, legile si regulamentele interioare, promovand
idealurile, principiile si regulile morale ale comunitatii universitare. Scopul Codului de etica si
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deontologie universitard este de a contribui la cresterea coeziunii comunitatii universitare, la
formarea unui climat de cooperare si competitie, in acelasi timp, iar pe termen lung, la cresterea
prestigiului Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

(6) Scopul Codului de etica si deontologie universitara se defineste in urmatoarele directii:

a) 1identificarea valorilor fundamentale care stau la baza misiunii invatamantului
universitar;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita si deontologie;

c) definirea responsabilitatilor si actiunilor membrilor comunitatii universitare.

(7) Prin aderarea la principiile Codului de eticd si deontologie universitard, membrii
comunitatii Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti participa la aplicarea lui si vor lua masuri
pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de etica. Evitarea
oricarui fel de abuz si asigurarea unei relatii mutuale Intre competenta profesionald a cadrelor
didactice, libertatea academica si functiunile principale ale Universitatii, garanteaza privilegiile si
drepturile membrilor comunitatii universitare si conditiile optime de pregatire profesionala.

(8) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitara nerespectarea
prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in Legea
invatamantului superior si in Codul de eticd si deontologie universitard, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de eticd universitara sau de comisiile cu atributii in
domeniu ale Ministerului Educatiei.

Art. 3.— Codul de etica si deontologie universitard face parte din Carta Universitatii,
identificand valori, principii si responsabilitati care definesc activitatea de fiecare zi a tuturor celor
implicati in viata comunitatii academice.

Art. 4.— Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor
drepturi conferite categoric prin lege.

Norme de etica si deontologie universitara
A. Principii etice generale si valori de conduita ale comunitatii academice

Art. 5.— Principiile si valorile pe care le promoveaza Codul de eticd si deontologie al
Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti sunt urmatoarele: libertatea academicd; autonomia
personald; dreptatea si echitatea; meritul; profesionalismul; integritatea, onestitatea si corectitudinea
intelectuald; transparenta; responsabilitatea personald, profesionala si sociald; respectul si toleranta.

A.l. Libertatea academica

Art. 6.— (1) Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a
se angaja 1n cercetare, predare, Invatare i comunicare in si cu societatea, fara interferente sau teama
de represalii.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asumd sarcina asigurdrii unui climat
intelectual si moral liber de amestecul puterii politice, religioase sau socio-economice. Membrii
comunitdtii universitare se bucura de protectia fatd de cenzura, persecutii, manipuldri, pe fondul
respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

(3) Pornind de la respectul pentru diferente, trebuie evitatd ca ne-etica lezarea libertatii
celorlalti. Parteneriatul intelectual si cooperarea, impreund cu abordarea criticd sunt incurajate,
indiferent de opiniile politice si de credintele religioase.

(4) Obiectivitatea stiintifica este consideratd ca fiind mai presus de orice interes personal
sau de grup.



(5) Libertatea academica va fi pastratd chiar si In conditiile in care finantarea anumitor
activitati este asigurata din fonduri private.

(6) Libertatea academica nu poate fi ingraditd decat in conditiile legii. Incilcarea dreptului
la libertate de gandire si la formarea stiintifica, indoctrinarea, manipularea intelectuald, morala sau
spirituald sunt interzise 1n spatiul academic.

(7) Alegerea si discutarea in deplina libertate intelectuala si morala a subiectelor relevante,
examinarea criticd a valorilor, normelor §i a practicilor sociale, cu respectarea responsabila a
curriculei sunt garantate ca libertati ale membrilor comunitatii universitare.

(8) Sunt sanctionate ca ne-etice activitdti precum denaturarea continutului stiintific al
cursurilor sau / si fabricarea rezultatelor cercetarii in sensul dependentei de grupari politice, socio-
economice sau religioase.

(9) Scopul activitatilor didactice in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este de a
forma cadre si specialisti necesari conducerii si organizarii sectorului economico-social, al
intreprinderilor mici si mijlocii, precum si al altor domenii de activitate.

(10) Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul Universitdtii sau in legdturd cu
actiuni ale Universitatii;

b) prozelitismul religios, cu mentiunile prevazute la art. 24 alin. (2) din Carta universitara;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovinist, fascist, antisemit,
iredentist;

d) defaimarea Universitatii, calomnierea comunitatii universitare de catre membrii acesteia,
sub orice forma, verbala sau 1In scris;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare.

(11) Universitatea cultivd un mediu propice pentru competentd si competitivitate.
Universitatea sustine dezvoltarea de programe academice la standarde nalte, capabile sa conduca la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

(12) Universitatea sustine si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta stiintifica,
profesionald, pedagogicd, manageriala si administrativa.

(13) Fiecare membru al comunitdtii universitare isi asuma, la nivelul sau, rdspunderea
pentru calitatea procesului educational.

(14) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la
care se situeaza disciplina in planul de invitimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se
informeze si cu privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum care preced sau urmeaza
cursul sdu, realizdnd interconexiuni cu acestea. Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele
didactice din Universitate nu trebuie sd afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

(15) Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebitd pregatirii si sustinerii
cursurilor la orele prevazute, sd acorde atentie elaborarii, pregatirii sau asigurdrii materialului
didactic necesar studentilor pentru curs, seminar sau laborator, sustinerii orelor de consultatii
prevdzute, urmadririi i indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrdri de licenta,
disertatie) de catre studenti, notarii si comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 7.— (1) Autorii lucrarilor de licentd si de disertatie raspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. Lucrarea de licentd / disertatie este o lucrare originala, fiind
obligatorie mentionarea sursei bibliografice pentru orice material preluat. Indrumatorii lucrarilor de
licenta si de disertatie au obligatia de diligentd in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor
stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(2) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu
orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de
absolvire, de licentd, de disertatie sau in vederea promovarii unor evaluari.
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(3) Este interzisa cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta sau de disertatie ori in vederea promovarii unor
evaludri.

(4) In cazul in care, in momentul sustinerii, un cadru didactic identifica, in cadrul evaluarii
lucrarii, abateri grave, evidente de la buna conduitd In cercetarea stiintificd si activitatea
universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate
sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive, cadrul didactic este obligat sa sesizeze Comisia de eticd a
Universitatii si sa propund tuturor membrilor comisiei de evaluare respingerea lucrdrii propuse
pentru sustinere.

(5) Sanctiunile referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite n cercetare
care se pot aplica personalului didactic, respectiv studentilor si cursantilor, sunt cele prevazute in
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(6) Lucrarile de finalizare a studiilor universitare sunt documente publice si se redacteaza si
in format digital, care se pastreaza in arhiva Universitdtii si in bazele de date electronice ale
acesteia.

Art. 8.— (1) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalitati de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului,
alegerea unor modalitdti de examinare 1n concordantd cu aceste obiective. Este recomandata
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

(2) Constituie incalcari ale principiului competentei:

a) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de cétre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legatura cu tematica acestora;

c) interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unei cercetdri in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe bazd de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

e) abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs, doar a unei parti din materie,
respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

f) alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele cursului si ale
metodologiei sau cu metodologia aprobata la nivel de facultate sau de Universitate;

g) faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute
de obiectivul cursului si verificate de examenul final;

h) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

1) discriminarea, in cadrul evaluarilor;

j) fraudarea evaluarii.

A.2. Autonomia personala profesionala

Art. 9.— (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asuma promovarea unui mediu cat
mai adecvat realizarii autonomiei profesionale. Autonomia profesionald se referd la conceperea,
modificarea, extinderea sau perfectionarea programelor de studiu si cercetare. De asemenea,
conceptul de autonomie profesionald se refera si la dreptul fiecarui membru al comunitatii
universitare de a lua si de a pune in aplicare decizii privitoare la propria carierd academica si
universitara.

(2) Membrii personalului didactic si nedidactic al universitatii, care au acces la documente
si informatii privind diferite aspecte ale activitatilor desfasurate in cadrul universitatii au obligatia
de a pastra confidentialitatea cu privire la aceste documente si informatii si de a proteja persoanele
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care nu doresc ca aceste informatii si fie difuzate. Incalcarea confidentialititii se sanctioneaza ca
atitudine ne-etica. Personalul didactic si administrativ este obligat sa pastreze confidentialitatea cu
privire la problemele care tin de viata privata a studentilor. Reglementarea este valabild si in
privinta statutului marital, orientarii sexuale sau handicapurilor, a domiciliului, apartenentei
politice, optiunii religioase etc.

A.3. Dreptatea si echitatea

Art. 10. — (1) Membrii comunitatii universitare vor fi tratati corect, echitabil, drept si fara
discriminare.

(2) Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd promoveze nediscriminarea si
egalitatea de sanse privind accesul la studii, la programe sau la angajare, in vederea eliminarii
oricaror conflicte de interese, pentru prevenirea i combaterea oricdrei forme de coruptie sau
favoritism.

(3) Membrii comunitatii universitare vor evita si elimina conflictele de interese care decurg
din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozifii de natura sa afecteze judecatile si evaluarile,
precum si obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 11. — (1) Conform prevederilor legale, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Discriminare de gen reprezintd orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
bazd de gen care are ca scop sau efect restrAngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(3) Discriminare directd este situatia in care o persoand beneficiazd de un tratament mai
putin favorabil decat o altd persoand care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, pe
baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare.

(4) Discriminare indirectd este situatia in care o dispozitie, o prevedere, un criteriu, o
practica aparent neutrd dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare.

(5) Discriminarea intersectionald este situatia in care criteriile pe baza carora are loc
discriminarea interactioneaza in acelasi timp astfel incat nu pot fi separate, si in care persoana care
apartine mai multor identitdti vulnerabile si / sau minoritare prezintd un risc crescut de a fi
discriminate.

Art. 12. — Nici o femeie nu poate fi defavorizatd pe motiv ca este Insarcinata, ca are copii
in ingrijire, ca este parinte unic, ca este casatorita sau divortata.

Art. 13. — Cadrele didactice si personalul administrativ vor putea desfasura activitati in
alte institutii de invatdmant superior numai cu avizul Universitdtii, conform prevederilor Cartei
universitare. Aceastd prevedere se referd si la contracte individuale sau colective de cercetare
incheiate cu terte persoane sau institutii.



Art. 14. — Comunitatea universitara, angajatii si studentii au obligatia morala de a aduce la
cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuala sau instituionalizata legat
de activitatea din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 15. - Urmatoarele practici sunt interzise, fiind catalogate ca forme grave de coruptie:

a) traficarea examenelor de orice fel (examene la discipline, absolvire, vanzarea,
cumpadrarea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte etc.) contra unor sume de bani, obiecte sau
servicii;

b) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, precum si
tentativa de mituire sau mituirea acestora, co-interesarea sub orice alte forme;

c¢) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor
sau bauturilor oferite cadrelor didactice care participd la activitati de evaluare a studentilor /
cursantilor;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bunavointei;

e) favoritismul in procesul de evaluare, de angajare sau promovare, de impdrtire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baza de competente
demonstrate (angajare pe motive de competente deosebite sau de excelenta profesionald,
recunoscute de comunitatea specialistilor in domeniu).

Art. 16. — Este interzisa folosirea sau exploatarea in interes personal sau in interesul unei
alte persoane fizice sau juridice a bazei materiale si de date a universitatii de catre angajatii
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si de catre oricare altd persoana aflatd in raport de
invatdmant cu universitatea.

A.4. Meritul

Art.17. — (1) Universitatea , ARTIFEX” din Bucuresti recunoaste, cultivda si
recompenseaza meritele personale si colective, care asigura realizarea misiunii sale ca institutie de
invatamant academic.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti considera meritul ca unic criteriu acceptabil de
ierarhizare colectiva.

(3) Criteriul de stabilire a meritului studentilor universitatii este evaluarea performantelor la
cursuri, seminare, laboratoare, concursuri profesionale, examene, implicarea in viata asociativa,
actiuni civice si sociale etc.

(4) Meritul cadrelor didactice se stabileste in functie de: implicarea, dezvoltarea cunoasterii
si democratizarea societatii; de prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza; de calitatea
si actualitatea cursurilor, a seminarelor / lucrarilor practice, activitatii de indrumare a studentilor; de
calitatea publicatiilor stiintifice si de castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionald; de implicarea in dezvoltarea facultatii; de evaluarea realizatd de catre studenti; de
rezolvarea problemelor studentilor; de atitudinea fatd de comunitatea academica; implicarea in
actiuni civice si sociale.

(5) Pentru personalul nedidactic si administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea Indeplinirii atributiilor de serviciu rezultate din fisa postului.

(6) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la managementul
eficient al resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale in institutie, la
aplicarea riguroasa a reglementarilor legale institutionale si normelor etice, la evaluarea facuta de
catre reprezentantii studentilor etc.



A.5. Profesionalismul

Art. 18. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti cultivd un mediu competitiv i propice
pentru desfagurarea unei activitati didactice si de cercetare cat mai fructuoase. Aceasta presupune
dezvoltarea unei curricule academice de inalt nivel, apte sd conducd la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice, la formarea unor specialisti competitivi si la cresterea prestigiului cercetarii stiintifice. Se
incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitate a demersului stiintific si pedagogic, a
cadrelor didactice, a studentilor; se promoveaza spiritul de inifiativa, curiozitatea stiintifica,
eficienta si excelenta profesionald, dar si cea la nivel managerial si administrativ. Membrii
comunitdtii universitare actioneaza impotriva amatorismului, imposturii, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii. Sunt apreciate originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

Art. 19. — Profesionalismul se defineste ca obligatia morala de a lucra pentru studenti, de a
se identifica cu profesia si cu cei din domeniu, ca dedicare fatd de activitatea didactica si de
cercetare, ca activitate continud pentru mentinerea standardelor de calitate academica.

A.6. Integritatea, onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 20. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti aparda dreptul la proprietate
intelectuald. Universitatea 51 asuma responsabilitatea pentru dimensiunile etice ale activitatilor
desfasurate in perimetrul sdu. Cercetarile stiintifice respectd principiul beneficiului imediat sau
potential, principiul bunastarii colective si individuale, avand in vedere repercusiunile posibile
asupra mediului, indivizilor si societatii.

Art.21. — Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentiald pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice si de cercetare conexe. Fiecare membru al
comunitatii universitare este dator sd se preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art.22. — (1) Existda un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui
membru al comunitatii academice (cadru didactic, student / cursant, membru al personalului
administrativ) intrd in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu, ori sunt de natura sa
afecteze independenta si impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

(2) Pentru persoanele care indeplinesc functii de conducere, constituie abateri de la normele
de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere urmatoarele:

a) incdlcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor, salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

) obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 23. — (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei,



c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(2) In sfera relatiilor cadru didactic — student, urmitoarele aspecte constituie incilcari ale
obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si student;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate, in beneficiul studentului, al
sotului / sotiei acestuia ori al unei rude pana la gradul III;

e) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pand la gradul III
inclusiv.

Art. 24. — Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot / sotie,
ruda sau afin pana la gradul al III-lea ori de catre o alta persoana cu care cel ce decide are o relatie
similara de afectiune este de naturd sa creeze o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti.
Pentru evitarea oricarei situatii compromitdtoare se impune ca:

a) atunci cand existd alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic In cauza sa
formuleze o declaratie de abtinere, iar examinarea studentului s se faca de catre un alt cadru
didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupa caz;

b) in cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
specialitate cat mai apropiatd, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului
respectiv;

¢) se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Universitdtii a unei persoane
aflate in situatia de sot / sotie, rudd sau afini pani la gradul al Ill-lea cu unul dintre candidati. In
madsura 1n care incompatibilitatea nu era cunoscuta la momentul numirii comisiei, cadrul didactic n
cauza are obligatia de a se abtine si de a solicita inlocuirea sa din comisie;

d) este interzisa acceptarea de catre un indrumator de lucrare de finalizare a studiilor a unui
student sau cursant aflat in relatie de sot / sotie, ruda sau afini pana la gradul al III-lea cu acesta.

Art.25. —In activitatea de cercetare stiintificd, integritatea presupune:

a) acceptarea $i mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei bibliografice din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta reguld priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau cursantilor si utilizate ulterior de
catre un cadru didactic 1n propriile cercetari;

c) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare
sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri, insi, se
recomanda includerea unei formule de multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

e) solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea lucrarii, din partea
autorilor;

f) analiza privind gradul de similitudine a tuturor lucrarilor de finalizare a studiilor, precum
si a articolelor stiintifice;

g) sustinerea de cursuri la nivel de licentd / masterat avand ca subiect normele de etica si
deontologie universitara, conform prevederilor legale;

h) monitorizarea permanentd a modului de respectare a normelor de eticd si deontologie
universitara si a Regulamentului antiplagiat al universitatii.
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Art. 26. — Constituie abateri de la normele de eticd si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c¢) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) plagiatul definit ca fiind prezentarea drept creatie sau contribufie stiinfificad pretins
personald intr-o operd scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date,
teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul
acesteia;

f) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

g) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

h) frauda stiintifica definitd drept actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere
sau instrdinare ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice;

1) ascunderea sau Inlaturarea rezultatelor nedorite;

j) interpretarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

k) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, prevazute
la art. 28 si art. 29 si nedezvaluirea conflictelor de interese in realizarea sau participarea la evaluari;

1) deturnarea fondurilor de cercetare;

m) lipsa de informare a echipei de cercetare premergator Inceperii proiectului asupra
drepturilor salariale, raspunderilor, coautoratului, drepturilor asupra rezultatelor cercetdrii si a
surselor de finantare si asocierii;

(n) publicarea cu caracter repetitiv a acelorasi rezultate, in lucrari separate (autoplagiat), fara
mentionarea celor precedente, ca elemente de noutate stiintifica si finantarea dubld a aceluiasi
proiect de cercetare, din surse diferite;

(o) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionarea ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

(p) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

(q) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor in scopul obtinerii unui
avantaj personal de catre Indrumator.

(r) impunerea, de catre un cadru didactic, a unor teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un
proiect de cercetare personal, la pregatirea unei conferinte sau a unui articol in care contributia
colaboratorilor nu este mentionata, ori dacd tema urmeazda a fi valorificatd in folosul unei
intreprinderi private.

Art. 27. — In activitatea administrativa, integritatea presupune:
a) desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitdfi de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea, cererea,



darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii
unei pozitii administrative;

b) indeplinirea cu buna credintd si in folosul Universitdtii a oricdrei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice natura constituie o Incélcare a obligatiei de integritate;

c) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare
preludrii de indata a acestei responsabilitati;

d) atunci cand, din orice motiv, 0o persoand nu mai poate sd isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art.28. — (1) In conformitate cu prevederile legii, reprezinta incompatibilitate urmatoarele
situatii:

a) situatia In care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald / extensie universitara sau functia de
presedinte al senatului universitar si una din functiile urmatoare de conducere: rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan, director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala / extensie universitara;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala / extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia 1n care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie 15
zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 29. — (1) Conflictul de interese reprezintd o situatie, concretd sau posibild, in care un
cadru didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar sau administrativ, ori o societate, la
care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale
Universitatii, exercitate astfel incat sd influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei
ocupate sau sd afecteze votul n cadrul organelor colegiale de conducere.

(2) Personalul didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativ
titular este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv, astfel incat fiecare sd se afle fatd de celdlalt intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

b) participarea 1n calitate de membru In comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia 1n care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al
comunitatii universitare;

e) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial; interesele sale patrimoniale,
ale sotului / sotiei, afinilor sau rudelor sale pand la gradul III inclusiv, pot influenta deciziile, pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;
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f) ocupa functii sau desfdsoard activitati de predare sau cercetare la alte institutii de
invatdmant superior publice sau private din tard sau In cadrul unor firme, companii din tara care au
activitate concurentd de invatamant sau de cercetare, fara aprobarea conducerii Universitatii;

g) desfasoard activitdti ce presupun o conduitd neconformd cu etica si deontologia
universitara ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, campanii de dezinformare In mass-media
ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

(3) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 30. — (1) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare
este obligat sa inceteze realizarea oricdrei activitdfi prevazute la art. 29 alin. (2) lit. a) — ¢) si sa il
informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitdtilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(2) In cazurile previzute la alin (1), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoana, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 29 alin. (2) lit. d), persoana in
cauza este obligatd sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese.

(4) Conducerea universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sd ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare, didactice si de
cercetare auxiliare si administrative §i pentru rezolvarea situatiilor prevazute de art. 29 din prezentul
cod.

(5) Pentru aceste situatii, Senatul universitar dispune, la propunerea rectorului, iesirea din
starea de conflict de interese prin destituirea din functia de conducere sau, dupa caz, desfacerea
contractului individual de munca.

Art. 31. — (1) Orice persoand poate sesiza, sub semnaturd proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Incilcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(3) Personalul didactic si cel administrativ, care candideaza pentru ocuparea unei functii de
conducere, de control sau de evaluare, va da o declaratie pe propria raspundere referitoare la
incompatibilitati si conflicte de interese.

A.7. Transparenta

Art. 32. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitdfii universitare, potentiali
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand prin toate canalele
de diseminare o informare consistentd si corecti. In acest mod se faciliteazi egalitatea de sanse in
competitie si accesul echitabil la resursele universitatii. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 33. — Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicarea acestora. Este interzis ca examenele de promovare §i interviurile sd confind Intrebari
privind relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.
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Art. 34. — Studentii si ceilali beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic,
precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 35. — Este obligatorie respectarea normelor de cazare a studentilor in cdmin.
A.8. Responsabilitatea personala, profesionala si sociala

Art. 36. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi incurajeaza membrii sa se distinga
prin activitate sustinutd si implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
responsabilitate. Programele §i activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii.
Atunci cand membrii sai reprezintd public Universitatea, ei trebuie sa respecte standardele etice si
profesionale.

Art. 37. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti garanteazd drepturile membrilor
comunitatii universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si a persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitdti universitare.
Sunt considerate ca indezirabile si sunt descurajate comportamentele care denotd cinism, invidie,
vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres, indiferentd sistematicd fatd de cererile studentilor, ale
cadrelor didactice si ale personalului auxiliar, nepasare, in cazuri care afecteaza major desfasurarea
procesului de Invatimant, de cercetare etc.

Art. 38. — (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
universitare si au savarsit abateri de la normele de etica si deontologie universitara raspund civil,
administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

(2) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare. Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru
asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod
atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, ale Codului
Muncii si ale reglementarilor interne ale Universitatii.

(3) In vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau interne privitoare la etica si
deontologia universitara, Universitatea:

a) asigurd informarea comunitdtii universitare in ceea ce priveste formele de conduita
inacceptabile;

b) organizeaza activitati de instruire a personalului didactic, studenti, personal administrativ;

¢) include in curricula studentilor cursuri de etica si deontologie;

d) evalueaza productia stiintificd realizatd in Universitate prin mijloace de detectare a
plagiatului sau a altor forme de incélcare a eticii in cercetarea stiintifica,

e) asigura posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica si deontologie cétre conducerea
universitatii;

f) desemneaza un responsabil cu consilierea etica care sd gestioneze riscurile etice;

g) monitorizeaza incidentele de eticd prin intermediul Comisiei de etica universitara.

(4) In vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de protectie a victimelor,
Universitatea:

a) incurajeaza raportarea oricdrui comportament inadecvat, cu garantarea confidentialitatii,
in masura in care incidentul nu este unul de natura penala;

b) protejeaza avertizorii de integritate, in conditiile prevazute de lege;

¢) pune la dispozitia comunitatii universitare o adresa de email special destinata raportarii
acestor tipuri de evenimente.
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A.9. Respectul si toleranta

Art. 39. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti promoveaza respectul demnitatii
fiecarui membru, intr-un climat liber de orice umilire, exploatare, violenta psihologica (bullying),
hartuire, atitudini dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Universitatea aderd la conceptul
tolerantei fata de diferentele dintre oameni, opinii, credinte si preferinte intelectuale.

(2) Violenta psihologica (bullying) este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si / sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care
implica un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei
persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi
legate de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,
actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfdsoara in unitdtile de invatamant si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

(3) Conform prevederilor legale, harfuirea sexuala reprezinta pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si studenti, dacd prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare.

Art. 40. — Din respect fata de etica universitara, sunt acceptate si incurajate acele atitudini
critice sau de dezacord fatda de actiunile unei persoane sau ale unui grup, care sunt insofite de
comportamente agresive sau injurioase, manifestate in cursul activitatilor desfasurate in spatiul
universitatii.

B. Activitatea educationala

Art. 41. — Integritatea relatiei profesor — student constituie fundamentul misiunii
educationale a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 42. — Cadrele didactice isi asuma rolul de formatori intelectuali si consilieri,
demonstrand respect pentru studenti ca indivizi. Cultivarea unui comportament academic, evaluarea
corectd a studentilor in functie de meritele acestora, reprezintd obiective constante ale cadrelor
didactice universitare. Acestea vor evita exploatarea, harfuirea si discriminarea studentilor si vor
face eforturi sustinute 1n directia protejarii libertatilor academice.

Art. 43. — Se interzice cu desavarsire incurajarea si chiar existenta unei relatii neprincipiale
care ar putea periclita integritatea procesului educational.

B.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic — student

Art. 44. — Intrd in categoria neindeplinirii obligatiilor didactice: refuzul de a avea o
conduitd profesionald didacticd adecvata; abordarea unor domenii tematice fard legaturd cu
curricula academicd; incdlcarea normelor care reglementeaza comportamentul la cursuri si
nerespectarea programei studentilor pentru diferite activitdti; evaluarea studentilor pe baza altor
criterii decat cele de performantd; intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea
rezultatelor.

Art. 45. — Discriminarea si hartuirea oricdrui student pe criterii politice, de rasa, religie,
orientare sexuald, gen, origine nationald, statut marital, handicap si / sau conditie medicala, varsta,
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cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale constituie abateri grave de la principiile etice
academice.

Art. 46. — Sunt interzise uzul sau abuzul de pozitie si / sau putere a cadrului didactic
pentru a influenta rationamentele sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

B.2. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament inacceptabil

Art. 47. — Cadrele didactice au obligatii care decurg din apartenenta la comunitatea
universitard. Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca discriminari sau sa se hartuiasca; ei
trebuie sa isi poarte respect reciproc si sa apere libertatea academica a colegilor lor. Obiectivitatea
in aprecieri si disponibilitatea la critica sunt necesare. In acest scop, se interzice efectuarea evaluarii
competentei profesionale a unor colegi pe baza altor criterii decat performanta profesionala, meritul,
rezultatele profesionale; orice tip de discriminare; incalcarea unor reguli de confidentialitate.

B.3. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 48. — Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca toti ceilalti cetateni. Ei au
libertate de opinie si atitudine politica, in calitate de persoand privatd. Se interzic urmdtoarele
situatii: prezentarea propriilor opinii ca aparfinand universitatii ca institutie si refuzul de a participa,
amanarea sau blocarea unor actiuni umanitare care se impun in cazuri exceptionale: calamitati
naturale, tehnologice, conflicte armate, pandemii etc.

C. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic

Art. 49. — Studentii si cursantii au obligatia de a folosi spatiile de invatdmant, sociale si de
relaxare cu maximum de diligenta. Se va sanctiona prejudiciul produs cu rea vointa in decursul
oricarei activitati desfagurate in campusul universitar.

C.1. Actiuni interzise in incinta spatiilor de invatamant, caminelor, birourilor

Art. 50. — Sunt interzise distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii
sau orice alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor; consumul de substante psihotrope
sau de alcool; organizarea jocurilor de noroc sau / si a pariurilor; intrefinerea de raporturi sexuale
organizate sau sporadice, ca si detinerea de materiale pornografice.

C.2. Actiuni interzise in cadrul procesului formativ

Art. 51. — Sunt interzise uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare
curriculei universitare; copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia; uzul telefoanelor mobile si
al oricaror mijloace electronice cu intentia de a frauda examenul; folosirea internet-ului in scopuri
improprii sau in scopul fraudirii procesului de invatimant; colaborarea in vederea rezolvarii
problemelor supuse examinarii; falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii; solicitarea
de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale; fabricarea sau recurgerea la acte
medicale sau la situatii de urgentd nereale, in vederea justificarii absentei de la locul de munca, de
la examen sau a extinderii perioadei de examinare; furtul de materiale academice: carti, note de
curs, monografii, lucrari aplicative etc., inclusiv cele in format electronic.
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Structuri de elaborare, supraveghere si sanctionare

Art.52. — Pentru asigurarea respectarii prezentului Cod se constituie si functioneaza
Comisia de etica universitara, cu un mandat de 4 ani. Comisia de eticd universitara actioncaza
independent fata de orice altd structurd sau persoand din cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti. Componenta membrilor Comisiei de etica universitard este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

Art. 53. — Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti aprobd Codul de etica si
deontologie al Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti, care face parte din Carta Universitatii.

Art. 54. — (1) Componenta Comisiei de etica universitard este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senat si aprobata prin decizia rectorului.

(2) Comisia de Etica universitara este alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice;

b) 2 reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de
etica si deontologie universitara.

(4) Din comisia de etica universitard nu pot face parte persoane care detin functia de
presedinte al universitdtii, rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director
general administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti. In cazul in care o persoani validata in Comisia de eticd universitara se
afla Tn aceastd situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasd din situatia de
incompatibilitate.

(5) Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitara Tn momentul 1n
care demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de etica universitara.

(6) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi de catre studentii
care fac parte din Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(7) La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 55. — Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:

a) urmareste, in cadrul institutiei, respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitard, care se prezinta rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitdti de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune, spre adoptare, Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de etica universitara;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

J) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.
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Art. 56. - Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea
comisiei de eticd universitard revine Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 57. — (1) Abaterile de la prevederilor legale si ale Cartei universitare referitoare la
normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare se verificd de Comisia de
etica universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitard din Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura Universitatii.

(3) Toate sesizdrile primite de Comisia de eticd universitard, de la nivelul Universitatii
»ARTIFEX” din Bucuresti, sunt inregistrate, indiferent dacd acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de Tnregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

(4) Orice sesizare primitd de Comisia de eticd universitara va fi supusd unui control al
admisibilitatii, In conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie universitara. Toate
sesizarile cuprind In mod obligatoriu 0 motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de
etica si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si
a surselor de documentare. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate,
Comisia de etica universitara adopta o hotdrare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(5) Comisia de etica universitara de la nivelul Universitdtii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(6) In cadrul procedurii de cercetare, persoana cercetatd va fi convocatd in scris de catre
presedintele Comisiei de eticd universitard, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.
Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris,
da dreptul Comisiei de eticd universitard sd continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

(7) Membrii Comisiei de etica universitard au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricarei
opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovatia persoanei
cercetate.

(8) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotdrari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(9) Hotararea Comisiei de etica universitara reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, respectiv considerentele pentru care Comisia de eticd universitard a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizarii.

Art. 58. — (1) In baza hotarérilor Comisiei de eticd universitara, Universitatea ,, ARTIFEX”
din Bucuresti aplicd sanctiuni personalului didactic si administrativ, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de eticd si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si / sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incidlcarea normelor de etica
si deontologie universitara,

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
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e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau administrativa.

(4) Comisia de eticad universitard de la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
cerceteaza existenta abaterilor de la normele de eticd si deontologie universitara si se pronunta in
termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizdrii, prin hotdrare motivata in baza unui
raport, care se comunica persoanei cercetate §i persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile
comisiilor de etica se publica pe site-ul Universitatii.

(5) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirdrea de admitere sau de respingere
prevazuta la art. 57 alin. (9) poate fi contestatd la una dintre comisiile specializate ale Ministerului
Educatiei sau la Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii, dupd caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivatd in termen
de 45 de zile calendaristice, care se comunica Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Comisiei de
eticd universitard. Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii se pronuntd in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, este diferitd de cea a
Comisiei de etica universitard de la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, aceasta va fi
pusa in aplicare de Universitate in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea
in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU, dupd caz, reprezintd o Incdlcare a raspunderii
publice, sanctionatd conform art. 60 alin. (5) din prezentul cod. Decizia finald se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de citre CNATDCU sau CNEMU, dupa
caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei
judecatoresti este garantat.

(7) In situatia in care hotirarea Comisiei de eticd universitard nu este contestati in termenul
prevazut la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti. In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si
obligatorie a hotdrarii Comisiei de eticd universitard, aceasta este pusa in aplicare la nivelul
Universitatii, cu avizul consilierului juridic, conform legii. Acest lucru se comunicd partilor
implicate.

(8) In cazul in care CNEMU constatd nerespectarea de citre Universitatea ,, ARTIFEX” din
Bucuresti a obligatiilor prevazute de Legea Invatamantului superior, Ministerul Educatiei sesizeaza
Senatul universitar in termen de 30 de zile de la data constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data
sesizarii Senatului universitar, Universitatea nu a pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul
Educatiei poate aplica, in functie de gravitatea faptei, In baza unui raport al corpului de control al
ministrului educatiei, una dintre masurile prevazute la art. 60 alin. (5) din prezentul cod.

(9) Ministerul Educatiei sau orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CNEMU in
legiturd cu nerespectarea obligatiilor previzute la art. 17 din Carta universitara. In urma primirii
unei astfel de sesizari, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a raspunde
sesizdrii In termen de maximum 3 luni.

(10) Respectarea de catre Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti a obligatiilor prevazute
la art. 17 din Carta universitara si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si
respectarea obligatiilor prevazute la art. 57 — 59 din prezentul cod constituie un interes legitim
public pentru orice persoand fizica sau juridica romana. Nerespectarea acestor obligatii poate fi
atacatd in contencios administrativ de catre orice persoana fizica sau juridicd romana, potrivit legii.

Art. 59. — Procedurile de verificare si analizd, precum si toate sesizarile si actiunile
formulate conform prezentei sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decddere sau de

prescriptie prevazute de Legea invatamantului superior si de legislatia aplicabild in materie.
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Art. 60. — (1) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitara, Universitatea aplica
sanctiuni studentilor sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de eticd si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de eticd si deontologie universitara al Universitatii.

(4) In cazul nerespectirii de catre Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti a standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si
profesor din Tnvatdmantul superior sau a normelor de etica si deontologie universitara in obtinerea
documentelor si titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de
CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) atentionarea publicd a Universitatii cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului;

c) sesizarea Comisiei de eticd universitard n vederea analizarii modului in care si-au
indeplinit obligatiile legale angajatii Universitdtii, inclusiv referenti si personalul implicat in
organizarea concursurilor din institutie;

d) suspendarea dreptului institutiei de invatdmant superior de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la 3 ani.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor Legii invatimantului superior, precum si a normelor
de etica si deontologie universitard de catre Universitatea ,,ARTIFEX”, Ministerul Educatiei, dupa
parcurgerea tuturor etapelor prevazute la art. 58 alin. (8) din prezentul cod, poate lua una dintre
urmatoarele masuri, gradual, in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe o perioadad cuprinsd Intre 3 luni si un an a Universitatii, in conformitate
cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din
comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultatii, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea Senatului universitar;

c) solicitd ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitdtii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului inifierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare
sau desfiintare a institutiei.

Art. 61. — Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti se completeaza cu prevederile Codului-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 305 din 4 aprilie 2024, ale altor acte normative incidente, Cartei
universitare si ale regulamentelor in vigoare ale Universitatii si nu contravine acestora.

Art. 62. — Orice modificare a prezentului cod se aprobd de catre Senatul universitar, cu
avizul Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art. 63. — Codul de etica si deontologie universitara, precum si orice modificare a acestuia,
se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe site-ul Universitatii
,ARTIFEX” din Bucuresti.

Prezentul Cod de etica si deontologie universitara face parte din Carta universitarad,
aprobata de Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti in sedinta din 15 noiembrie 2023,

avizata favorabil pentru legalitate de catre Ministerul Educatiei prin adresa nr. 32.512/27.11.2023
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si intrata in vigoare la data de 06.12.2023 odata cu adoptarea ei de catre Senatul universitar,
conform prevederilor Art. 15 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind pus in acord cu prevederile Codului-cadru de etica si
deontologie universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305 din 4 aprilie 2024, avizat in
sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti in sedinta din data
de 11.06.2024 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti din data de
12.06.2024.

Aprobat,
Presedintele Senatului, Rector,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.
CRISTIAN MARIAN BARBU Alexandru Lucian MANOLE
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