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CODUL DE CONDUITA
pentru

PREVENIREA SI SANCTIONAREA INCIDENTELOR ANTISEMITE

PREAMBUL

Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti 1si exprimd angajamentul ferm de a asigura un
climat organizational incluziv, care promoveazd egalitatea si diversitatea, precum si un mediu
educational si social caracterizat prin respectarea drepturilor si demnitdtii pentru toti membrii
comunitatii academice, studenti si angajati.

Universitatea recunoaste faptul ca antisemitismul si manifestarea sa, sub orice forma, vin in
contradictie cu acest angajament. In decursul istoriei, manifestarile specifice antisemitismului au
aratat cd prejudecata si intoleranta pot conduce la hartuire si discriminare sistematice. Si in perioada
contemporand, membrii comunitdtilor evreiesti din Europa se confruntd, zilnic, cu stereotipuri,
insulte si violente.

In actualul context, Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti se angajeazi si devinid un
exemplu de bune practici in ceea ce priveste raspunsul la evenimente de naturd antisemita,
sensibilizarea studentilor si angajatilor fatd de acest subiect si contributia la dezvoltarea unui

standard pozitiv pentru intreaga societate.

Art. 1. Acest document, denumit Codul de Conduitd pentru Prevenirea si Sanctionarea
Incidentelor Antisemite, sau Codul, reprezinta politica Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti fata

de antisemitism.

Art. 2. (1) Acest cod se aplica tuturor studentilor, angajatilor si tertilor cu care Universitatea
interactioneaza, pentru fapte savarsite in interiorul sau in afara campusului ,, ARTIFEX”.
Art. 3. In vederea implementarii Codului, Universitatea aplica definitia de lucru, fara

caracter juridic, a antisemitismului adoptata de 31 de state membre ale Aliantei Internationale


http://www.artifex.org.ro/

pentru Memoria Holocaustului (/HRA — International Holocaust Remembrance Alliance), precum si

exemplele incluse in aceasta definitie (Anexa 1 la prezentul Cod).

Art. 4. (1) Universitatea isi asuma responsabilitatea de a asigura un mediu cultural, in care
stereotipurile, intoleranta si discriminarea sunt interzise. Universitatea recunoaste cd antisemitismul
reprezinta o astfel de forma de discriminare.

(2) In ceea ce priveste angajatii, Universitatea oferd oportunititi de instruire pe teme privind
antisemitismul si experienta comunitdtilor evreiesti, in parteneriat cu organizatii reprezentative ale
societatii civile.

(3) Membrii Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald a Universitdtii au obligatia de a
participa la cel putin o instruire.

(4) Referitor la studenti, in parteneriat cu organizatii reprezentative ale societatii civile,

Universitatea va oferi oportunitati de instruire adecvate.

Art. 5. (1) Studentii si angajatii care sunt supusi unor forme de discriminare, hartuire,
denigrare pe motive care se incadreazd in definitia antisemitismului, sau care sunt martori la
comportamente sau discursuri antisemite de orice fel (conform art. 3 din prezentul cod) sunt
incurajati sa le raporteze si sa solicite asistentd, conform procedurilor existente de solutionare a
sesizdrilor.

(2) In conformitate cu procedurile existente, sanctionarea unei incalcari dovedite a
prezentului cod va fi in conformitate cu gravitatea faptei. Consecintele pot fi de la, dar fara a se
limita la aceste exemple, prezentarea de scuze si angajamentul de a nu mai repeta faptele savarsite,
pana la sanctiuni disciplinare precum suspendarea, destituirea sau concedierea.

(3) Comisia de Etica si Deontologie Profesionald este incurajatd sda consulte organizatiile
reprezentative ale societdtii civile in procedura de evaluare a incidentelor de natura antisemita.

(4) In cazul in care incidentele din categoria antisemitismului nu pot fi rezolvate prin

mecanismele interne de solutionare, partile implicate au dreptul de a se adresa instantei.

Art. 6. Prezentul cod intrd in vigoare de la data aprobarii sale.

Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti din data de 24.08.2022 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti din data de 12.09.2022.

Aprobat,
Presedintele Senatului, Rector,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.
CRISTIAN MARIAN BARBU Alexandru Lucian MANOLE
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Anexa 1. Definitia antisemitismului. Exemple ilustrative

Definitia de lucru a antisemitismului, adoptatd de IHRA la Plenara de la Bucuresti, din
data de 26 mai 2016':

LyAntisemitismul este o anumita perceptie referitoare la evrei, care poate fi exprimata ca
fiind ura impotriva evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale antisemitismului sunt
indreptate impotriva evreilor sau neevreilor si/sau proprietdtilor acestora, impotriva
institutiilor comunitatilor evreiesti si lacasurilor lor de cult.”

Conform IHRA, urmétoarele exemple pot fi ilustrative:

., Manifestarile pot include vizarea statului Israel, conceput ca o colectivitate evreiasca.
Cu toate acestea, criticarea Israelului, in mod similar criticilor aduse oricarui alt stat,
nu poate fi, in sine, considerat ca antisemitism. Antisemitismul, in mod frecvent, acuza
evreii de conspiratii pentru a face rau umanitatii, iar evreii sunt, de obicei, invinuiti
<<pentru lucrurile care merg prost>>. Aceasta idee este exprimata in discursul public,
in scris, in forme de expresie vizuala sau actiuni §i includ stereotipuri calomnioase si
insusiri cu caracter negativ.

Exemple contemporane de antisemitism in viata publica, media, scoli, la locul de munca
si in sfera religioasa ar putea include, luand in considerare contextul general, dar fara a
se limita la:

e [nstigarea, complicitatea sau justificarea uciderii sau ranirii evreilor, in numele
undei ideologii radicale sau al unei viziuni extremiste asupra religiei.

e Aducerea unor acuzatii false, dezumanizante, care demonizeaza §i perpetueaza
cliseele despre evrei, ca atare sau le atribuie puteri deosebite, atunci cand actioneazad in
mod colectiv — precum ar fi, in special dar nu exclusiv, mitul referitor la o conspiratie
mondiala a evreilor sau al evreilor ce controleaza media, economia, guvernul sau alte
institutii ale societatii.

e  Acuzarea evreilor, ca popor, de a fi responsabili pentru fapte reale sau
imaginare comise de un singur evreu sau de un grup de evrei sau chiar si pentru fapte
comise de ne-evrei.

e  Negarea evenimentului, scopului, mecanismelor (ex. camere de gazare) sau a
intentiei genocidului comis impotriva evreilor, de catre Germania national-socialista si

sustinatorii §i complicii sai, in timpul celui de-al Il-lea Razboi Mondial (Holocaustul).
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e  Acuzarea evreilor, ca popor, sau a Israelului, ca stat, de a fi inventat sau
exagerat Holocaustul.

e Acuzarea cetatenilor de origine evreiasca ca sunt mai loiali Israelului sau asa-
ziselor prioritati mondiale ale evreilor, decat intereselor propriilor lor tari.

o Negarea dreptului la autodeterminare a poporului evreu, pretinzdnd, de
exemplu, ca existenta Statului Israel este o constructie rasista.

o Aplicarea de standarde duble, prin solicitarea unui comportament al statului
israelian, care nu este asteptat sau solicitat din partea oricarui alt stat democratic.

o Utilizarea de simboluri sau imagini asociate cu antisemitismul clasic (ex.
acuzatii ca evreii l-ar fi ucis pe Isus sau acuzarea acestora de comiterea de ucideri
rituale) pentru a caracteriza statul Israel sau israelienii.

o  Compararea politicii contemporane a Israelului cu cea a nazistilor.

o [mpunerea unei responsabilitati colective evreilor pentru actiuni ale statului
Israel.

o Actele de antisemitism sunt incriminate §i constituie infractiuni, atunci cand sunt
astfel stabilite prin lege (de exemplu, negarea Holocaustului sau distribuirea de
materiale antisemite, in anumite state).

e Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie ca sunt persoane
sau bunuri — precum cladiri, scoli, lacasuri de cult sau cimitire — sunt alese fiindca sunt,
sau sunt percepute ca fiind, evreiesti sau avand legdtura cu evreii.

e  Discriminarea antisemitd reprezinta refuzul de a acorda evreilor oportunitati

sau servicii accesibile altora si este ilegala in multe state.”?
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