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METODOLOGIA REFERITOARE LA  

PROCESUL DE STABILIRE ŞI DE ALEGERE  

A STRUCTURILOR ŞI FUNCŢIILOR DE CONDUCERE  

LA NIVELUL 

 UNIVERSITĂȚII „ARTIFEX” DIN BUCUREȘTI  

 

Prezenta metodologie a fost elaborată în baza următoarelor acte normative: 

• Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările ulterioare; 

• Ordinul ministrului educației nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul 

instituţiilor de învăţământ superior; 

• Carta Universității „ARTIFEX” din București. 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 

 

Art.1. (1) Prezenta metodologie reglementează procesul de stabilire și de alegere a structurilor și 

funcțiilor de conducere la nivelul Universității „ARTIFEX” din București, al facultăților și 

departamentelor din cadrul acestei instituții. 

(2) Structurile de conducere în Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti sunt: 

a) Senatul universitar şi Consiliul de Administraţie, la nivelul universităţii; 

b) Consiliul facultăţii; 

c) Consiliul departamentului. 

(3) Funcţiile de conducere din Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti sunt preşedinte al 

universității, rector, prorector, director general administrativ, decan, prodecan şi director de 
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departament, precum și director de filială la nivelul filialei instituţiei, funcţie asimilată cu cea de 

prorector, respectiv director de extensie universitară, la nivelul extensiei universitare, funcţie 

asimilată cu cea de director de departament. 

(4) Durata unui mandat pentru membrii în structurile de conducere și toate funcțiile de 

conducere este de 5 ani. Aceasta calitate se pierde odată cu încetarea raportului de muncă, dacă 

acesta încetează înainte de terminarea mandatului, conform legii.  

(5) O persoană nu poate ocupa funcţia de rector în Universitatea „ARTIFEX” pentru mai 

mult de două mandate. 

(6) În calculul numărului maxim de mandate prevăzut la aliniatul precedent se iau în 

considerare şi mandatele de 5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării. 

(7) Funcțiile de conducere pot fi ocupate de profesori universitari, conferențiari universitari 

sau lectori universitari. 

 

Art.2. (1) În Universitatea „ARTIFEX” din București, principiile care stau la baza procesului de 

stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere sunt următoarele: 

a) principiul legalităţii; 

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul autonomiei universitare; 

d) principiul transparenţei; 

e) principiul respectării drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii universitare; 

f) principiul asigurării egalităţii de şanse şi nediscriminării; 

g) principiul respectării normelor etice şi deontologice; 

h) principiul participării studenţilor în luarea deciziilor.  

(2) Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere din 

Universitatea „ARTIFEX” din București se organizează după cum urmează: 

a) începând cu nivelul de bază pentru constituirea structurilor de conducere; 

b) începând cu nivelul superior în procesul de ocupare a funcţiilor de conducere, cu excepţia 

alegerii directorului de departament care se realizează în aceeaşi şedinţă cu alegerea 

consiliului departamentului. 

 (3) Candidaturile pentru structurile și funcțiile de conducere se depun în conformitate cu 

prevederile Graficului alegerilor pentru structurile și funcțiile de conducere, în cadrul Universităţii 

„ARTIFEX” din Bucureşti, aprobat, la Registratura Universității, care le va anunța public prin 

afișare pe pagina web instituțională, secțiunea dedicată. 
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Art.3. În conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea învățământului superior 

nr.199/2023, cu modificările ulterioare, în procesul de stabilire și de alegere a structurilor și 

funcțiilor de conducere la nivelul Universității „ARTIFEX” din București, al facultăților și al 

departamentelor trebuie să se respecte principiul reprezentativității pe facultăți, departamente, 

programe de studii, principiu stabilit prin Carta universitară. 

 

Art.4.  (1) Nu pot candida și nu pot fi alese în structurile și funcțiile de conducere ale Universității 

„ARTIFEX” din București cadrele didactice titulare care au împlinit vârsta legală de pensionare sau 

care, pe parcursul mandatului, vor depăși vârsta legală de pensionare, cu excepția cadrelor didactice 

titulare care vor împlini vârsta legală de pensionare în ultimul an de mandat. 

(2) Calitatea de reprezentanţi ai personalului didactic se menţine câtă vreme aceştia deţin 

statutul de titular în facultate. 

 (3) Nu pot candida, respectiv nu pot fi alese/desemnate în structuri/funcții de conducere: 

a) persoanele care, în urma alegerii/desemnării, ar ajunge într-o situație de 

incompatibilitate/conflict de interese prevăzută în Carta universitară și în legislația în 

vigoare; 

b) persoanele condamnate penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru 

care nu a intervenit reabilitarea; 

c) persoane care au fost excluse din comunitatea academică a Universității „ARTIFEX” din 

București sau a altor instituții de învățământ superior, pentru abateri grave de la normele de 

etică și deontologie profesională; 

d) persoanele care au fost agent/colaborator al poliției politice. 

 

Art. 5 (1) Fiecare elector are drept la un singur vot pentru fiecare loc eligibil, relativ la un singur tur 

de scrutin. 

(2) Votul „pentru” acordat pentru mai puține persoane decât numărul de locuri eligibile 

înseamnă vot valid, cu excepția acordării avizului candidaților la funcția de decan (conform 

prevederilor legale, Consiliul facultății are obligația de a aviza minimum 2 candidați). Votul 

„pentru” acordat pentru mai multe persoane decât numărul de locuri eligibile înseamnă vot invalid, 

cu excepția acordării avizului candidaților la funcția de decan. La acordarea avizului candidaților la 

funcția de decan, votul „pentru” acordat pentru mai puține persoane decât numărul de locuri 

eligibile înseamnă vot invalid, iar votul „pentru” acordat pentru mai multe persoane decât numărul 

de locuri eligibile înseamnă vot valid. 
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(3) Orice discriminare privind alegerea în structurile și în funcțiile de conducere este 

interzisă. Cadrele didactice titulare, la toate nivelurile de alegeri, au drept de vot egal. 

(4) Electorul are următoarele obligații: 

a) să verifice înregistrarea corectă a datelor proprii pe listele electorale; 

b) să verifice buletinele de vot din punctul de vedere al concordanței cu modelul publicat pe 

pagina web instituțională, secțiunea dedicată; 

c) să verifice aplicarea ștampilei de control în momentul înmânării buletinelor de vot de către 

membrii Biroului Electoral al secției de votare/Comisiei pentru organizarea alegerilor și 

numărarea voturilor; 

d) să nu intre în cabina de vot cu aparatură de înregistrare foto-video (telefon mobil, tabletă, 

aparat foto etc.); 

e) să voteze un număr de candidați pentru fiecare structură / sau candidatul preferat pentru o 

funcție de conducere, prin ștampilarea în căsuța aferentă, respectând prevederile alin. (2) de 

la prezentul articol.  

(5) În cazul eliberării unui loc în funcțiile de conducere, se procedează la alegeri parțiale. 

Aceeași prevedere se aplică și în cazul descompletării unei structuri de conducere. Alegerile parțiale 

se desfășoară în maximum trei luni, după metodologia aplicată alegerilor generale, în condițiile 

stabilite de Carta universitară. 

(6) În cazul revocării titularului unei funcții de conducere sau vacantării acesteia în alt mod, 

procesul alegerii sau numirii succesorului nu poate depăși trei luni. 

(7) Studenții își vor desfășura ședințele de alegeri corespunzător Graficului alegerilor pentru 

structurile și funcțiile de conducere, în cadrul Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti, aprobat, 

desemnând reprezentanții în structurile de conducere, în conformitate cu legislația în vigoare și cu 

prevederile Regulamentului propriu. Rezultatele alegerilor sunt validate de Senatul universitar în 

funcțiune. 

(8) Calitatea de reprezentanţi ai studenţilor se menţine atâta vreme cât aceştia îşi păstrează 

statutul deţinut la data alegerii lor. 

 

Art.6. (1) Pentru funcțiile de Director de departament și Decan, candidatura se anunță public cu 

minimum 2 zile înainte de data alegerilor/concursului și este însoțită de: declarația de candidatură, 

copie CI, curriculum vitae, program managerial, declarație pe proprie răspundere privind 

respectarea prevederilor art. 4 alin (1), (2), (3) lit. a), b) și c) din prezenta metodologie și declaraţie 

pe propria răspundere că nu a fost agent/colaborator al poliţiei politice. 
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 (2) Pentru structurile de conducere, respectiv: Consiliul departamentului, Consiliul facultății 

și Senatul universitar, candidatura se anunță public cu minimum 2 zile înainte de data alegerilor și 

este însoțită de: declarația de candidatură, copie CI, curriculum vitae, declarație pe proprie 

răspundere privind respectarea prevederilor art.4 alin (1), (2), (3) lit. a), b) și c) din prezenta 

metodologie și declaraţie pe propria răspundere că nu a fost agent/colaborator al poliţiei politice. 

(3) În Universitatea „ARTIFEX” din București, persoanele care ocupă una dintre funcţiile de 

conducere de Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament pot fi membre în Senatul 

universităţii, cu condiţia să fie alese în această calitate. 

 

Art.7. (1) Alegerile sunt validate dacă la acestea participă cel puţin jumătate plus unu din numărul 

persoanelor cu drept de vot înscrise pe listele de votare.  

(2) În situaţia în care alegerile sunt validate, rezultatul se stabileşte cu majoritatea simplă a 

voturilor valabil exprimate.  

 (3) Rezultatele alegerilor sunt validate de către Senatul universitar în funcție la data 

respectivă. 

 

 CAPITOLUL II 

Constituirea structurilor de conducere 

 

II.1. Consiliul Departamentului 

 

Art.8. (1) În cadrul Universității „ARTIFEX” din București, Consiliul departamentului este format 

din trei cadre didactice titulare, în calitate de membri, din care unul este Directorul de departament. 

Un reprezentant al studenților din cadrul facultății desemnat de către Asociația Studenților din 

Universitatea „ARTIFEX” din București are calitatea de invitat permanent la ședințele Consiliului 

departamentului. 

(2) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, care îl ajută pe Directorul de 

departament în realizarea conducerii operative a departamentului. 

(3) La alegerile pentru Consiliul departamentului, au drept de vot toate cadrele didactice 

titulare din departament. 

 

Art.9. (1) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct și 

secret al tuturor cadrelor didactice titulare din departament, cu respectarea prevederilor art. 4. 

 (2) Sunt desemnați membri ai Consiliului departamentului candidații care au întrunit cele mai 

multe voturi, dar nu mai puțin de jumătate plus unu din numărul voturilor valabil exprimate. În caz 
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de neîntrunire a numărului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, în cadrul 

aceleiași ședințe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozițiile rămase neocupate, 

prin înscrierea pe buletinele de vot de către Comisiile pentru organizarea alegerilor și numărarea 

voturilor, a candidaților respectivi.  

(3) Rezultatele alegerilor sunt avizate de Consiliul facultății în funcțiune și validate de 

Senatul universitar în funcțiune. 

(4) Mandatul membrilor Consiliului departamentului începe în ziua imediat următoare după 

validarea alegerilor de către Senatul Universității. 

 

II.2. Consiliul Facultății 

 

Art.10. (1) Consiliul facultăţii reprezintă organismul decizional şi deliberativ al facultăţii. 

 (2) În cadrul Universității „ARTIFEX” din București, Consiliul facultății este format din 

maximum 75% reprezentanți ai cadrelor didactice titulare din departament și din minimum 25% 

reprezentanți ai studenților din facultate, după cum urmează: 

• Consiliul Facultății de Finanțe și Contabilitate – 7  membri, din care 5 cadre didactice și 2 

studenți; 

• Consiliul Facultății de Management – Marketing – 9 membri, din care 6 cadre didactice și 3 

studenți. 

 

Art.11. (1) Au dreptul de a alege membrii Consiliului facultăţii toate cadrele didactice titulare din  

cadrul facultății.  

(2) Reprezentanţii personalului didactic sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret al 

tuturor cadrelor didactice titulare din departamentele facultăţii, cu respectarea prevederilor art. 4. 

(3) Calitatea de reprezentanţi ai personalului didactic se menţine câtă vreme aceştia deţin 

statutul de titular în facultate. 

(4) Reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret al tuturor 

studenţilor înmatriculaţi la programele de studii ale facultăţii. 

(5) Calitatea de reprezentanţi ai studenţilor se menţine atâta vreme cât aceştia îşi păstrează 

statutul deţinut la data alegerii lor. 

 

Art.12. (1) Sunt desemnați membri ai Consiliului facultății candidații care au întrunit cele mai multe 

voturi, dar nu mai puțin de jumătate plus unu din numărul voturilor valabil exprimate. În caz de 

neîntrunire a numărului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, în cadrul aceleiași 

ședințe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozițiile rămase neocupate, prin 
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înscrierea pe buletinele de vot de către Comisiile pentru organizarea alegerilor și numărarea 

voturilor, a candidaților respectivi. 

(2) Rezultatele alegerilor sunt avizate de Consiliul facultății în funcțiune și validate de 

Senatul universitar în funcțiune. 

(3) Mandatul membrilor noului Consiliu al facultății începe în ziua imediat următoare după 

validarea alegerilor de către Senatul Universității. 

 

II.3. Senatul Universității „ARTIFEX” din București 

 

Art.13. Senatul Universității „ARTIFEX” din București este compus din 15 de membri, din care 

maximum 75% cadre didactice titulare în instituție, reprezentanți ai fiecărei facultăți (11 cadre 

didactice, din care 5 de la Facultatea de Finanțe și Contabilitate și, respectiv, 6 de la Facultatea de 

Management – Marketing), conform principiului reprezentativității şi minimum 25% reprezentanţi 

ai studenţilor (4 studenți, din care un student de la Facultatea de Finanțe și Contabilitate și, 

respectiv, trei studenți de la Facultatea de Management – Marketing).  

 

Art.14. (1) Toţi membrii Senatului universitar, fără excepţie, vor fi stabiliţi prin votul universal, 

direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studenţilor.  

(2) Calitatea de reprezentanţi ai personalului didactic se menţine câtă vreme aceştia deţin 

statutul de titular în facultate, cu respectarea prevederilor art. 4. 

(3) Calitatea de reprezentanţi ai studenţilor se menţine atâta vreme cât aceştia îşi păstrează 

statutul deţinut la data alegerii lor. 

 

Art.15.  (1) Sunt desemnați membri ai Senatului universitar candidații care au întrunit cele mai multe 

voturi, dar nu mai puțin de jumătate plus unu din numărul voturilor valabil exprimate. În caz de 

neîntrunire a numărului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, în cadrul aceleiași 

ședințe, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozițiile rămase neocupate, prin 

înscrierea pe buletinele de vot de către Comisia pentru organizarea alegerilor și numărarea voturilor, 

a candidaților respectivi. 

(2) Rezultatele alegerilor sunt validate de Senatul universitar în funcțiune. 

 

Art. 16. (1) Senatul în exerciţiu se consideră dizolvat în ziua întrunirii noului Senat. 

(2) Senatul universitar nou ales este convocat de către Rectorul în funcție pentru alegerea 

Președintelui Senatului.  
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II.4. Consiliul de Administrație al Universității „ARTIFEX” din București 

 

Art. 17. (1) Consiliul de Administraţie este numit, în condițiile Cartei universitare, pe o perioadă de 

5 ani, de către fondator, care este Fundaţia Naţională  Tehnico - Ştiinţifică şi Social - Culturală 

„ARTIFEX” a Cooperaţiei Meşteşugăreşti. 

 (2) Consiliul de Administraţie reprezintă structura de decizie în domeniul economico-

financiar şi administrativ şi îşi desfăşoară activitatea pe baza Regulamentului propriu de organizare 

şi funcţionare. 

 (3) Consiliul de Administraţie este format din preşedinte, vicepreşedinte, secretar şi membri. 

Numărul de membri ai Consiliului de Administraţie se stabileşte de către fondator. 

 (4) Consiliul de Administraţie asigură, sub conducerea Preşedintelui său, managementul 

operativ al Universităţii şi aplică deciziile strategice ale Senatului universitar. 

 

 CAPITOLUL III 

Ocuparea funcțiilor de conducere 

 

III.1. Directorul de departament 

 

Art.18. În cadrul Universității „ARTIFEX” din București, Directorul de departament realizează 

managementul şi conducerea operativă a departamentului. În exercitarea acestei funcţii, el este 

ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare. 

 

Art.19. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct şi secret al tuturor 

cadrelor didactice titulare din departamentul respectiv. 

(2) Va fi desemnat Director al departamentului candidatul care a întrunit cele mai multe 

voturi, dar nu mai puțin de numărul minim necesar de voturi (jumătate plus unu din numărul 

voturilor valabil exprimate). Dacă niciunul dintre candidați nu a întrunit numărul minim necesar de 

voturi sau în caz de egalitate, se va proceda, în cadrul aceleiași ședințe, la organizarea celui de-al 

doilea tur de scrutin, prin înscrierea pe buletinele de vot, de către Comisia pentru organizarea 

alegerilor și numărarea voturilor, a candidaților respectivi. 

(3) Rezultatele alegerilor sunt avizate de Consiliul facultății în funcțiune și validate de 

Senatul universitar în funcțiune. 

(4) Mandatul Directorului de departament începe după emiterea deciziei de numire de către 

Rector. 
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Art.20. (1) În Universitatea „ARTIFEX” din București, au dreptul de a fi alese, în calitate de 

director de departament, cadrele didactice titulare din departamentul respectiv. 

(2) Dacă o persoană aleasă ca Director de departament este aleasă/numită ulterior într-o 

funcție de conducere executivă (Rector, Prorector, Decan, Prodecan) se vor organiza noi alegeri 

pentru înlocuirea acesteia din structura inițială. 

 

III.2. Directorul de filială 

 

Art.21.  (1) Directorul de filială asigură managementul şi coordonarea operativă a filialei, urmărind 

calitatea şi eficienţa în activităţile derulate în cadrul acesteia, precum şi dezvoltarea ei adecvată 

strategiei Universității, conform regulamentului propriu de organizare şi funcţionare. 

(2) Funcţia de conducere de director de filială se ocupă prin concurs organizat de Consiliul 

de Administraţie al Universității. Preşedintele comisiei de concurs este rectorul sau o persoană 

desemnată de către acesta. Validarea concursului se face de către Senatul universitar, iar numirea pe 

post, de către rector. 

 

III.3. Directorul de extensie universitară 

 

Art.22. (1) Directorul extensiei universitare asigură managementul şi coordonarea operativă a 

extensiei, urmărind calitatea şi eficienţa în activităţile derulate în cadrul acesteia, precum şi 

dezvoltarea ei adecvată strategiei Universității „ARTIFEX” din București şi a facultăţii, conform 

regulamentului propriu de organizare şi funcţionare. 

(2) Funcţia de director de extensie universitară se ocupă prin concurs organizat de către 

rectorul Universităţii. Preşedintele comisiei de concurs este rectorul sau o persoană desemnată de 

către acesta. Validarea concursului se face de către Senatul universitar, iar numirea pe post, de către 

rector. 

 

III.4. Decanul 

 

Art.23. (1) În cadrul Universității „ARTIFEX” din București, Decanul reprezintă facultatea şi 

răspunde de managementul şi conducerea facultăţii. 

(2) Atribuţiile decanilor sunt stabilite în conformitate cu prevederile Cartei Universității 

„ARTIFEX” din București şi cu legislaţia în vigoare. 

 

Art.24. (1) Decanii sunt selectaţi prin concurs public, organizat de către rectorul Universității la 

nivelul facultăţii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universității „ARTIFEX” din 

București sau din orice facultate de profil din ţară ori din străinătate care, pe baza audierii în plenul 
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Consiliului facultăţii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Avizul pentru candidații la 

funcția de decan se acordă cu votul majorităţii simple a membrilor Consiliului facultăţii. Consiliul 

facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 candidaţi.  

(2) Consiliul facultăţii înaintează Rectorului și Senatului universitar propunerile pentru 

funcţia de decan, în ordinea numărului de voturi obţinute în cadrul sesiunii de audiere şi avizare, 

împreună cu procesul-verbal al ședinței Consiliului, planurile manageriale ale candidaţilor şi 

angajamentele scrise depuse de aceştia. 

(3) Senatul verifică legalitatea avizării candidaţilor la funcţia de decan şi validează sau, după 

caz, infirmă acest aviz. Dacă, în urma infirmării avizului, rămân mai puţin de doi candidaţi validaţi 

la funcţia de decan, se reia procesul de depunere a candidaturilor şi cel de avizare.  

 (4) Candidaţii validaţi sunt audiaţi de o comisie numită de Rector.  

(5) Rectorul nou ales desemnează decanul în baza evaluării planurilor manageriale şi a 

propunerii Consiliului facultății.  

(6) Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar. Decanul este numit prin 

decizie a Rectorului. 

(7) Mandatul decanului începe după emiterea deciziei de numire de către Rector. 

 

III.5. Prodecanul 

 

Art.25. (1) În Universitatea „ARTIFEX” din București, Prodecanul reprezintă funcţie de conducere 

la nivelul facultăţii, fiind desemnat în acest scop de către decan. 

(2) Prodecanul selectat de către Decanul nou ales este validat de Senatul universitar. 

(3) Mandatul prodecanului începe după emiterea deciziei de numire de către Rector. 

(4) Durata mandatului prodecanului este limitată la durata mandatului Decanului, până la 

numirea unui nou prodecan, în condițiile legii. 

(5) Sarcinile Prodecanului sunt stabilite de către Decan. 

 

III.6. Rectorul 

 

Art.26.  Rectorul realizează managementul şi conducerea executivă a Universităţii „ARTIFEX” din 

București, pe baza contractului de management încheiat cu Senatul universităţii, având atribuțiile 

prevăzute în carta universitară. 

 

Art.27. (1) Rectorul Universității „ARTIFEX” din București poate fi desemnat, în condițiile legii, 

prin una dintre următoarele modalităţi: 



11 

 

a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-

ales, conform legislaţiei în vigoare și ale Cartei universitare; 

b) pe bază de alegeri, prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare 

din cadrul universităţii şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul universitar şi din 

consiliile facultăţilor. 

(2)  Cu minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului se stabileşte modalitatea 

de desemnare a acestuia, în conformitate cu prevederile alin. (1), printr-un referendum, desfășurat în 

conformitate cu prevederile legislației naționale și cele ale Metodologiei de organizare a 

referendumului universitar pentru alegerea modalităţii de desemnare a Rectorului Universităţii 

„ARTIFEX” din Bucureşti, prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare 

din cadrul Universității şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul universitar, care au o pondere 

de minimum 25% din totalul membrilor Senatului universitar, precum şi al reprezentanţilor 

studenţilor din consiliile facultăţilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor 

consiliului fiecărei facultăţi. 

 

Art.28. (1) În cazul în care modalitatea aleasă pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui 

concurs public, procedura de desemnare este cea prevăzută de prezentul articol. 

(2) Senatul universitar nou-ales stabileşte o comisie de selecţie şi de recrutare a rectorului 

formată în proporţie de 50% din membri ai Universității „ARTIFEX” din București şi în proporţie 

de 50% din personalităţi ştiinţifice şi academice din afara instituţiei, din ţară şi din străinătate. 

Această comisie este formată din minimum 12 membri, dintre care cel puţin un reprezentant al 

studenţilor sau un absolvent al Universității, desemnat de către studenţii din Senatul universitar şi 

un reprezentant al salariaților / sindicatului reprezentativ, în calitate de observator. De asemenea, 

Senatul universitar nou-ales elaborează şi aprobă metodologia de avizare, de selecţie şi de recrutare 

a rectorului, conform legii. 

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfăşoară în baza metodologiei 

prevăzute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selecţie şi recrutare prevăzută la alin. (2). 

(4) La concursul de ocupare a funcţiei de rector pot participa persoane cu prestigiu 

profesional din ţară şi din străinătate care, pe baza audierii în plenul Senatului universitar nou-ales, 

au obţinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordă numai pe baza 

votului majorităţii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. 

Art.29. (1) Desemnarea prin alegeri a Rectorului Universității „ARTIFEX” din București se 

realizează prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul 

universităţii şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul universitar şi din Consiliile facultăţilor. 



12 

 

(2) Pentru funcția de Rector, candidatura se anunță public cu minimum 5 zile înainte de data 

alegerilor și este însoțită de: documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de 

naştere, în copie simplă), CV şi plan managerial semnate de către candidat, adeverinţă care atestă 

respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) şi (6) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările ulterioare, declarație pe proprie răspundere privind respectarea prevederilor art.4 alin 

(1), (2), (3) lit. a), b) și c) din prezenta metodologie și declaraţie pe propria răspundere că nu a fost 

agent/colaborator al poliţiei politice.  

 (3) Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la cunoștința comunității 

academice prin afișare pe pagina web instituțională, secțiunea dedicată. 

(4) Biroul electoral al universității va înscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru funcția 

de Rector în ordine alfabetică crescândă a numelui candidaților. 

(5) Votarea pentru funcția de Rector se face într-o singură locație pentru toți electorii, 

respectiv cadrele didactice titulare din cadrul universităţii, care nu au contractul de muncă suspendat 

şi reprezentanţii studenţilor din Senatul universitar şi din Consiliile facultăţilor.  

(6) Se declară ales candidatul care întrunește majoritatea simplă, respectiv jumătate plus unu 

din numărul voturilor valabil exprimate. Dacă niciunul dintre candidați nu a obținut majoritatea 

simplă din voturile valabil exprimate, atunci se organizează, în termen de minimum 5 zile, un al 

doilea tur de scrutin, la care participă numai primii doi candidați, clasați în ordinea descrescătoare 

a numărului de voturi obținute.  

(7) În urma finalizării votului, Biroul electoral al universității întocmește un proces-verbal, 

în două exemplare originale, semnat de președintele și membrii Biroului, care este înaintat 

Senatului universității pentru validare. Perioada de păstrare este de 5 ani.  

(8) Data de desfăşurare a alegerilor se comunică Ministerului Educaţiei cu cel puţin 14 zile 

înainte de desfăşurare. 

(9) Ministrul educaţiei poate desemna prin ordin unul sau mai mulţi reprezentanţi în calitate 

de observatori la desfăşurarea alegerilor.  

 

Art.30. În vederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 135 

alin. (1) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, Universitatea 

„ARTIFEX” din București va înainta pentru confirmarea în funcţia de rector către Ministerul 

Educaţiei un dosar cu următorul conţinut: 

a) adresa de înaintare cu propunerea de confirmare a rectorului; 

http://lege5.ro/App/Document/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532872375&d=2023-09-07#p-532872375
http://lege5.ro/App/Document/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532872376&d=2023-09-07#p-532872376
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b) proces-verbal privind rezultatul referendumului şi data de desfăşurare a acestuia (anexa 

nr. 2); 

c) metodologia proprie privind alegerile, necesară în procesul de stabilire şi de alegere a 

structurilor şi funcţiilor de conducere, şi copie după hotărârea Senatului de adoptare a acesteia, 

respectiv metodologia de avizare, de selecţie şi de recrutare a rectorului în cazul în care s-a validat 

ca rezultat al referendumului concursul public şi copie după hotărârea Senatului de adoptare a 

acesteia; 

d) calendarul alegerilor stabilit de Senat şi copie a hotărârii senatului de adoptare a acestuia; 

e) copie după Carta universitară în vigoare la momentul desfăşurării procesului de stabilire 

şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere; 

f) copia hotărârii Senatului universităţii de constituire a biroului electoral central; 

g) lista persoanelor cu drept de vot; 

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv 

procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector; 

i) extras din procesul-verbal al senatului universitar încheiat în şedinţa de validare a 

rectorului desemnat conform art. 133 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările ulterioare; 

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de 

participare la concursul public); 

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de naştere, în copie 

simplă); 

l) CV şi plan managerial semnate de către candidat; 

m) adeverinţă care atestă respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) şi (6) din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare; 

n) declaraţie pe propria răspundere că nu a fost agent/colaborator al poliţiei politice; 

o) datele de contact ale rectorului desemnat. 

 

Art.31. (1) Rectorul, desemnat conform prevederilor art. 133 din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023, cu modificările ulterioare, și art. 105 din Carta universitară, este confirmat prin ordin al 

ministrului educaţiei, în termen de 30 de zile de la data selecţiei. După emiterea ordinului de 

confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri şi acte de studii. 

(2) Rectorul confirmat de ministrul educaţiei numeşte prorectorul, cu acordul acestuia, pe 

baza consultării Senatului universitar.  

http://lege5.ro/App/Document/geztsojsgi3do/metodologia-cadru-referitoare-la-procesul-de-stabilire-si-de-alegere-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-institutiilor-de-invatamant-superior-din-05092023?pid=538399712&d=2023-09-07#p-538399712
http://lege5.ro/App/Document/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532872311&d=2023-09-07#p-532872311
http://lege5.ro/App/Document/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532872375&d=2023-09-07#p-532872375
http://lege5.ro/App/Document/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532872376&d=2023-09-07#p-532872376
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(3) Rectorul confirmat de ministrul educaţiei încheie cu Senatul universitar un contract de 

management, cuprinzând criteriile şi indicatorii de performanţă managerială, drepturile şi obligaţiile 

părţilor contractuale. 

 (4) În cazul exercitării unei funcţii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul 

are obligaţia de a se suspenda din funcţie pe perioada exercitării respectivei demnităţi. 

 

III.7. Prorectorul 

 

Art.32.  (1) Prorectorul, numit de către Rector cu consultarea Senatului universitar, dintre cadrele 

didactice titulare în cadrul Universității „ARTIFEX” din București, exercită atribuţii şi obligaţii 

stabilite de către Rector, după ce şi-a exprimat acordul scris de susţinere executivă a planului 

managerial al acestuia.  

(2) Durata mandatului de prorector este limitată la durata mandatului Rectorului, până la 

numirea unui nou prorector, în condițiile legii.  

(3) Mandatul prorectorului începe după emiterea deciziei de numire de către Rector. 

 

III.8. Directorul general administrativ 

 

Art.33.  Structura administrativă a universităţii este condusă de către un Director General 

Administrativ. Postul de Director General Administrativ se ocupă prin concurs organizat de 

Consiliul de Administraţie. 

 

III.9. Președintele universității 

 

Art.34.   (1) Preşedintele Universităţii este numit de către fondator, fiind o persoană cu merite 

deosebite în dezvoltarea Universităţii.  

 (2) Preşedintele Universităţii este şi Preşedintele comunităţii academice. 

 (3) Preşedintele Universităţii este Vicepreşedintele Consiliului de Administraţie. 

 

 CAPITOLUL IV 

Dispoziții finale 

 

Art.35. (1) Componența nominală și atribuțiile Biroului Electoral al Universității / Biroului 

Electoral al Secției de Votare / Comisiilor pentru organizarea alegerilor și numărarea voturilor, 

precum și numărul secțiilor de votare, amplasarea acestora și intervalul orar în care secțiile sunt 
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deschise se stabilesc prin hotărâri ale Senatului universitar, cu respectarea prevederilor legislației 

incidente. 

(2) Membrii Biroului Electoral al Universității / Biroului Electoral al Secției de Votare / 

Comisiilor pentru organizarea alegerilor și numărarea voturilor nu pot candida la nici o funcție de 

conducere care face obiectul prezentei metodologii. 

(3) Anexele nr. 1 şi nr. 2 prevăzute în Ordinul ministrului educației nr. 6227/2023 pentru 

aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi 

funcţiilor de conducere la nivelul instituţiilor de învăţământ superior, fac parte integrantă din 

prezenta metodologie (Anexele nr. 1 și nr. 2). 

(4) Modelele de referință din Anexa nr. 3 la prezenta Metodologie urmează a fi adaptate la 

cazurile concrete pentru alegerea structurilor și funcțiilor de conducere din cadrul Universității 

„ARTIFEX” din București. 

 

Art.36. Prezenta Metodologie a fost aprobată de Senatul Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti,  

în şedinţa din data de 06.12.2023. 

 

Art.37. Metodologia intră în vigoare la data aprobării sale.  

 

Art.38.  Prezenta metodologie se afișează în termen de 5 zile de la aprobarea de către Senatul 

universitar pe site-ul universității (www.artifex.org.ro ). 

 

 

Aprobat, 

Președintele Senatului, Rector, 

   Prof. univ. dr. Cristian Marian Barbu prof. univ. dr. Alexandru – Lucian Manole 

 

  

http://lege5.ro/App/Document/geztsojsgi3do/metodologia-cadru-referitoare-la-procesul-de-stabilire-si-de-alegere-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-institutiilor-de-invatamant-superior-din-05092023?pid=538399693&d=2023-09-07#p-538399693
http://lege5.ro/App/Document/geztsojsgi3do/metodologia-cadru-referitoare-la-procesul-de-stabilire-si-de-alegere-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-institutiilor-de-invatamant-superior-din-05092023?pid=538399712&d=2023-09-07#p-538399712
http://www.artifex.org.ro/
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Anexa nr. 1  

BIROUL ELECTORAL AL SECŢIEI DE VOTARE 

 

 

 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de . . . . . . . . ,  

organizate la nivelul Universității „ARTIFEX” din București 

pentru alegerea rectorului 

 

a. Numărul total al alegătorilor prevăzut în listele electorale existente în secţia de votare 

b. Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne, înscrişi în listele electorale existente în 

secţia de votare 

c. Numărul buletinelor de vot primite de către biroul electoral al secţiei de votare, cu verificarea 

respectării formulei:  

 

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g 

d. Numărul buletinelor de vot neîntrebuinţate şi anulate 

e. Numărul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectării formulei:  

 

pct. e < /= [pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h 

f. Numărul voturilor nule 

g. Numărul voturilor albe 

h. Numărul voturilor valabil exprimate pentru fiecare opţiune, din care: 

h1. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea "pe bază de concurs public" 

h2. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea "pe bază de alegeri generale, prin 

vot universal, direct, secret şi egal" 

i. Expunerea pe scurt a întâmpinărilor, contestaţiilor şi a modului de soluţionare a lor, precum şi a 

contestaţiilor înaintate biroului electoral al secţiei de votare 

j. Starea sigiliului de pe urnă la încheierea votării. 

     

Preşedintele biroului electoral al secţiei 

de votare, 

. . . . . . . . . . 

Membrii biroului electoral al secţiei de 

votare: 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

Locţiitorul preşedintelui biroului electoral al secţiei 

de votare, 

. . . . . . . . . . 
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Anexa nr. 2  

 

 

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITĂȚII „ARTIFEX” DIN BUCUREȘTI 

 

 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de . . . . . . . . , organizate la 

nivelul Universității „ARTIFEX” din București pentru alegerea rectorului 

 

a. Numărul total al persoanelor cu drept de vot obţinut prin însumarea datelor similare din 

procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare, cu verificarea respectării 

formulei: 

 

pct. a >/= pct. b 

b. Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne obţinut prin însumarea datelor similare 

din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare 

c. Numărul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale secţiilor de votare obţinut 

prin însumarea datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor 

de votare, cu verificarea respectării formulei: 

 

 

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g 

d. Numărul total al buletinelor de vot neîntrebuinţate şi anulate, obţinut prin însumarea datelor 

similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare 

e. Numărul total al voturilor valabil exprimate obţinut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare, cu verificarea respectării formulei: 

 

 

pct. e < /= [pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h 

f. Numărul total al voturilor nule obţinut prin însumarea datelor similare din procesele-verbale 

întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare 

g. Numărul total al voturilor albe obţinut prin însumarea datelor similare din procesele-verbale 

întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare 

h. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare opţiune, rezultat din însumarea datelor 

similare din procesele verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare, din care 

h1. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea "pe bază de concurs public" 

h2. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea "pe bază de alegeri 

generale, prin vot universal, direct, secret şi egal" 
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i. Numărul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numărul total al 

alegătorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectării formulei: 

 

 

pct. b >/= [(pct. a: 2) + 1] 

j. Numărul total de voturi în baza căruia se stabileşte rezultatul referendumului universitar 

(majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate pentru fiecare opţiune, respectiv h1 sau h2) 

 

 

     

Preşedintele biroului electoral al 

universităţii, 

. . . . . . . . . . 

Membrii biroului electoral al 

universităţii: 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

Locţiitorul preşedintelui biroului electoral al 

universităţii, 

. . . . . . . . . . 
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Anexa nr. 3 

 

Anexa nr. 3a 

 
 

MODEL DE DECLARAȚIE DE CANDIDATURĂ 
 

 

 
 

Am primit originalul astăzi, data de   
(semnătură Secretar) 

 

 

 

 

 

 

Subsemnatul/a: 

 

     [grad didactic, nume, prenume], 

titular în cadrul Departamentului           al Facultăţii 

    a Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti, în termenul prevăzut de 

Carta Universităţii „ARTIFEX” din Bucureşti, Metodologia referitoare la procesul de stabilire şi de 

alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul Universității „ARTIFEX” din București și 

de Graficul alegerilor pentru structurile și funcțiile de conducere, în cadrul Universităţii 

„ARTIFEX” din Bucureşti, depun prezenta 

 

 

DECLARAȚIE DE CANDIDATURĂ 

 

 

prin care arăt că îmi depun candidatura pentru      ___        ___  

[obiectul candidaturii]. 

 

Declar că îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege şi regulamentele universitare pentru candidatura 

depusă şi că am cunoştinţă de îndatoririle aferente calităţii pentru care candidez, pe care mă oblig a le 

îndeplini corespunzător în cazul în care voi fi ales. 

 

Am depus prezentul formular în dublu exemplar, dintre care unul, purtând viza de primire a 

Secretariatului, mi-a fost restituit. 

 

 Data: Semnătura, 
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Anexa nr. 3b 

 

 

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE 

UNIVERSITĂȚII 

 

Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti  

Facultatea  

 

BULETIN DE VOT 

pentru 

calitatea de [membru al consiliul departamentului  / membru al 

consiliului facultății / reprezentant în Senatul Universității] 

 

 

Număr maxim admis de poziții eligibile:    

 

 

 

1. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

2. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

3. Candidat 

............................................................. 

 

 

  

Notă: Fiecare elector are drept la un singur vot pentru fiecare loc eligibil, relativ la un singur tur 

de scrutin. Votul „pentru” se exprimă prin aplicarea ștampilei „VOTAT” în căsuța aferentă fiecăruia 

dintre candidații preferați. Votul „pentru” acordat pentru mai puține persoane decât numărul de 

locuri eligibile înseamnă vot valid. Votul „pentru” acordat pentru mai multe persoane decât 

numărul de locuri eligibile înseamnă vot invalid. 
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Anexa nr. 3c 

 

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU FUNCȚII DE CONDUCERE ALE 

UNIVERSITĂȚII 

 

 

Universitatea „ARTIFEX” din Bucureşti  

Facultatea  

 

BULETIN DE VOT 

pentru 

[funcția de director al departamentului  / calitatea de candidat la funcția de 

decan al facultății] 
 

 

Număr admis de poziții eligibile (maxim / minim):      

 

 

 

1. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

2. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

3. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 Notă: Fiecare elector are drept la un singur vot pentru fiecare loc eligibil, relativ la un singur tur 

de scrutin. Votul „pentru” se exprimă prin aplicarea ștampilei „VOTAT” în căsuța aferentă fiecăruia 

dintre candidații preferați. Pentru alegerea directorului de departament, votul „pentru” acordat pentru 

mai multe persoane decât numărul de locuri eligibile înseamnă vot invalid. La acordarea avizului 

candidaților la funcția de decan, votul „pentru” acordat pentru mai puține persoane decât numărul 

de locuri eligibile înseamnă vot invalid, iar votul „pentru” acordat pentru mai multe persoane 

decât numărul de locuri eligibile înseamnă vot valid. 
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Anexa nr. 3d 

 

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA RECTORULUI UNIVERSITĂȚII 

 

 

[Data desfășurării alegerilor] 

 

BULETIN DE VOT 

Pentru ocuparea funcției de Rector al Universității „ARTIFEX” din București, mandatul … 

 

 

 

1. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

2. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

3. Candidat 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 Notă: Votul „pentru” se exprimă prin aplicarea ștampilei „VOTAT” în caseta aferentă numelui 

candidatului preferat. Votul „pentru” acordat pentru doi sau mai mulți candidați conduce la 

anularea buletinului de vot. 
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Anexa nr. 3e 

 
MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE 

 

 

UNIVERSITATEA „ARTIFEX” DIN BUCUREŞTI  

FACULTATEA    

 

 

PROCES VERBAL 

privind alegerea pentru [obiectul sesiunii de alegeri] 

- [data] - 

 

 

I. Prezenţa la vot: 

Au fost prezente [numărul] de cadre didactice titulare, dintr-un total de [numărul] de cadre 

didactice titulare cu drept de vot. Lista nominală de prezenţă, cu semnăturile membrilor participanţi, 

este anexată prezentului proces-verbal. 

 

II. Perioada de depunere a candidaturilor: 

Candidaturile au fost depuse în perioada [perioada] la [locul depunerii candidaturilor]. 

 

III. Candidaturi depuse: 

 

1. [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] 

2. [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] 

3. [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] 

4. [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] 

 

Formularul de candidatură este anexat prezentului proces-verbal. 

 

IV. Modalitatea de votare: 

Vot secret, desfăşurat la data [data] în intervalul orar [intervalul orar]. 

Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal. 

 

V. Rezultatul votării: 

 

În urma numărării voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarați aleși, 

candidatul/candidații: 

 

1. [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] -  voturi 

2. [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] -  voturi 
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Candidatul/candidații care nu a fost ales/nu au fost aleși a/au întrunit următoarele voturi:  

 

Candidatul [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] a întrunit un număr de    

voturi. 

Candidatul [gradul didactic, numele și prenumele candidatului] a întrunit un număr de    

voturi. 

 

Voturi nule:   voturi. 

 

Prezentul proces-verbal se depune la [locul depunerii], unde se păstrează pe întreaga durată a 

mandatului, după care se arhivează. 

 

Comisia de votare: 

1. Președinte - [gradul didactic, numele și prenumele] [semnătura] 

2. Locțiitor președinte / Membru - [gradul didactic, numele și prenumele] [semnătura] 

3. Membru - [gradul didactic, numele și prenumele] [semnătura] 

4. … 

5. … 

 


