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METODOLOGIA REFERITOARE LA
PROCESUL DE STABILIRE SI DE ALEGERE
A STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE
LA NIVELUL
UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Prezenta metodologie a fost elaborata in baza urmatoarelor acte normative:

e Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatdmant superior;

e Carta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, al facultétilor si
departamentelor din cadrul acestei institutii.
(2) Structurile de conducere in Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii,
b) Consiliul facultatii;
c) Consiliul departamentului.
(3) Functiile de conducere din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt presedinte al

universitatii, rector, prorector, director general administrativ, decan, prodecan si director de
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departament, precum si director de filiala la nivelul filialei institutiei, functie asimilata cu cea de
prorector, respectiv director de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie
asimilatd cu cea de director de departament.

(4) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere si toate functiile de
conducere este de 5 ani. Aceasta calitate se pierde odata cu incetarea raportului de munca, daca
acesta inceteaza inainte de terminarea mandatului, conform legii.

(5) O persoana nu poate ocupa functia de rector in Universitatea ,, ARTIFEX” pentru mai
mult de doud mandate.

(6) In calculul numarului maxim de mandate previzut la aliniatul precedent se iau Tn
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(7) Functiile de conducere pot fi ocupate de profesori universitari, conferentiari universitari

sau lectori universitari.

Art.2. (1) In Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, principiile care stau la baza procesului de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii;
b) principiul raspunderii publice;
c) principiul autonomiei universitare;
d) principiul transparentei;
e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitdtii universitare;
f) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;
g) principiul respectdrii normelor etice si deontologice;
h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.
(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;

b) 1incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia
alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedintd cu alegerea
consiliului departamentului.

(3) Candidaturile pentru structurile si functiile de conducere se depun in conformitate cu
prevederile Graficului alegerilor pentru structurile si functiile de conducere, in cadrul Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, aprobat, la Registratura Universitdtii, care le va anunta public prin

afisare pe pagina web institutionald, sectiunea dedicata.



Art.3. In conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea invatimantului superior
nr.199/2023, cu modificarile ulterioare, in procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, al facultatilor si al
departamentelor trebuie sd se respecte principiul reprezentativitdtii pe facultdti, departamente,

programe de studii, principiu stabilit prin Carta universitara.

Art.4. (1) Nu pot candida si nu pot fi alese 1n structurile si functiile de conducere ale Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti cadrele didactice titulare care au implinit varsta legald de pensionare sau
care, pe parcursul mandatului, vor depdsi varsta legala de pensionare, cu exceptia cadrelor didactice
titulare care vor implini varsta legala de pensionare in ultimul an de mandat.

(2) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic se mentine cata vreme acestia defin
statutul de titular in facultate.

(3) Nu pot candida, respectiv nu pot fi alese/desemnate in structuri/functii de conducere:

a) persoanele care, 1in urma alegerii/desemnarii, ar ajunge intr-0 situatie de
incompatibilitate/conflict de interese prevazuta in Carta universitara si in legislatia in
vigoare;

b) persoanele condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea;

c) persoane care au fost excluse din comunitatea academica a Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti sau a altor institutii de Tnvatamant superior, pentru abateri grave de la normele de
etica si deontologie profesionala;

d) persoanele care au fost agent/colaborator al politiei politice.

Art. 5 (1) Fiecare elector are drept la un singur vot pentru fiecare loc eligibil, relativ la un singur tur
de scrutin.

(2) Votul ,,pentru” acordat pentru mai putine persoane decat numarul de locuri eligibile
inseamna vot valid, cu exceptia acordarii avizului candidatilor la functia de decan (conform
prevederilor legale, Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati). Votul
,pentru” acordat pentru mai multe persoane decat numarul de locuri eligibile inseamna vot invalid,
Cu exceptia acordarii avizului candidatilor la functia de decan. La acordarea avizului candidatilor la
functia de decan, votul ,,pentru” acordat pentru mai putine persoane decat numarul de locuri
eligibile Inseamna vot invalid, iar votul ,,pentru” acordat pentru mai multe persoane decat numarul

de locuri eligibile Inseamna vot valid.



(3) Orice discriminare privind alegerea in structurile si in functiile de conducere este
interzisa. Cadrele didactice titulare, la toate nivelurile de alegeri, au drept de vot egal.

(4) Electorul are urmatoarele obligatii:

a) sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii pe listele electorale;

b) sa verifice buletinele de vot din punctul de vedere al concordantei cu modelul publicat pe
pagina web institutionald, sectiunea dedicata,

C) sa verifice aplicarea stampilei de control in momentul inmanarii buletinelor de vot de cétre
membrii Biroului Electoral al sectiei de votare/Comisiei pentru organizarea alegerilor si
numararea voturilor;

d) sd nu intre in cabina de vot cu aparatura de inregistrare foto-video (telefon mobil, tableta,
aparat foto etc.);

e) sa voteze un numar de candidati pentru fiecare structura / sau candidatul preferat pentru o
functie de conducere, prin stampilarea in casuta aferenta, respectand prevederile alin. (2) de
la prezentul articol.

(5) Tn cazul eliberarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale.
Aceeasi prevedere se aplica si in cazul descompletarii unei structuri de conducere. Alegerile partiale
se desfasoara Tn maximum trei luni, dupa metodologia aplicata alegerilor generale, in conditiile
stabilite de Carta universitara.

(6) In cazul revocarii titularului unei functii de conducere sau vacantarii acesteia in alt mod,
procesul alegerii sau numirii succesorului nu poate depasi trei luni.

(7) Studentii isi vor desfasura sedintele de alegeri corespunzator Graficului alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere, in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, aprobat,
desemnand reprezentantii in structurile de conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile Regulamentului propriu. Rezultatele alegerilor sunt validate de Senatul universitar n
functiune.

(8) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atata vreme cat acestia isi pastreaza

statutul detinut la data alegerii lor.

Art.6. (1) Pentru functiile de Director de departament si Decan, candidatura se anuntd public cu
minimum 2 zile inainte de data alegerilor/concursului si este insotita de: declaratia de candidatura,
copie ClI, curriculum vitae, program managerial, declaratiec pe proprie raspundere privind
respectarea prevederilor art. 4 alin (1), (2), (3) lit. a), b) si ¢) din prezenta metodologie si declaratie

pe propria raspundere ca nu a fost agent/colaborator al politiei politice.



(2) Pentru structurile de conducere, respectiv: Consiliul departamentului, Consiliul facultatii
si Senatul universitar, candidatura se anunta public cu minimum 2 zile Tnainte de data alegerilor si
este nsotitd de: declaratia de candidaturd, copie CI, curriculum vitae, declaratic pe proprie
raspundere privind respectarea prevederilor art.4 alin (1), (2), (3) lit. a), b) si ¢) din prezenta
metodologie si declaratie pe propria raspundere ca nu a fost agent/colaborator al politiei politice.

(3) In Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, persoanele care ocupi una dintre functiile de
conducere de Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament pot fi membre in Senatul

universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

Art.7. (1) Alegerile sunt validate daca la acestea participa cel putin jumatate plus unu din numarul
persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(2) In situatia in care alegerile sunt validate, rezultatul se stabileste cu majoritatea simpla a
voturilor valabil exprimate.

(3) Rezultatele alegerilor sunt validate de catre Senatul universitar in functie la data

respectiva.

CAPITOLULII

Constituirea structurilor de conducere

11.1.  Consiliul Departamentului

Art.8. (1) In cadrul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti, Consiliul departamentului este format
din trei cadre didactice titulare, in calitate de membri, din care unul este Directorul de departament.
Un reprezentant al studentilor din cadrul facultatii desemnat de catre Asociatia Studentilor din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are calitatea de invitat permanent la sedintele Consiliului
departamentului.

(2) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, care il ajutd pe Directorul de
departament in realizarea conducerii operative a departamentului.

(3) La alegerile pentru Consiliul departamentului, au drept de vot toate cadrele didactice

titulare din departament.

Art9. (1) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare din departament, cu respectarea prevederilor art. 4.
(2) Sunt desemnati membri ai Consiliului departamentului candidatii care au intrunit cele mai

multe voturi, dar nu mai putin de jumitate plus unu din numirul voturilor valabil exprimate. Tn caz
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de neintrunire a numarului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, in cadrul
aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozitiile raimase neocupate,
prin inscrierea pe buletinele de vot de catre Comisiile pentru organizarea alegerilor si numararea
voturilor, a candidatilor respectivi.

(3) Rezultatele alegerilor sunt avizate de Consiliul facultatii in functiune si validate de
Senatul universitar n functiune.

(4) Mandatul membrilor Consiliului departamentului Tncepe in ziua imediat urmatoare dupa

validarea alegerilor de catre Senatul Universitatii.

11.2.  Consiliul Facultatii

Art.10. (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) In cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Consiliul facultitii este format din
maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice titulare din departament si din minimum 25%
reprezentanti ai studentilor din facultate, dupa cum urmeaza:

e Consiliul Facultitii de Finante si Contabilitate — 7 membri, din care 5 cadre didactice si 2
studenti;
e Consiliul Facultatii de Management — Marketing — 9 membri, din care 6 cadre didactice si 3

studenti.

Art.11. (1) Au dreptul de a alege membrii Consiliului facultatii toate cadrele didactice titulare din
cadrul facultatii.

(2) Reprezentantii personalului didactic sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare din departamentele facultatii, cu respectarea prevederilor art. 4.

(3) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic se mentine citd vreme acestia detin
statutul de titular in facultate.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atata vreme cat acestia 1si pastreaza

statutul detinut la data alegerii lor.

Art.12. (1) Sunt desemnati membri ai Consiliului facultatii candidatii care au Tntrunit cele mai multe
voturi, dar nu mai putin de jumitate plus unu din numirul voturilor valabil exprimate. Tn caz de
neintrunire a numarului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleiasi

sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozitiile ramase neocupate, prin
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inscrierea pe buletinele de vot de catre Comisiile pentru organizarea alegerilor si numararea
voturilor, a candidatilor respectivi.

(2) Rezultatele alegerilor sunt avizate de Consiliul facultatii in functiune si validate de
Senatul universitar in functiune.

(3) Mandatul membrilor noului Consiliu al facultatii incepe in ziua imediat urmatoare dupa

validarea alegerilor de catre Senatul Universitatii.

11.3. Senatul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti

Art.13. Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este compus din 15 de membri, din care
maximum 75% cadre didactice titulare in institutie, reprezentanti ai fiecarei facultati (11 cadre
didactice, din care 5 de la Facultatea de Finante si Contabilitate si, respectiv, 6 de la Facultatea de
Management — Marketing), conform principiului reprezentativitatii si minimum 25% reprezentanti
ai studentilor (4 studenti, din care un student de la Facultatea de Finante si Contabilitate si,

respectiv, trei studenti de la Facultatea de Management — Marketing).

Art.14. (1) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.

(2) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic se mentine cata vreme acestia defin
statutul de titular in facultate, cu respectarea prevederilor art. 4.

(3) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atita vreme cat acestia isi pastreaza

statutul detinut la data alegerii lor.

Art.15. (1) Sunt desemnati membri ai Senatului universitar candidatii care au intrunit cele mai multe
voturi, dar nu mai putin de jumitate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate. Tn caz de
neintrunire a numarului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, In cadrul aceleiasi
sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozitiile ramase neocupate, prin
nscrierea pe buletinele de vot de catre Comisia pentru organizarea alegerilor si numararea voturilor,
a candidatilor respectivi.

(2) Rezultatele alegerilor sunt validate de Senatul universitar in functiune.

Art. 16. (1) Senatul in exercitiu se considera dizolvat in ziua Intrunirii noului Senat.
(2) Senatul universitar nou ales este convocat de catre Rectorul in functie pentru alegerea

Presedintelui Senatului.



11.4.  Consiliul de Administratie al Universititii ,, ARTIFEX” din Bucuresti

Art. 17. (1) Consiliul de Administratie este numit, in conditiile Cartei universitare, pe o perioada de
5 ani, de catre fondator, care este Fundatia Nationald Tehnico - Stiintificd si Social - Culturald
LARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti.

(2) Consiliul de Administratie reprezinta structura de decizie in domeniul economico-
financiar si administrativ si 1si desfasoara activitatea pe baza Regulamentului propriu de organizare
si functionare.

(3) Consiliul de Administratie este format din presedinte, vicepresedinte, secretar si membri.
Numarul de membri ai Consiliului de Administratie se stabileste de catre fondator.

(4) Consiliul de Administratie asigura, sub conducerea Presedintelui sau, managementul

operativ al Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

CAPITOLUL 111

Ocuparea functiilor de conducere

I11.1. Directorul de departament

Art.18. In cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Directorul de departament realizeazi
managementul si conducerea operativd a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este

ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

Art.19. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare din departamentul respectiv.

(2) Va fi desemnat Director al departamentului candidatul care a intrunit cele mai multe
voturi, dar nu mai putin de numarul minim necesar de voturi (jumatate plus unu din numarul
voturilor valabil exprimate). Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit numarul minim necesar de
voturi sau Tn caz de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al
doilea tur de scrutin, prin inscrierea pe buletinele de vot, de catre Comisia pentru organizarea
alegerilor si numararea voturilor, a candidatilor respectivi.

(3) Rezultatele alegerilor sunt avizate de Consiliul facultatii in functiune si validate de
Senatul universitar in functiune.

(4) Mandatul Directorului de departament incepe dupa emiterea deciziei de numire de catre

Rector.



Art.20. (1) In Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, au dreptul de a fi alese, in calitate de
director de departament, cadrele didactice titulare din departamentul respectiv.

(2) Daca o persoana aleasa ca Director de departament este aleasa/numita ulterior intr-o
functie de conducere executiva (Rector, Prorector, Decan, Prodecan) se vor organiza noi alegeri

pentru Tnlocuirea acesteia din structura initiala.

111.2. Directorul de filiala

Art.21. (1) Directorul de filiald asigurd managementul si coordonarea operativa a filialei, urmarind
calitatea si eficienta in activitatile derulate In cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata
strategiei Universitatii, conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de conducere de director de filiala se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul sau o persoand
desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe

post, de catre rector.

111.3. Directorul de extensie universitara

Art.22. (1) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si coordonarea operativa a
extensiei, urmdrind calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si
dezvoltarea ei adecvata strategiei Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si a facultatii, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de director de extensie universitard se ocupa prin concurs organizat de catre
rectorul Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul sau o persoand desemnata de
catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre

rector.

111.4. Decanul

Art.23. (1) In cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Decanul reprezinti facultatea si
raspunde de managementul si conducerea facultatii.
(2) Atributiile decanilor sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii

,ARTIFEX” din Bucuresti si cu legislatia in vigoare.

Art.24. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultdtii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitdtii ,,ARTIFEX” din

Bucuresti sau din orice facultate de profil din tard ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul
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Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Avizul pentru candidatii la
functia de decan se acorda cu votul majoritatii simple a membrilor Consiliului facultatii. Consiliul
facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(2) Consiliul facultatii inainteaza Rectorului si Senatului universitar propunerile pentru
functia de decan, in ordinea numarului de voturi obtinute in cadrul sesiunii de audiere si avizare,
impreunda cu procesul-verbal al sedintei Consiliului, planurile manageriale ale candidatilor si
angajamentele scrise depuse de acestia.

(3) Senatul verifica legalitatea avizarii candidatilor la functia de decan si valideaza sau, dupa
caz, infirma acest aviz. Daca, In urma infirmarii avizului, raman mai putin de doi candidati validati
la functia de decan, se reia procesul de depunere a candidaturilor si cel de avizare.

(4) Candidatii validati sunt audiati de o comisie numita de Rector.

(5) Rectorul nou ales desemneazd decanul in baza evaludrii planurilor manageriale si a
propunerii Consiliului facultatii.

(6) Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar. Decanul este numit prin
decizie a Rectorului.

(7) Mandatul decanului incepe dupa emiterea deciziei de numire de citre Rector.

111.5. Prodecanul

Art.25. (1) in Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti, Prodecanul reprezinti functie de conducere
la nivelul facultatii, fiind desemnat in acest scop de catre decan.

(2) Prodecanul selectat de catre Decanul nou ales este validat de Senatul universitar.

(3) Mandatul prodecanului incepe dupa emiterea deciziei de numire de catre Rector.

(4) Durata mandatului prodecanului este limitata la durata mandatului Decanului, pana la
numirea unui nou prodecan, in conditiile legii.

(5) Sarcinile Prodecanului sunt stabilite de catre Decan.

111.6. Rectorul

Art.26. Rectorul realizeaza managementul si conducerea executiva a Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, pe baza contractului de management Tncheiat cu Senatul universitatii, avand atributiile

prevazute in carta universitara.

Art.27. (1) Rectorul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate fi desemnat, in conditiile legii,

prin una dintre urmatoarele modalitati:
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a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conform legislatiei in vigoare si ale Cartei universitare;

b) pe baza de alegeri, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare
din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului se stabileste modalitatea
de desemnare a acestuia, Tn conformitate cu prevederile alin. (1), printr-un referendum, desfasurat in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si cele ale Metodologiei de organizare a
referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare
din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o pondere
de minimum 25% din totalul membrilor Senatului universitar, precum si al reprezentantilor
studentilor din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor

consiliului fiecarei facultati.

Art.28. (1) Tn cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(2) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
formata 1n proportie de 50% din membri ai Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si in proportie
de 50% din personalitati stiintifice si academice din afara institutiei, din tard si din strdinatate.
Aceastd comisie este formatd din minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universitatii, desemnat de catre studentii din Senatul universitar si
un reprezentant al salariatilor / sindicatului reprezentativ, in calitate de observator. De asemenea,
Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare
a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
prevazute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza

votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales.

Art.29. (1) Desemnarea prin alegeri a Rectorului Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti se
realizeaza prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul

universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.
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(2) Pentru functia de Rector, candidatura se anunta public cu minimum 5 zile Tnainte de data
alegerilor si este insotitd de: documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de
nastere, in copie simpld), CV si plan managerial semnate de catre candidat, adeverinta care atesta
respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) si (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare, declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art.4 alin
(1), (2), (3) lit. a), b) si c) din prezenta metodologie si declaratie pe propria raspundere ca nu a fost
agent/colaborator al politiei politice.

(3) Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la cunostinta comunitatii
academice prin afigare pe pagina web institutionald, sectiunea dedicata.

(4) Biroul electoral al universitatii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia
de Rector 1n ordine alfabetica crescanda a numelui candidatilor.

(5) Votarea pentru functia de Rector se face intr-0 singura locatie pentru toti electorii,
respectiv cadrele didactice titulare din cadrul universitatii, care nu au contractul de munca suspendat
si reprezentantii studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(6) Se declara ales candidatul care intruneste majoritatea simpla, respectiv jumatate plus unu
din numarul voturilor valabil exprimate. Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea
simpla din voturile valabil exprimate, atunci se organizeaza, in termen de minimum 5 zile, un al
doilea tur de scrutin, la care participa numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi obtinute.

(7) in urma finalizarii votului, Biroul electoral al universitatii intocmeste un proces-verbal,
in doud exemplare originale, semnat de presedintele si membrii Biroului, care este inaintat
Senatului universitatii pentru validare. Perioada de pastrare este de 5 ani.

(8) Data de desfasurare a alegerilor se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin 14 zile
inainte de desfasurare.

(9) Ministrul educatiei poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in calitate

de observatori la desfasurarea alegerilor.

Art.30. Tn vederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea n aplicare a prevederilor art. 135
alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti va inainta pentru confirmarea in functia de rector cdtre Ministerul
Educatiei un dosar cu urmatorul conginut:

a) adresa de Tnaintare cu propunerea de confirmare a rectorului;
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b) proces-verbal privind rezultatul referendumului si data de desfasurare a acestuia (anexa
nr. 2);

¢) metodologia proprie privind alegerile, necesara in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere, si copie dupa hotararea Senatului de adoptare a acesteia,
respectiv metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului h cazul Tn care s-a validat
ca rezultat al referendumului concursul public si copie dupa hotararea Senatului de adoptare a
acesteia;

d) calendarul alegerilor stabilit de Senat si copie a hotararii senatului de adoptare a acestuia;

e) copie dupa Carta universitara in vigoare la momentul desfasurarii procesului de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere;

f) copia hotararii Senatului universitatii de constituire a biroului electoral central;

) lista persoanelor cu drept de vot;

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv
procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector;

1) extras din procesul-verbal al senatului universitar incheiat in sedinta de validare a
rectorului desemnat conform art. 133 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare;

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de
participare la concursul public);

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de nastere, in copie
simpla);

1) CV si plan managerial semnate de cétre candidat;

m) adeverintad care atesta respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) si (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

n) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost agent/colaborator al politiei politice;

0) datele de contact ale rectorului desemnat.

Art.31. (1) Rectorul, desemnat conform prevederilor art. 133 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare, si art. 105 din Carta universitara, este confirmat prin ordin al
ministrului educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri si acte de studii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorul, cu acordul acestuia, pe

baza consultarii Senatului universitar.
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(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

(4) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul

are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

111.7. Prorectorul

Art.32. (1) Prorectorul, numit de catre Rector cu consultarea Senatului universitar, dintre cadrele
didactice titulare n cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, exercitda atributii si obligatii
stabilite de catre Rector, dupa ce si-a exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului
managerial al acestuia.

(2) Durata mandatului de prorector este limitatd la durata mandatului Rectorului, pana la
numirea unui nou prorector, in conditiile legii.

(3) Mandatul prorectorului incepe dupa emiterea deciziei de numire de catre Rector.

111.8. Directorul general administrativ

Art.33. Structura administrativdi a universitatii este condusa de catre un Director General
Administrativ. Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de

Consiliul de Administratie.

111.9. Presedintele universitatii

Art.34. (1) Presedintele Universitatii este numit de catre fondator, fiind o persoand cu merite
deosebite Tn dezvoltarea Universitatii.
(2) Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice.

(3) Presedintele Universitatii este Vicepresedintele Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale

Art.35. (1) Componenta nominala si atributiile Biroului Electoral al Universitatii / Biroului
Electoral al Sectiei de Votare / Comisiilor pentru organizarea alegerilor si numaérarea voturilor,

precum si numarul sectiilor de votare, amplasarea acestora si intervalul orar in care sectiile sunt
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deschise se stabilesc prin hotaréri ale Senatului universitar, cu respectarea prevederilor legislatiei
incidente.

(2) Membrii Biroului Electoral al Universitatii / Biroului Electoral al Sectiei de Votare /
Comisiilor pentru organizarea alegerilor si numararea voturilor nu pot candida la nici o functie de
conducere care face obiectul prezentei metodologii.

(3) Anexele nr. 1 si nr. 2 prevazute in Ordinul ministrului educatiei nr. 6227/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior, fac parte integranta din
prezenta metodologie (Anexele nr. 1 si nr. 2).

(4) Modelele de referinta din Anexa nr. 3 la prezenta Metodologie urmeaza a fi adaptate la
cazurile concrete pentru alegerea structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universitatii

»ARTIFEX” din Bucuresti.

Art.36. Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti,
in sedinta din data de 06.12.2023.

Art.37. Metodologia intrd in vigoare la data aprobarii sale.

Art.38. Prezenta metodologie se afiseaza in termen de 5 zile de la aprobarea de catre Senatul

universitar pe site-ul universitatii (www.artifex.org.ro ).

Aprobat,
Presedintele Senatului, Rector,

Prof. univ. dr. Cristian Marian Barbu  prof. univ. dr. Alexandru — Lucian Manole
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Anexanr. 1
BIROUL ELECTORAL AL SECTIEI DE VOTARE

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din datade .. ...... ,
organizate la nivelul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti
pentru alegerea rectorului

a. Numarul total al alegétorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare

b. Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, Inscrisi in listele electorale existente in
sectia de votare

c. Numarul buletinelor de vot primite de catre biroul electoral al sectiei de votare, cu verificarea

respectarii formulei:

pct. ¢ >/=pct. d + pct. e + pct. f + pct. g
d. Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate
e. Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei:

pct. e </=[pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h
f. Numarul voturilor nule
g. Numadrul voturilor albe
h. Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, din care:
h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de concurs public"
h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de alegeri generale, prin
vot universal, direct, secret si egal"
1. Expunerea pe scurt a Intampindrilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum si a
contestatiilor Tnaintate biroului electoral al sectiei de votare

J. Starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii.

Presedintele biroului electoral al sectiei Loctiitorul presedintelui biroului electoral al sectiei
de votare, de votare,

Membrii biroului electoral al sectiei de
votare:
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Anexa nr. 2

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare dindatade........ , organizate la
nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti pentru alegerea rectorului

a. Numarul total al persoanelor cu drept de vot obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea respectarii
formulei:

pct. a >/=pct. b
b. Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne obtinut prin insumarea datelor similare
din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare
c. Numarul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale sectiilor de votare obtinut
prin Tnsumarea datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor

de votare, cu verificarea respectarii formulei:

pct. ¢ >/=pct. d + pct. e + pct. f+ pct. g
d. Numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate, obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare
e. Numarul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-

verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea respectarii formulei:

pct. e < /=[pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h

f. Numarul total al voturilor nule obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale
intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare
g. Numarul total al voturilor albe obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale
intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare
h. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, rezultat din insumarea datelor
similare din procesele verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, din care

h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de concurs public"

h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe bazd de alegeri

generale, prin vot universal, direct, secret si egal"
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i. Numarul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numarul total al

alegatorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectarii formulei:

pct. b >/=[(pct. a: 2) + 1]
j. Numarul total de voturi in baza caruia se stabileste rezultatul referendumului universitar

(majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, respectiv hl sau h2)

Presedintele biroului electoral al Loctiitorul presedintelui biroului electoral al
universitatii, universitatii,
Memobrii biroului electoral al
universitatii:
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Anexa nr. 3

Anexa nr. 3a

MODEL DE DECLARATIE DE CANDIDATURA

Am primit originalul astazi, data de

(semnatura Secretar)

Subsemnatul/a:

[grad didactic, nume, prenume],
titular in cadrul Departamentului al Facultatii
a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in termenul prevazut de
Carta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si
de Graficul alegerilor pentru structurile si functiile de conducere, in cadrul Universitatii
,ARTIFEX” din Bucuresti, depun prezenta

DECLARATIE DE CANDIDATURA

prin care arat ca imi depun candidatura pentru
[obiectul candidaturii].

Declar ca indeplinesc conditiile prevazute de lege si regulamentele universitare pentru candidatura
depusa si ca am cunostinta de Tndatoririle aferente calitatii pentru care candidez, pe care ma oblig a le
indeplini corespunzator in cazul in care voi fi ales.

Am depus prezentul formular Tn dublu exemplar, dintre care unul, purtand viza de primire a
Secretariatului, mi-a fost restituit.

Data: Semnatura,
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. Candidat

. Candidat

. Candidat

Anexa nr. 3b

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII

Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti

Facultatea
BULETIN DE VOT
pentru
calitatea de [membru al consiliul departamentului / membru al

consiliului facultitii / reprezentant in Senatul Universitdtii)

Numiir maxim admis de pozitii eligibile:

Nota: Fiecare elector are drept la un singur vot pentru fiecare loc eligibil, relativ la un singur tur
de scrutin. Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei ,, VOTAT” in casuta aferenta fiecaruia
dintre candidatii preferati. Votul ,,pentru” acordat pentru mai putine persoane decdat numarul de
locuri eligibile inseamna vot valid. Votul , pentru” acordat pentru mai multe persoane decadt
numarul de locuri eligibile inseamna vot invalid.
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Anexa nr. 3¢

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU FUNCTII DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII

Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti

Facultatea

BULETIN DE VOT
pentru
[functia de director al departamentului / calitatea de candidat la functia de
decan al facultatii)

Numiir admis de pozitii eligibile (maxim / minim):

Candidat

Candidat

Candidat

Noti: Fiecare elector are drept la un singur vot pentru fiecare loc eligibil, relativ la un singur tur
de scrutin. Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei ,, VOTAT” in casuta aferenta fiecaruia
dintre candidatii preferati. Pentru alegerea directorului de departament, votul ,,pentru” acordat pentru
mai multe persoane decdt numarul de locuri eligibile inseamnd vot invalid. La acordarea avizului
candidatilor la functia de decan, votul ,,pentru’ acordat pentru mai putine persoane decdt numarul
de locuri eligibile inseamna vot invalid, iar votul ,,pentru” acordat pentru mai multe persoane
decat numarul de locuri eligibile inseamna vot valid.
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. Candidat

. Candidat

. Candidat

Anexa nr. 3d

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA RECTORULUI UNIVERSITATII

[Data desfasurarii alegerilor]

BULETIN DE VOT
Pentru ocuparea functiei de Rector al Universitatii ,ARTIFEX” din Bucuresti, mandatul ...

Nota: Votul , pentru” se exprima prin aplicarea stampilei ,,VOTAT” in caseta aferenta numelui
candidatului preferat. Votul , pentru” acordat pentru doi sau mai multi candidati conduce la
anularea buletinului de vot.
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Anexa nr. 3e

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE

UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

FACULTATEA

PROCES VERBAL
privind alegerea pentru [obiectul sesiunii de alegeri]
- [data] -

I. Prezenta la vot:

Au fost prezente [numarul] de cadre didactice titulare, dintr-un total de [numarul] de cadre
didactice titulare cu drept de vot. Lista nominala de prezentd, cu semnaturile membrilor participanti,
este anexata prezentului proces-verbal.

Il. Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada [perioada] la [locul depunerii candidaturilor].

I11. Candidaturi depuse:

1. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

3. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

4. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]
Formularul de candidatura este anexat prezentului proces-verbal.
IV. Modalitatea de votare:
Vot secret, desfasurat la data [data] in intervalul orar [intervalul orar].
Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal.

V. Rezultatul votarii:

In urma numaririi voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarati alesi,
candidatul/candidatii:

1. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi
2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi
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Candidatul/candidatii care nu a fost ales/nu au fost alesi a/au Intrunit urmatoarele voturi:

Candidatul [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] a intrunit un numar de
voturi.
Candidatul [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] a intrunit un numar de
voturi.

Voturi nule: voturi.

Prezentul proces-verbal se depune la [locul depunerii], unde se pastreaza pe intreaga durata a
mandatului, dupa care se arhiveaza.

Comisia de votare:
1. Presedinte - [gradul didactic, numele si prenumele] [semnatura]
2. Loctiitor presedinte / Membru - [gradul didactic, numele si prenumele] [semnatura)
3. Membru - [gradul didactic, numele si prenumele] [semndtural

4., ...

5
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