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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA ST
DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.

1/2011 si a Codului de eticd care se regdseste in Carta Universititii ARTIFEX din
Bucuresti

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Codul de etica si deontologie profesionald universitard cuprinde
regulile de conduita academici si rispunderea pentru incilcarea acestora.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitard exprima principiile si
regulile pe care membrii comunitétii universitare consimt sa le respecte si sa le urmeze in
activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la care se
expun membrii comunitatii universitare.

(3) Codul de etica si deontologie profesionald universitara este intrgrat in Carta
universitatii si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fafa de
celdlalt sau cealaltd intr-o pozitic de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in cadrul Universitatii ,ARTIFEX" din Bucuresti si nu pot fi
numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteazd sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

(5) Pentru asigurarea respectdrii prezentului Codului de eticd si deontologie
profesionala universitard se constituie si functioneazd Comisia de eticd si deontologie
profesionald universitara.

(6) Consiliul de Administratie propune componenta si structura Comisiei de etica
si deontologie profesionald universitard, care este avizatd de Senatul universitar si
aprobata de rector.

(7) Nu pot face parte din Comisia de eticd si deontologie profesionald
universitard persoanele care ocupa una din functiile de rector, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director de departament.

(8) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(9) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard functioneazi in baza
prezentului regulament, aprobat de céatre Consiliul de Administratie.



ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 2. Comisia de etica si deontologie profesionald universitard functioneaza
independent si are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizérilor
sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie profesionald universitara;

b) analizeazi respectarea normelor de buna conduita in cadrul programelor de
studii si face propuneri referitoare la respectarea normelor de buna conduita in activitatea
programelor de studii;

¢) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitatii si
constituie un document public;

d) are atributii stabilite prin Legea nr. 206/2004 cu modificarile si completérile
ulterioare;

e) are alte atributii previzute de lege.

Art. 3. In baza mandatului acordat de catre conducerea universitatii, comisia de
etica si deontologie profesionald universitard poate desfasura si alte activitdti sau actiuni
in domeniul eticii in conformitate cu legislatia in vigoare.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA SI
DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 4. (1) Comisia de eticA si deontologie profesionald universitard este
formata din 7 membri.

(2) Durata mandatului este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singuri data.

(3) Comisia de etica si deontologie profesionala universitard este condusi de un

presedinte si un vicepresedinte.

(4) Membrii comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara sunt numiti
din cadrul personalului universitatii cu activitate recunoscuta, cat si dintre specialisti in
domeniul juridic.

(5) In cazul existentei unui loc vacant in componenta comisiei de eticd si
deontologie profesionald universitara sau in situatia in care un membru este in
imposibilitatea de a-gi exercita mandatul, se procedeaza la numirea altui membru.

(6) Mandatul noului membru inceteazi la expirarea mandatului membrului pe
care il inlocuieste.

Art. 5. (1) In cazul in care un membru al comisiei de etici si deontologie
profesionald universitard incalcd normele etice sau nu se implicd in mod sistematic in
activitafiile comisiei acesta poate fi revocat din calitatea de membru.

(2) Procedura de revocare se desfagoara dupa cum urmeaza:



a) unul sau mai multi dintre membrii comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara solicitd declansarea procedurii de revocare;

b) comisia se intruneste in sedintd de lucru cu scopul de a lua in discuie motivele
declansdrii revocarii;

¢) revocarea se confirma prin votul secret al 2/3 din membrii comisiei de etica i
deontologie profesionala universitara;

d) in cazul in care revocarea nu se confirma conform prevederilor lit.c) procedura de
revocare inceteaza,

Art. 6. Presedintele comisiei de etica si deontologie profesionald universitara are
urmitoarele atributii:
a) propune planificarea activitdtilor necesare cu privire la indeplinirea misiunii
atribuite explicit prin prezentul regulament si le supune aprobarii membrilor;
b) conduce si modereazi sedintele de lucru ale comisiei;
¢) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale comisiei ;
d) reprezinta comisia in relatia cu tertii conform mandatului acordat explicit de cétre
membrii acesteia, pe perioade determinate.
Art. 7. In cazul indisponibilititii presedintelui atributiile sale sunt preluate de
cétre vicepresedinte.

Art. 8. (1) Toate sesiziriile si contestatiile sunt inregistrate la secretariatul
universitatii.

(2) Sesizarile si contestatiile sunt directionate de citre secretarul sef al
universitatii catre presedintele comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara.

(3) Presedintele comisiei preia toate sesizariile si/sau contestatiile primite
si le transmite in format electronic cétre toti membrii comisiei, in termen de 3 zile
lucratoare de la data primirii.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia de eticd si deontologie
profesionald universitara are acces la toate datele existente in cadrul compartimentelor
din cadrul universitdtii si la orice alte date care sunt necesare pentru desfasurarea
activitatilor sale.

(5) Membrii care se afld in conflict de interese privind abaterile inregistrate
nu vor participa la dezbateri si se vor abtine de la vot.

Art. 9. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitarid pastreazi
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 10. In urma unei sesiziri, comisia de eticd si deontologie profesionala
universitard demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie profesionald
universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Comisia raspunde autorului sesizirii in termen de 30 de zile de la primirea sesizirii si fi
comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.



Art. 11. (1) Sedintele comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara
se convoacd de cdtre presedintele comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitara la cererea:

a) Membrilor comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard;
b) Rectorului universitatii;
¢) Senatului universitatii.
(2) Secretariatul universitatii asigura transmiterea convocatoarelor la sedinte si
a altor documente aferente subiectelor din ordinea de zi tuturor membrilor comisiei cu cel
putin 48 de ore inaintea fiecarei sedinte.

Art. 12. Rectorul universitdtii si Presedintele Senatului universitdtii pot
participa la sedintele comisiei de etica si deontologie profesionald universitara, in calitate
de observatori.

Art. 13. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard poate invita
in cadrul sedintelor proprii persoane externe comisiei, in calitate de observatori.

Art. 14. (1) Unul dintre membrii comisiei, delegat de cétre presedintele
acesteia, intocmeste si pune la dispozitia conducerii universitatii, in termen de 48 de ore
de la finalizarea discutiilor, procesul verbal al sedintei.

(2) Procesul verbal consemneazd lista membrilor participanti,
subiectele discutate, hotérérile adoptate si va consemna numarul de voturi “pentru”,
“Impotriva™ si abtineri.

Art. 15. Hotérérile comisiei de etica si deontologie profesionald universitari
sunt avizate de cétre reprezentantul Biroului Juridic al Universitatii. Raspunderea juridica
pentru hotarérile si activitatea comisiei de etica §i deontologie profesionali universitara
revine Universitatii.

ABATERI ST SANCTIUNI

Art. 16. (1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in activitatea
profesionald si stiintifica si se sancfioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiinifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive:

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare,
precum si in orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpardtor a calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu privire la
care s-a dovedit ¢ au savarsit abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifica si
activitatea universitari, stabilite conform legii.

(2) Indrumatorii lucrérilor de licenta si de disertatie raspund solidar cu
autorii de asigurarea caracterului original al acestora.



Art. 17. Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitafii academice pe
criterii de vérstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare
sexuald sau alte tipuri de discrimindri, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege.

Art. 18. (1) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre seful de
departament, de cdtre decan sau rector, sau de cel putin 2/3 din numirul total al
membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului Universitatii, dupa caz.
Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare se propun de citre consiliile facultatilor si
se aproba de céatre Consiliul de Administratie.

(3) Decanul sau rectorul, dupd caz, pun in aplicare sanctiunile
disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de
cercetare, precum $i personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de citre
serviciul de resurse umane al Universitatii.

(5) Orice persoand poate sesiza institufia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la regulile Codului de eticd deontologie
profesionald universitard. Sesizarea se face in scris i se inregistreazd la registratura
universitatii.

Art. 19. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetirii
faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in
apdrare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul
didactic, personalul din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de
analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel pufin egala
cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de
conducere al Universitatii ,ARTIFEX” din Bucuresti si pentru rezolvarea contestatiilor
privind deciziile Senatelor universitare.

Art. 20. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, cit si
personalului didactic si de cercetare auxiliar, de catre comisia de etica universitara pentru
incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea siintifica
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
de indrumare §i de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenti;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.



Art. 21. Sanctiunile care se pot aplica de cétre comisia de etici si deontologie
profesionald universitard studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii
universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 22. In cazul abaterilor de la buna conduita in activitatile didactice si in cele
de cercetare stiintifici, comisia de eticd si deontologie profesionald universitard
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, Codului
de eticd si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de
etica si deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 318
sau 319 ori prevazute de legea 1/2011.

Art. 23. Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt
puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor.

DEPOZITII FINALE

Art. 24. Orice modificare a prezentului Regulament este supusa procedurilor de
intocmire si informare prevazute de lege si se aduce la cunostinta salariatilor in termen de
15 zile de la adoptare.

Art. 25. Modificarile de acte normative intervenite dupd intrarea in vigoare a
prezentului Regulament completeazd sau modifica corespunzitor prevederile acestuia si
intrd in vigoare la data aprobiarii de catre Senatul Universitatii ,,ARTIFEX™.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti in sedinta din data de 12 decembrie 2011.

Presedintele Consiliul de Administratie
al Universitatii ,2ARTIFEX” din Bucuresti
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