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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

PREAMBUL

Art. 1. —(1) Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti, ca institutie de invatamant superior
de educatie si cercetare actioneaza pentru formarea stiintifica, profesionald si morala a absolventilor
sdi, prin crearea $i mentinerea unui climat intelectual si etic menit sa asigure dezvoltarea personala
si afirmarea profesionald, s promoveze cunoasterea si evolutia fenomenului economic in general.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti fundamenteaza toate activitatile sale si ale
membrilor comunitdtii universitare pe prevederile statului de drept si cu respectarea drepturilor
omului. Astfel, respectul pentru demnitatea fiecirui membru al comunitatii universitare si
promovarea integritatii academice constituie directii morale prioritare, care cristalizeaza diversitatea
activitatilor desfasurate sub egida universitatii de catre membrii comunitatii.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti s-a angajat sia contribuie la dezvoltarea si
afirmarea democratiei romanesti prin toate mijloacele si, in aceeasi masura, a prosperitatii generale.
In acest context, date fiind traditiile cu specific aparte ale Universitatii ,, ARTIFEX”, elaborarea
codului privind promovarea eticii profesionale in universitate trebuie sa defineascd clar, atat
incarcatura morala si etica a actului instructiv-educativ din activitatea stiintifica si didactica, cat si
morala si conduita cadrelor didactice in relatiile interpersonale si 1n relatiile cu studentii si cu
personalul administrativ al universitatii.

(4) Codul de etica si deontologie profesionald universitara cuprinde regulile de conduita
academica si raspundere pentru incdlcarea acestuia, normele de conduita profesionald si sociald,
standardele morale generale, responsabilitdti si reguli care ghideazd activitatile desfasurate in
perimetrul Universitatii ,,ARTIFEX”. Aceste norme etice au caracter de obligativitate pentru tofi
participantii, membrii ai comunititii universitare. In acelasi spirit, Codul de etici si deontologie
profesionald universitara reprezintd un contract moral care, in calitate de parte componenta a Cartei
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, asigurd consistenta morala si spirituald a activitatilor
universitare si Intemeiaza obligativitatea cadrului normativ etic al oricdrei activita{i universitare
desfasurate.

(5) Codul etic respecta Constitutia tarii, legile si regulamentele interioare, promovand
idealurile, principiile si regulile morale ale comunitatii universitare. Scopul Codului de etica si
deontologie profesionala universitara este de a contribui la cresterea coeziunii comunitatii
universitare, la formarea unui climat de cooperare si competitie, in acelasi timp, iar pe termen lung,
la cresterea prestigiului Universitdtii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(6) Scopul Codului de etica si deontologie profesionald universitara se defineste in
urmatoarele directii:



a) identificarea valorilor fundamentale care stau la baza misiunii invatamantului
universitar;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita si deontologie profesionala;

€) definirea responsabilitatilor si actiunilor membrilor comunitatii universitare.

(7) Prin aderarea la principiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara
membrii comunitatii Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti participa la aplicarea lui si vor lua
masuri pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de etica.
Evitarea oricarui fel de abuz si asigurarea unei relatii mutuale intre competenta profesionald a
cadrelor didactice, libertatea academica si functiunile principale ale Universitatii, garanteaza
privilegiile si drepturile membrilor comunitdfii universitare si conditiile optime de pregatire
profesionala.

Art.2. - Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte din Carta
Universitatii, identificand valori, principii i responsabilitdti care definesc activitatea de fiecare zi a
tuturor celor implicati in viata comunitatii academice.

A. Principii etice generale si valori de conduita ale comunitatii academice
Art. 3. — Principiile si valorile pe care le promoveaza Codul de etica si deontologie
profesionald al Universitaii “ARTIFEX” din Bucuresti sunt urmatoarele: libertatea academica;
autonomia personald; dreptatea si echitatea; meritul; profesionalismul; onestitatea si corectitudinea
intelectuala; transparenta; responsabilitatea personala, profesionald si sociald; respectul si toleranta.

A.l. Libertatea academica
Art. 4. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asuma sarcina asigurarii unui climat
intelectual si moral liber de amestecul puterii politice, religioase sau economice. Membrii
comunitatii universitare se bucura de protectia fatd de cenzurd, persecutii, manipulari, pe fondul
respectdrii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art.5. - Pornind de la respectul pentru diferente, trebuie evitata ca ne-etica lezarea
libertatii celorlalfi. Parteneriatul intelectual si cooperarea, impreunda cu abordarea critica sunt
incurajate, indiferent de opiniile politice si de credintele religioase.

Art. 6. — Obiectivitatea stiintificd este consideratd ca fiind mai presus de orice interes
personal sau de grup.

Art. 7. — Libertatea academica va fi pastratd chiar si in conditiile in care finantarea
anumitor activitati este asigurata din fonduri private.

Art.8. — Libertatea academici nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Incilcarea
dreptului la libertate de gandire si la formarea stiintifica, indoctrinarea, manipularea intelectuala,
morald sau spirituala sunt interzise in spatiul academic.

Art.9. - Alegerea si discutarea in deplina libertate intelectuald si morala a subiectelor
relevante, examinarea critica a valorilor, normelor si a practicilor sociale, cu respectarea
responsabild a curriculei sunt garantate ca libertati ale membrilor comunitatii universitare.

Art. 10. — Sunt sanctionate ca ne-etice activitati precum denaturarea continutului stiintific
al cursurilor sau/si fabricarea rezultatelor cercetdrii in sensul dependentei de grupari politice,
economice sau religioase.



Art. 11. — Scopul activitatilor didactice in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
este de a forma economisti responsabili, adaptati nevoilor economiei nationale.

A.2. Autonomia personala profesionala
Art. 12. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asuma promovarea unui mediu cat
mai adecvat realizarii autonomiei profesionale. Autonomia profesionald se referd la conceperea,
modificarea, extinderea sau perfectionarea programelor de studiu si cercetare. De asemenea,
conceptul de autonomie profesionald se referd si la dreptul fiecarui membru al comunitatii
universitare de a lua si de a pune in aplicare decizii privitoare la propria cariera academica si
universitara.

Art. 13. — Membrii personalului didactic si nedidactic al universitatii, care au acces la
documente si informatii privind diferite aspecte ale activitatilor desfasurate in cadrul universitatii au
obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la aceste documente si informatii si de a proteja
persoanele care nu doresc ca aceste informatii si fie difuzate. Incilcarea confidentialitatii se
sanctioneaza ca atitudine ne-eticad. Personalul didactic si administrativ este obligat sa pastreze
confidentialitatea cu privire la problemele care tin de viata privata a studentilor si nu va disemina
informatia decat cu autorizarea decanatului sau rectoratului, cand motivele indreptatesc aceasta
masurd. Reglementarea este valabilda si in privinta statutului marital, orientdrii sexuale sau
handicapurilor, a domiciliului, apartenentei politice, optiunii religioase etc.

A.3. Dreptatea si echitatea
Art. 14. — Membrii comunitafii universitare vor fi tratati corect, echitabil, drept si fara
discriminare. In acest sens, orice tratament avand ca rezultat incilcarea drepturilor persoanei pe
criteriul rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, categoriei sociale, starii
materiale sau a mediului de provenienta sunt interzise.

Art. 15. — Membrii comunitatii universitare sunt obligati s promoveze nediscriminarea $i
egalitatea de sanse privind accesul la studii, la programe sau la angajare, in vederea eliminarii
oricaror conflicte de interese, pentru prevenirea si combaterea oricdrei forme de coruptie sau
favoritism.

Art. 16. — Nici o femeie nu poate fi defavorizata pe motiv ca este insarcinat, ca are copii
in ingrijire, ca este parinte unic, ca este cdsatoritd sau divortata.

Art. 17. — Membrii comunitatii universitare vor evita si elimina conflictele de interese care
decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii de naturd sa afecteze judecatile si
evaluarile, precum si obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 18. — Vor putea fi angajate relatii de natura financiara si comerciala directe sau prin
intermediul unor persoane juridice de specialitate sau al celorlalti angajati, studentilor sau familiilor
acestora, numai in interesul universitatii si numai cu acordul acesteia. Este interzisa orice activitate
investitionala a persoanelor sus mentionate in obiective in care universitatea apare ca investitor
individual sau colectiv.

Art. 19. — Cadrele didactice si personalul administrativ vor putea desfasura activitati in
alte institutii de invatdmant numai cu avizul Universitatii, conform prevederilor prezentei Carte.
Aceasta prevedere se referd si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte
persoane sau institutii.



Art. 20. — Comunitatea universitard, angajatii si studentii au obligatia morald de a aduce la
cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuald sau institutionalizata legat
de activitatea din Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 21. — Urmatoarele practici sunt interzise, fiind catalogate ca forme grave de coruptie:

a) traficarea examenelor de orice fel (examene la discipline, absolvire, masterat, doctorat,
vanzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.) contra unor sume de bani,
obiecte sau servicii;

b) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, precum si
tentativa de mituire sau mituirea acestora, co-interesarea sub orice alte forme;

c) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor
sau bauturilor oferite cadrelor didactice care participd la examenele de licentd, la evaluarea
lucrarilor de diploma, la examenele masterale si la evaluarea lucrarilor de masterat, a dizertatiilor,
referatelor etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum §i oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bunavointei;

e) oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei
respective ca membru al comunitatii universitare;

f) favoritismul in procesul de evaluare, de angajare sau promovare, de impartire a
sarcinilor didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baza de
competente demonstrate (angajare pe motive de competente deosebite sau de excelenta
profesionald, recunoscute de comunitatea specialistilor in domeniu).

Art. 22. - Este interzisa folosirea sau exploatarea in interes personal sau in interesul unei
alte persoane fizice sau juridice a bazei materiale si de date a universitdfii de catre angajatii
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si de catre oricare altd persoana aflatd in raport de
invatamant cu universitatea.

A. 4. Meritul
Art. 23. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti recunoaste, cultiva si recompenseaza
meritele personale si colective, care asigurd realizarea misiunii sale ca institutie de invatamant
academic.

Art. 24, — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti considerd meritul ca unic criteriu
acceptabil de ierarhizare colectiva.

Art. 25. — Criteriul de stabilire a meritului studentilor universitatii este evaluarea
performantelor la cursuri, seminarii, laboratoare, concursuri profesionale, la licente si dizertatii, in
implicarea in viata asociativa, n actiuni civice.

Art. 26. — Meritul cadrelor didactice se stabileste in functie de: implicarea, dezvoltarea
cunoasterii si democratizarea societatii; de prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza,
de calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucrarilor practice, activitatii de indrumare a
studentilor; de calitatea publicatiilor stiintifice si de castigarea de granturi de dezvoltare §i cercetare
individuala si institutionald; de implicarea in dezvoltarea facultatii; de evaluarea realizata de catre
studenti; de rezolvarea problemelor studentilor; de atitudinea fatd de comunitatea academica.

Art. 27. — Pentru personalul nedidactic si administrativ, meritul se stabileste in functie de
gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atribugiilor de serviciu rezultate din fisa postului.
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Art. 28. — Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la
managementul eficient al resurselor, la crearea si menginerea standardelor profesionale si morale in
institutie, la aplicarea riguroasa a reglementarilor legale institutionale §i normelor etice, la evaluarea
facutd de catre reprezentantii studentilor etc.

A. 5. Profesionalismul

Art. 29. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti cultivd un mediu competitiv si propice
pentru desfasurarea unei activitati didactice si de cercetare cat mai fructuoase. Aceasta presupune
dezvoltarea unei curricule academice de inalt nivel, apte sa conduca la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice, la formarea unor specialisti competitivi si la cresterea prestigiului cercetarii stiintifice. Se
incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitate a demersului stiintific si pedagogic, a
cadrelor didactice, a studentilor; se promoveaza spiritul de inifiativa, curiozitatea stiintifica,
eficienta si excelenta profesionald, dar si cea la nivel managerial si administrativ. Membrii
comunitatii universitare actioneazd impotriva amatorismului, imposturii, superficialitatii,
dezinteresului si plafondrii. Sunt apreciate originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

Art. 30. - Profesionalismul se defineste ca obligatia morald de a lucra pentru studenti, de a
se identifica cu profesia si cu cei din domeniu, ca dedicare fatd de activitatea didactica si de
cercetare, ca activitate continua pentru menginerea standardelor de calitate academica.

A.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala
Art.31. — Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti apara dreptul la proprietate
intelectuald. Universitatea 1si asumd responsabilitatea pentru dimensiunile etice ale activitatilor
desfagurate in perimetrul sau. Cercetarile stiintifice respectd principiul beneficiului imediat sau
potential, principiul bundstarii colective si individuale, avand in vedere repercusiunile posibile
asupra mediului, indivizilor §i societatii.

Art. 32. — Beneficiile si platile trebuie acordate persoanelor care au inifiat proprietatea
intelectuala respectiva. in spiritul recunoasterii si al onestitatii, trebuie mentionati toti cei care au
participat la diferite stadii ale cercetarii si ale caror rezultate devin publice. Universitatea trebuie sa
asigure tuturor membrilor comunitatii universitare dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 33. — Este interzisd si este sanctionatd, conform uzantelor si practicii in domeniu,
orice frauda intelectuald, orice forma de inselaciune, copiat sau tentativa la examene sau concursuri.

Art. 34. — De asemenea, se sanctioneaza:

a) plagierea lucrarilor de diploma, a dizertatiilor masterale si a tezelor de doctorat;

b) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/angajare sau privind inscrierea la
cursurile care se desfasoara in cadrul Universitatii;

C) avantajele obtinute pe nedrept, fapta unei persoane de a ascunde informatiile transmise
de cadrele didactice fata de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze pentru
a-i disturba de la 0 examinare, distrugerea sau sustragerea unor materiale bibliografice;

d) plagiatul total sau partial al publicatiilor altor autori (tratate, monografii, lucrari de
specialitate, cursuri universitare, articole etc.);

e) 1inlocuirea unor rezultate ale cercetarii stiintifice cu date fictive;

f) consemnarea unor date si informatii false in solicitarile pentru obtinerea unor granturi
sau alte proiecte de cercetare



Art. 35. — Universitatea Incurajeaza diseminarea cunostintelor profesionale prin schimburi
academice. Universitatea incurajeaza activitatea de reprezentare didacticd si stiintificd interna si
internationala a tuturor membrilor sai.

A.7. Transparenta
Art. 36. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseazda membrii comunitdfii universitare, potentiali
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand prin toate canalele
de diseminare o informare consistenta si corectd. In acest mod se faciliteaza egalitatea de sanse in
competitie si accesul echitabil la resursele universitatii. Este interzisd ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 37. — Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicarea acestora. Este interzis ca examenele de promovare si interviurile sa contind intrebari
privind relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.

Art. 38. — (1) Prin stabilirea situatiilor de incompatibilitate se prevede ca persoanele care
se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III — lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent
functii astfel incat unul sau altul sa se afle fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel in Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale
caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III — lea, inclusiv.

(2) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru in
termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica.

(4) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de catre seful ierarhic superior, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(5) Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic auxiliar, se afld in
conflict de interese in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa 1a decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoanele fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

¢) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot,
afin sau ruda pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale sau de altd natura, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la
gradul al Ill-lea inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei,

e) detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la societati
comerciale, care a avut sau are contracte comerciale, contracte de lucrari sau de servicii cu
universitatea.

Art. 39. — (1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un
interes personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoana care exercita
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul
exercitarii acesteia.



(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si
cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afld in conflict de interese
si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze in scris, de indata, structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie
executiva superioara ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate de catre Comisie cu privire la existenta unui conflict de
interese sunt obligate ca, in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta, sd ia masurile
necesare pentru incetarea respectivului conflict.

(6) Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoita sa se abtind de cel putin trei ori
de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese,
Comisia de etica si deontologie profesionala universitard verifica, la solicitarea Rectorului, existenta

Art. 40. — Studentii si ceilalfi beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic,
precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 41. - Este obligatorie respectarea normelor de repartizare a studentilor in camine.

A.8. Responsabilitatea personala, profesionala si sociala
Art. 42. — Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti isi incurajeazd membrii sa se distinga
prin activitate sustinutd si implicare In problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
responsabilitate. Programele si activitatile universitare trebuie orientate citre nevoile societatii.
Atunci cand membrii sdi reprezintd public Universitatea, ei trebuie sd respecte standardele etice si
profesionale.

Art. 43. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti garanteaza drepturile membrilor
comunitatii universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicda a
programelor si a persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitdti universitare.
Sunt considerate ca indezirabile si sunt descurajate comportamentele care denota cinism, invidie,
vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres, indiferentd sistematica fatd de cererile studentilor, ale
cadrelor didactice si ale personalului auxiliar, nepasare, in cazuri care afecteaza major desfasurarea
procesului de invatamant, de cercetare etc.

A.9. Respectul si toleranta
Art. 44. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti promoveazd respectul demnitatii
fiecarui membru, intr-un climat liber de orice umilire, exploatare, hartuire, atitudini dispretuitoare,
amenintare sau intimidare. Universitatea aderd la conceptul tolerantei fatd de diferentele dintre
oameni, opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 45. — Din respect fata de etica universitara, sunt acceptate si incurajate acele atitudini
critice sau de dezacord fatd de actiunile unei persoane sau ale unui grup, care sunt Insotite de
comportamente agresive sau injurioase, manifestate in cursul activitatilor desfasurate in spatiul
universitatii.

B. Activitatea educationala
Art. 46. — Integritatea relatiei profesor - student constituie fundamentul misiunii
educationale a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.



Art. 47. — Cadrele didactice isi asuma rolul de formatori intelectuali si consilieri,
demonstrand respect pentru studenti ca indivizi. Cultivarea unui comportament academic, evaluarea
corectd a studentilor in functie de meritele acestora, reprezinta obiective constante ale cadrelor
didactice universitare. Acestea vor evita exploatarea, hartuirea si discriminarea studentilor si vor
face eforturi sustinute in directia protejarii libertatilor academice.

Art. 48. Se interzice cu desavarsire incurajarea si chiar existenta unei relatii neprincipiale
care ar putea periclita integritatea procesului educational.

B.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic — student

Art.49. — Intrd in categoria neindeplinirii obligatiilor didactice: refuzul de a avea o
conduitd profesionalda didactica adecvatd; abordarea unor domenii tematice fara legaturd cu
curricula academicd; incdlcarea normelor care reglementeaza comportamentul la cursuri si
nerespectarea programei studentilor pentru diferite activitati; evaluarea studentilor pe baza altor
criterii decat cele de performanta; intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea
rezultatelor.

Art. 50. - Discriminarea si hartuirea oricarui student pe criterii politice, de rasa, religie,
orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale constituie abateri grave de la principiile etice
academice.

Art. 51. — Sunt interzise uzul sau abuzul de pozitie si/sau putere a cadrului didactic pentru
a influenta rationamentele sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

B.2. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament inacceptabil

Art.52. — Cadrele didactice au obligatii care decurg din apartenenta la comunitatea
universitard. Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca discriminari sau sa se hartuiasca; ei
trebuie sa isi poarte respect reciproc si sa apere libertatea academica a colegilor lor. Obiectivitatea
in aprecieri si disponibilitatea la criticd sunt necesare. In acest scop, se interzice efectuarea evaluirii
competentei profesionale a unor colegi pe baza altor criterii decét performanta profesionala, meritul,
rezultatele profesionale; orice tip de discriminare; incdlcarea unor reguli de confidentialitate.

B.3. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea
Art. 53. — Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca toti ceilalti cetateni. Ei au
libertate de opinie si atitudine politicd, in calitate de persoana privatd. Se interzic urmatoarele
situatii: prezentarea propriilor opinii ca apartinand universitdtii ca institutie si refuzul de a participa,
amana sau bloca unele actiuni umanitare care se impun in cazuri exceptionale: calamitati naturale,
tehnologice, conflicte armate etc.

C. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic
Art. 54. — Studentii, masteranzii, doctoranzii au obligatia de a folosi spatiile de
invatamant, sociale si de relaxare cu maximum de diligenta. Se va sanctiona prejudiciul produs cu
rea vointad in decursul unei activitati didactice.

C.1. Actiuni interzise in incinta spatiilor de invatimant, ciminelor, birourilor



Art. 55. — Sunt interzise distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii
sau orice alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor; consumul de substante psihotrope
sau de alcool; organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor; intretinerea de raporturi sexuale
organizate sau sporadice, ca si detinerea de materiale pornografice.

C.2. Actiuni interzise in cadrul procesului formativ

Art.56. — Sunt interzise uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare
curriculei universitare; copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia; uzul telefoanelor mobile si
al oricaror mijloace electronice cu intentia de a frauda examenul; folosirea internet-ului in scopuri
improprii sau in scopul fraudarii procesului de invatamant; colaborarea in vederea rezolvarii
problemelor supuse examinarii; falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii; solicitarea
de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale; fabricarea sau recurgerea la acte
medicale sau la situatii de urgentd nereale, in vederea justificarii absentei de la examen sau a
extinderii perioadei de examinare; furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul
electronic ce reproduce materialul didactic.

Structuri de elaborare, supraveghere si sanctionare

Art.57. — Pentru asigurarea respectarii prezentului Cod se constituie §i functioneaza
Comisia de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 58. — Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti aproba Codul de etica si
deontologie profesionald al Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti. Nu pot face parte din Comisia
de eticd si deontologie profesionald universitard persoanele care ocupa una din functiile de rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament. Comisia isi
desfagoara activitatea in mod independent/autonom, nefiind subordonatd unei alte structuri din
cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art.59. — Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului Universitdtii si constituie un
document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitara, care
este propus Senatului pentru adoptare si se include in Carta Universitatii;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de Legea Educatiei Nationale sau stabilite prin Carta Universitaii
,ARTIFEX” din Bucuresti, conform legii.

Art. 60. — (1) Orice persoand, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza
Comisia de etica si deontologie profesionald universitara cu privire la abaterile savarsite de catre
membrii comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionalda universitara pastreaza confidentiald
identitatea autorului sesizarii.

Art. 61. — In urma unei sesizari, Comisia de etica si deontologie profesionala universitara
demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie profesionalad universitara, respectiv
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de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului
sesizarii In termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul
procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 62. — Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara sunt avizate
de consilierul juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatile Comisiei
de etica si deontologie profesionald universitara revine universitatii.

Art. 63. — Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionala si

stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precum si in
orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator
a calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a
dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita si normele de etica in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii.

Art. 64. — Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, personalului de cercetare si
de cercetare auxiliar, de catre Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara, pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, sunt
urmatoarele:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 65. — Sanctiunile care se pot aplica personalului administrativ, de catre Comisia de
etica si deontologie profesionald universitara, pentru incdlcarea eticii universitare sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pentru o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 66. — Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor doctoranzi, de cétre
Comisia de etica si deontologie profesionald universitara, pentru incalcarea eticii universitare sunt:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;
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C) amanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;
d) eliminarea din camin sau interzicerea accesului in caminul studentesc;
e) alte sanctiuni.

Art. 67. — (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Universitate raspunde
disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru Incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului Invatimantului si
prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate sau
stabilite, anchetarea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de cel in cauza. Pentru
investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare sau
personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice
care au functia didactica cel pufin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitatii si pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 68. — Sanctiunile stabilite de catre Comisia de etica si deontologie profesionald sunt
comunicate si aprobate de catre Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 69. - Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum
si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
Universitaii.

Art. 70. — Sanctiunile stabilite de catre Comisia de etica si deontologie profesionala
universitara, aprobate de catre Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, in termen de 30 zile de la stabilirea sau comunicarea acestora.

Art. 71. — Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii
“ARTIFEX” din Bucuresti se completeaza cu regulamentele in vigoare ale Universitatii si nu

contravine acestora.

Art. 72. — Orice modificare a prezentului cod se aproba de catre Senatul universitar, cu
avizul Consiliul de Administratie al Universitatii.
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Art. 73. — Codul de etica si deontologie profesionald universitara, precum §i orice
modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe
site-ul Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti.

Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald universitara, inclus in Carta
universitard, a fost aprobat de Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti in sedinta din data
de 18.09.2017, odata cu aprobarea Cartei. Carta a fost avizata de fondator si a primit avizul de
legalitate din partea Ministerului Educatiei Nationale, prin adresa nr.39.002/02.10.2017.

Rector,

Prof. univ. dr. Alexandru Lucian MANOLE
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