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RAPORT AL COMISIEI DE ETIC A
pe anul 2009-2010

In anul universitar 2009-2010, Comisia de #titin Universitatea Artifexsi-a
exercitat atribtiile in conformitate cu Codul de eliciniversitas.

Comisia a urririt sa asigure responsabilitatea marah cadrelor didactice, a
personalului nedidactic, a studiéor si a tuturor categoriilor de cgeni care se aflin
relgii directe si indirecte cu universitatea, precugnh sa contribuie la crgerea calitii
serviciilor educéonalesi de cercetare oferite studéar si masteranzilor.

Universitatea ,ARTIFEX", atat prin activtile didacticesi de cercetare, cat prin
activitatile publice, a promovat pluralismul cultural, idegic, dialogul, parteneriatul
intelectualsi cooperarea, indiferent de opiniile politice, aradle religioase sau apartemen
etnici a membrilor comunitii sale academice.

In activitatea comisiei de eticau fost cateva obiective ulinte referitoare la
comportamentul personalului univessit, intemeiate pe normele etice cuprinse in Coeéul d
etica al Universititii:

 Competera profesiondl, corectitudinea, exprimarea litiera ideilor pe baza
principiilor democrgei si respectarea legigiai in vigoare;

» Alegereasi discutarea in deplin libertate intelectudl si morak a subiectelor
relevante, examinarea crifica valorilor, normelorsi a practicilor sociale, cu
respectarea responsabil curriculei sunt garantate ca likgrtale membrilor
comunittii universitare.

» Tratarea membrilor comutiti universitare in mod corect, echitabil, dreyptfara
discriminare. Orice tratament avand ca rezultaiiltacea drepturilor persoanei pe
criteriul rasei, varstei, disabiii, orientirii sexuale, a ngonalitatii, etniei, categoriei
sociale, strii materiale sau a mediului de provenieaste interzis.

» Cultivarea respectului pentru studienCorpul profesoralsi-a asumat rolul de
formator intelectual prin cultivarea unui comportarm academigi prin evaluarea
corect a studenilor in funaie de adedratele merite ale acestora.

Membrii Comisiei de Etig au adionat pentru diseminarea principiilgrnormelor de
etici, indeosebi cu studgnsi masteranzii, beneficiind de implicarea a&tev tutorilorsi a
reprezentatiior studenilor.



Pentru o cunagere cat mai coregta acestor aspecte care privesgavieomplex a
comunititii academice, Comisia de Eiica solicitat cadrelor didacticgi personalului
didactic auxiliar 8 adu@ la cungtinta comisiei actele care ar putea aduce prejudicii
principiilor consacrate prin Carta unived#sit si regulamentele interne.

Comisia de Etig a constatatain Universitatea ,ARTIFEX”, pe parcursul anului
universitar 2009-2010, nu s-au produs fapte carengpuri anchetesi cerceiri, atat
personalul didactic, cat cel auxiliar respectand normele in vigoare.

Comisia de etica a luat Tn dis®u cazul studentuluiSipos Claudiu, anul |
specializarea Management, care Tn timpul unui exaimeesiunea din luna ianuarie 2010, a
avut o altercge cu un alt coleg. Comisia a Bt i propura rectorului Universttii
exmatricularea studentului.

De asemenea, Comisia a luat in digcwnele aspecte legate de alcarea unor
prevederi ale regulamentului de feiwoare a éminului. Abaterile au vizat introducerga
consumul de &uturi alcoolice Tn incinta @aminului si unele aspecte legate désprarea
linistii si a cuiiteniei in spaile de locuit.

Pe intreaga perioddComisia a urrdrit ca in activitatea didacticsi de cercetareas
se realizeze:

— elaborarea programelor analitice;

— pregitirea cursurilogi seminariilor;

— publicarea cursurilor, proiecteler a altor documente conform planului de cercetare
stiintifica;

— respectarea programulyi participarea la activitile organizate de conducerea
Universittii;

— Indrumarea lucrilor de licena a studetilor in anii terminali si coordonarea
lucrarilor de disertde ale masteranzilor;

— s-au intocmit programe privind managementul a@litautoevaluareai promovarea
cadrelor didactice;

— participarea la programe de cercetare fiatn

Un accent deosebit s-a pus pe respectarea dreptuwaldrelor didacticesi ale
studenilor, libertatea de gandire, dreptul la intimitateonfidertialitate.

Comisia a urrérit modul in care managementul Univeisita pus la dispozia celor
interesa informatii privind activitatea didactic cercetareastiintifica, programele de
masterat, in vederea redliz unui Tnvatamant integrat cu daetape (licetd, masterat);

In Universitate nu au existat: cazuri de abuzuripdéeresi de corupie; cazuri de
intolerana, de Hirtuire; cazuri de indoctrinare, de manipulare astionelor.

Pe parcursul anului universitar 2009-2010 Condsi&tic:

v’ a promovat respectul, increderea tolerana ca valori etice &turi de
responsabilitatea profesiofate reiese din adtuirea fselor disciplinelorsi a
suporturilor de curs permanent actualizate;

v a urnirit evaluarea echitaklilsi corecti a studetilor pe parcursul anulugi la
examene;

v/ a urnirit ca ocuparea posturilor didactice scoase la wan@ corespund
exigenelor cerute de mediul universitar, dagr de Cartasi Regulamentele
Universittii ,ARTIFEX”;

v a contribuit la optimizarea caliti activitatii in Universitatea ,ARTIFEX” prin
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asigurarea unui comportament civilizat, un limbademicsi o tinuta decent;

v/ a asigurat aplicarea cu rigurozitate a prevedefilodului de Etig@ in domeniul
activitatiic manageriale, de cercetare, predarefiane, aspect in urmaimia a
crescut calitatea TAwamantului si coeziunea comuriti academice din
Universitatea ,ARTIFEX”, intr-un climat de coopeear competiie;

v/ a analizat modul de aplicare a Codului de Efin activitatea universitay
impreurd cu membrii Comisiilor de etic ale Faculitiior de Finane si
Contabilitate, respectiv Management-Marketing. Re-d Universititii a fost
definita o sedune destindi publicirii rezultatelorsi concluziilor desprinse;

v' a coordonat implementarea sistemului informaticosugformular de sesizare
online, adrese de email ale comisiilor);

v/ a urnirit ca in nisura n care se Tnregistréasesizri privind abateri ce contravin
normelor eticai integrititii academice, acestea e soluionate, pentru a asigura
un climat adecvat de activitate, conform cu previggl€odului de Etig.

Cele prezentate mai sus demonstiee¥ obiectivele majore ale Comisiei, au un
caracter permanentsi membrii comisiei au amnat Tn interesul Universitii,
urmarind meninerea, in cadrul comugtiti universitare, a unui climat caracterizat prin
solidaritate de breasl burivointa, solicitudine si dezaprobarea/descurajarea
comportamentelor ce defahvidie, cinism, vanitate, ligisde amabilitate sau dezinteres.

Presedinte

Prof. univ. dr. on. Gheorghe Mecu



